
} BOSNA I HERCEGOVINA 6OCHA I,l XEPUETOB'1HA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVTNE SE.qEPAqI4JA 6OCHE t4 XEPqETOBHHE(- 

FEDERALNA UqRAVA C|Vi,LNE ZAST|TE AWEPA.flHA vnpABA UWBHI\HE SAWTWTE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATIOI{ OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL ADMINISTRATIAN OF CIWL PROTECTION

NASTAVNI
PLANOVI IPROGRAMI

OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA STRU KTURA
srsrEMA zASnrE I spASRvnnrA oD pRrRoDNlH

r DRUGTH NESREcA r runerru oRGANTzovANJA I REALTzAcTJE TtH
PLANOVA I PROGRAMA

U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

za period od 2025. - 2026. godine

Juni 2025. godine

adresa: Vitomira Luki6a 10, 71000 Sarajevo
tel: +387 33779 459, fax: +387 33 779 499

web: www.fucz.gov.ba
e-mail : fucz@fucz.qov.ba



Na osnovu 6lana 164. stav S.Zakona o zait i t i  ispa5avanju l judi imateri jalnih dobara
od prirodnih nepogoda idrugih nesre6a (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 39/03,
22106 i 43/10) privremeno postavljeni direktor Federalne uprave civilne za5tite donosi

NASTAVNE
PLANOVE I PROGRAME

OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA STRU KTU RA
SISTEMA ZASTITE I SPASAVANJA OD PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA I

NAEIN ORGANIZOVANJA I REALIZACIJE TIH PLANOVA
I PROGRAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

zA PERTOD OD 2025. - 2026. GODTNE

I .  OSNOVNE ODREDBE

1. Utvrduju se nastavni planovi i programi obucavanja i osposobljavanja struktura
sistema za5tite i spa5avanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre6a koje su
formirane na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija BiH),
za potrebe Federacije BiH, kantona, op6ina/gradova, pravnih lical i mjesnih zajednica, kao i
nadin organizovanja i realizacije tih planova i programa.

2. Ove nastavne planove i programe provode tijela/organi uprave civilne za5tite
Federacije BiH, kantona, op6ina i gradova, pravnih lica i mjesnih zajednica koji imaju
obavezu organizovanja i izvodenja te obuke, na nadin predviden i opisan u poglavlju V, ovih
planova i programa.

3. Koordinaciju, usmjeravanje i nadzor nad organiziranjem i provodenjem obuke po
ovim nastavnim planovima i programima obavlja Federalna uprava civilne za5tite - Centar za
obuku struktura zaStite i spa5avanja (u daljnjem tekstu: Centar za obuku).

II  .  NAMJENA I CILJ OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA

4. U skladu s odredbama dlana 164. Zakona o zaStiti i spa5avanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreda (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 39/03,
22106 i 43110 - u daljnjem tekstu: Zakon o za5titi i spaiavanju), obudavanje i
osposobljavanje struktura sistema za5tite i spaiavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreia, pored materijalnog opremanja, predstavlja prvi i osnovni
uslov za efikasno, strudno i kvalitetno izvr5avanje svih poslova iz oblasti za5tite i
spaSavanja na podrudju Federacije BiH.

5. Obudavanje i osposobljavanje predstavlja aktivnost kojom pripadnici struktura
sistema zaStite i spa5avanja sti6u konkretna i posebna strudna znanja i vje5tine za obavljanje
poslova iz oblasti za6tite i spa5avanja. Ostvarivanje cilja postiZe se kroz usmene obrade tema
ikroz praktidne vjeZbe, na nadin predviden ovim nastavnim planovima i programima.

1 Pravna lica: privredni subjekti i dr. iz oblasti obrazovanja, zdravstva, uslu2nih djelatnosti, kulture i sl.
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III . STRUKTURE SISTEMA ZASTITE I SPASAVANJA KOJE
PODLIJEZU OBUEAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU

6. U skladu s odredbom 6lana 164. Zakona o zaStiti i spa5avanju, obudavanju i
osposobljavanju po ovim nastavnim planovima i programima podlijeZu sljedece strukture
sistema zaStite i spa5avanja:

6.'1. Stabovi i pripadnici Stabova civilne zaStite Federacije BiH, kantona, opcina i
gradova, kao i pravnih lica i mjesnih zajednica u kojima su osnovani ti
Stabovi;

6.2: Povjerenici civilne za\tite iz drZavnih organa, pravnih lica i mjesnih zajednica;
6.3. Pripadnici sluibi zaStite i spaSavanja koje formiraju Federacija BiH, kantoni,

op1ine i gradovi;
6.4. Komandanti/starjeiine i pripadnici jedinica civilne zaStite opce i specijalizirane

namjene koje formiraju Federacija BiH, kantoni, opCine i gradovi, pravna lica i
mjesne zajednice;

6.5. StanovniStvo (gradani), za liinu i uzajamnu zaStitu;
6.6. Driavni sluZbenici i namje\tenici tijela drZavne sluibe Federacije BiH, kantona,

opcina igradova, kao izaposleni u pravnim licima idrugim institucijama.

IV - NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI OBUERVNruUR
I OSPOSOBLJAVANJA STRUKTURA ZASTITE I SPASAVANJA

7. Nastavni planovi obudavanja i osposobllavarya struktura sistema za5tite i
spa5avanja sadrZe:

a. naziv tematske cjeline,
b. broj nastavnih iasova i
c. nadin realizacije tematske cjeline,
a programi obudavanja i osposobljavanja obuhva6aju, kratak sadrZaj svake teme,

pojedinadno.
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2 Uredba o organizovanju federalnih specijaliziranih jedinica civilne za5tite (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 77118 i 33121).
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7.1. OBUCAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
SreeovA crvrLNe znSrrre

. ORGANIZATOR I NOSILAG OSPOSOBLJAVANJA
- Federalna uprava civilne zaStite:

- Centar za obuku struktura za5tite i spaSavanja - Odsjek za
obuku struktura zaStite i spa5avanja,

- Instruktori - predavadi federalnog, kantonalnog i op6inskog nivoa.
- Kantonalna uprava civilne zaitite;
- Op6inska/gradska/ sluZba civilne za5tite.

.  GILJNE GRUPE:
- Stabovi civilne za5tite Federacije BiH, kantona, opcina i gradova

. PODRUC.Ie RADA:
Za5tita i spa5avanje (civilna za5tita) ljudi i materijalnih dobara

OSPOSOBLJAVAN JE ZA PROVEDBU ZASTITE I SPASAVANJA
LJUDI I MATERIJALNIH DOBARA

- Obudavanje i osposobljavanje Stabova civilne zaStite, izvodi se prema izradenim
Nastavnim planovima i programima koje je verificirao (odobrio i potpisao)
rukovodilac Federalne uprave civilne za5tite;

- Nakon zavrSene obuke i osposobljavanja, bit 6e urudena pojedinacna uvjerenja o
zavr5enom programu obu6avanja i osposobljavanja;

- Na osnovu pozitivnih iskustava i dobre prakse dosad provedenih oblika
obudavanja i osposobljavanja, Centar za obuku priprema zajednidke Nastavne
planove i programe osposobljavanja za sve operativne strukture i stanovni5tvo
zasnovano na pedago5kim i obrazovnim principima rada, primjenjivim za ciljne
grupe polaznika obudavanja i osposobljavanja.

MJESTO I USLOVI RADA
- Za ostvarivanje ovakvog nastavnog plana treba biti obbzbijedena klasidna

udionica opremljena radunarom, projektorom i tablom. U6ionica je kapaciteta
1+30 sjede6ih mjesta;

- Osposobljavanje Staba civilne za5tite, kantona i jedinica lokalne samouprave
mogu provoditi i ustanove koje ispunjavaju tehni6ke i kadrovske uslove propisane
zakonom i drugim propisima, te koje imaju ovla5tenje Federalne uprave civilne
zaStite.

CILJ I ZADACI OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA
a. Cilj programa

- Obuditi i osposobiti sve polaznike programa za njihovo uspje5no ucestvovanje
u radu, kako Staba (operativno-strudnih) tijela, tako i pojedinaca koji upravljaju
aktivnostima prevencije, pripremama i upotrebi svih ljudskih i materijalnih
resursa, u uslovima nastanka prirodne ili druge nesre6e na svim nivoima
organizovanja zaitite i spaSavanja.

b. Programskizadaci
- Upoznati polaznike sa zakonskim i normativnom legislativom u oblasti za5tite i

spaSavanja;
- Upoznati ih s obavezama izadacima odgovornih pravnih ifizidkih lica u za5titi i

spaSavanju.
- Upoznati polaznike s principima rukovodenja i komandovanja u akcijama

za5tite ispa5avanja;
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- Razviti kod polaznika vje5tine rukovodenja, komandovanja, izralavanja,
povezivanja, komuniciranja, te drugih vjeStina bitnih u operativnom, taktidkom
ili strateikom djelovanj u;

- Nauciti polaznike kako pripremiti izvjeStaj za javnost;
- Krozvjelbu nau6iti polaznike koji su njihovi zadaci u konkretnim slucajevima.

METODE RADA IOBLICI RADA
- Metode: usmeno izlaganje, razgovor i diskusija, metoda praktidnih

radova, metoda demonstracije, vjeZbanje;
- Oblici:  frontalni, interaktivni, grupni, rad u parovima i dr.

OEEKIVANE STRUCTTC SPOSOBNOSTI - KOMPETENCIJE
- Od polaznika se odekuje poznavanje uloge i zadataka u sprjecavanju

nastajanja prirodnih ili drugih nesre6a, na podrudju odgovornosti;
- Pra6enje i koordinacija rada operativnih snaga civilne za5tite i za5tite i

spaSavanja, na podrudju odgovornosti;
- Upravljanje sloZenijim dogadajima, na podrudju odgovornosti;
- Pripremanje i provodenje preventivnih mjera zaStite i spaiavanja;
- lzrada analiza, planova, procjena stanja;
- Sticanje vje5tina upravljanja, rukovodenja i komandovanja;
- Distribuiranje odgovaraju6ih uputstava o postupcima i nadinima spa5avanja

u prirodnim nepogodama i drugim nesre6ama, na podrudju odgovornosti;
- Osiguravanje i koordinacija rada na intervenciji pri prenoSenju odluka i

komandi.

o OPIS FAZA ODVIJANJA ZADATAKA
Obaveze (zadaci) civilne za5tite (za5tite i spa5avanja) odvijaju se koordinirano i u

kontinuitetu, odnosno, po'fazama:
- Faza preventivnog djelovanja: u ovoj se fazi pripremaju i rade poslovi zaStite, a

Sto podrazumijeva dobro poznavanje i primjenu zakonske regulative koja je u
vezi sa zaStitom i spaiavanjem;

- Faza operativnog djelovanja: podrazumijeva, ugavnom aktivnosti spa5avanja
kojima prethode samo kratke, brzinske pripreme: za evakuaciju stanovni5tva u
slucaju prirodne ili druge nesrede na podrudju odgovornosti, ili operativno stru6no
vodenje i komandovanje u akcijama zaStite i spa5avanja;

- Obuiavanje i osposobljavanje: ove aktivnosti nikad ne prestaju, se jer ne zna
kada i odakle se moZe biti ugroZen. Stoga je obavezno pra6enje strudne
literature, ali i novih propisa u oblastiza5tite i spa5avanja;

- Komunikacija: najznadajnija saradnja se odekuje sa strudnim saradnicima
(vertikalno i horizontalno) u obe navedene faze: tokom preventivnih i operativnih
aktivnosti;

- Oduvanje zdravlja ljudi i Zivotne sredine: obuhva6a strogo pridrZavanje
standardiziranih operativnih postupaka (SOP), kako se ne bi dovelo u opasnost
niti sebe niti svoje saradnike: stalno primjenjujuci zaStitna sredstva i opremu 5to
zavisi o vrsti aktivnosti i uz dosljednu primjenu radnog zakonodavstva i propisa
kojima je regulisana za5tita na radu.

. MATERIJALNO.TEHNIEKI USLOVI ZAIZVODENJE PROGRAMA
- Centar za obuku raspolaZe klasicnim u6ionickim prostorom - raspored sjedenja i

postavljanje po namjeni i potrebi nastave:
- frontalna,
- interaktivna,
- po grupama,
- po parovima i sl.;
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Oprema u ucionici: inventar, stolovi i klupe (30 + '1

audio i video projekciju i pracenje nastave (PC +
konferencijska veza... );
Oprema za simultano prevodenje.

mjesto), opremljena je za
LCD projektor, unutra5nja
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7.1.1. PLANOVI I  PROGRAMI OBUEAVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA STABOVA CIVILNE ZASTITE
FEDERACIJE BiH, KANTONA, OPCTNA I GRADOVA

a) Tematski plan za obuku

UBS - ukupan broj sati/6asova; T - teorijska nastava; PN - praktidna nastava;

R/br NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Nadin

realizaciie

T PN
3 4

1
Sistem za5tite i spa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 I

2.
Obaveze i zadaci odgovornih subjekata za5tite i spa5avanja
u Federacij i BiH, kantonima ijedinicama lokalne
samouorave

1 1

J .

Formiranje Staba civilne za5tite i uloga u prevenciji:

- Popuna Staba civilne za5tite i nacin njihovog rada u fazi
preventivne zaStite;

- Progla5enje stanja prirodne ili druge nesrece i progla5enje
orestanka tooa stania:

I 4t

4 , Ovla5tenja Staba civilne zaitite i nacin rada 1 'l

6 Akti koje donose Stabovi civilne zaStite iz svojih ovla5tenja 1 1

o .
Praktidan rad Staba civilne za5tite - Stabno upravljanje
akcijama zaStite i spaSavanja

J 2 1

7 . Stabovi civilne za5tite u funkciji rukovodenja akcijama
zaStite i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara 2 2

8.
Uloga i zadaci operativnih centara civilne za5tite u funkciji
pruZanja podr5ke u radu Staba civilne zaStite 2 I 1

v Panika, strah i nemoc u prirodnoj nepogodi i l i  nesreci 4 1

1 0 . Naucene lekcije z 2

1 1 . Odnosi s javno56u 2 1 1

1 2 VjeZba 3/6 3/6

13. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 4
I

UKUPNO 21t24 10 11114
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b) Program obudavanja i osposobljavanja Stabova

TEMA. 1 : SISTEM ZASTITE I SPASAVANJA

1.1. Organizaciona i operativna struktura civilne za5tite (zaStite
i spaSavanja)

1.1.1. Parlament Federacije BiH
1.1.2. Vlada Federacije BiH,
1.1.3. Federalna ministarstva i druga tijela federalne uprave.

1.2. Federalna uprava civilne za5tite
1.2.1. Sektor za planiranje, mjere zaStite i spa\avanja i vatrogastvo,
1.2.2. Federalni centar za obuku struktura zaitite i spaiavanja i tehni1ke poslove,
1.2.3. Sektor za raiunovodstveno-financijske poslove, javne nabave i skladiitenja,
1.2.4. Sektor za pravne i opee poslove,
1.2.5. lnspektorat civilne zaStite,
1.2.6. Sektor za organizaciju deminiranja i uniStavanja NUS-a,
1.2.7. Federalni, operativni centar civilne za\tite,
1.2.8. Samostalni izvrSioci interne kontrole,
1.2.9. Federalni Stab civilne zaitite

1.3. Kantonalna uprava civilne zaStite
1.3.1. Strukture civi lne za5tite
1.3.2. Strukture vatrogastva,
1.3.3. Inspektorat civi lne za5tite
1.3.4. Kantonalni, operativni centar civilne zaStite
1.3.5. Kantonalni Stab civi lne zaStite.

1.4. Op6inska/Gradska sluZba civilne za5tite
1.4.1. Struktura civi lne za5tite,
1 .4.2. Struktura vatrogastva,
1.4.3. Opcinski/gradski, operativni centar civi lne za5tite,
1.4.4. Op6inski/gradski Stab civi lne za5tite.

TEMA - 2 : OBAVEZE I ZADACI ODGOVORNIH SUBJEKATA ZASTITE
I SPASAVANJA U KANTONIMA I JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

2.1. Zakonski i  normativni akti  o zaStit i  i  spa5avanju l judi i  materi jalnih dobara:
2.1.1. Zakon o za5titi i spaiavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i

drugih nesre6a,
2.1.2. Zakon o zaStiti od poZara i vatrogastvu,

2.2. Sistem za5tite i spaSavanja na nivou kantona iopcina/gradova;
2.3. Koji organi vlasti i na diji prijedlog donose odluku o progla5enju stanja prirodne

ili druge nesre6e na podrucju koje je pogodeno nesreCom, te dono5enje
odluke o prestanku stanja prirodne ili druge nesre6e.

TEMA - 3 : FORMIRANJE STABA CIVILNE ZASTITE I ULOGA U
PREVENCIJI

3.1. Na6in organizovanja, formiranja i  popune Staba civi lne zaStite u skladu s
propisima iz oblasti za5tite i spa5avanja;

3.2. Nadin rada Staba civilne zaStite:
- u fazi preventivne za5tite,
- u operativnojfazi.
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Nacin provodenja naredbi Staba civilne za5tite;
lzvje5tavanje i kontrola izvr5enih zadalaka;
Obavljanje strucnih iadministrativnih poslovaza potrebe Staba civi lne zaStite.

OVLASTENJA STABA CIVILNE ZASNITE I NAEIN RADA

Defin icije poj mova : u pravljanje, rukovodenje, komandovanje;
Nadela rukovodenja i komandovanja;
Stabni oblik rada, nedostaci i  prednosti;
Provodenje vlastitih priprema za uspje5no vr5enje operativne funkcije iz svoje
nadleZnosti (pripreme, obuka i osposobljavanje),
Rukovodenje akcijama zaitite i spa5avanja (operativna funkcija).

AKTI KOJE DONOSE STNEOVI CIVILNE ZNSNTE
IZ SVOJIH OVLASTENJA

MiSljenje,
Zakljudak,
Odluka,
Naredba.

PRAKTIEAN RAD STNEN CIVILNE ZASTITE -
/Stabno upravljanie akcijama zaStite i spa5avanja/

Upoznavanje sa scenarijom i procjena trenutne situacije;
Planiranje i faze planiranja;
lzrada plana rada svakog clana Staba na dono5enju prijedloga odluke iz svog
ovla5tenja prema supoziciji ;
Prva radionica: Prakti6an rad u procesu donoSenja odluke,
Druga radionica: Prezentacija procjena situacije i prijedloga odluka dlanova

Staba po mjerama za5tite i spa5avanja,
6.4. lzdavanje naredbi komandanta Staba po predloZenim odlukama.

TEMA - Z : STEBOVI CIVILNE ZASTITE U FUNKCIJI RUKOVODENJA
AKCIJAMA ZASTITE I SPASAVANJA LJUDI I MATERIJALNIH
DOBARA

3.3 .
3.4.
3 .5 .

TEMA-4 :

4 .1 .
4 .2 .
4 .3 .
4.4.

4.5.

TEMA-5 :

5 .1 .
5 .2 .
5 .3 .
5.4.

TEMA.  6  :

6 .1 .
6 .2 .
6 .3 .

6 .3 .1 .
6.3.2.

7.1 .
7 .2 .
7 .3 .

8 .1

8.2.

TEMA - 8 : ULOGA I ZADACI OPERATIVNIH CENTARA CIVILNE ZASTITE U
PRUZANJU PODRSKE U RADU STNEN

Rukovodenje akcijama za5tite i spaiavanja i ovlaStenja u rukovodenju;
Aktiviranje Staba civilne zaStite;
Operativno djelovanje u rukovodenju akcijama za5tite ispa5avanja.

Mjesto, uloga izadaci operativnih centara u sistemu za5tite ispaiavanja ljudi i
materi jalnih dobara;
Or ganizacija, os nove rada i djelova nja, oprema.

TEMA-9:  PANIKA,  STRAH INEMOC U PRIRODNOJ NEPOGODI
ILI  NESRECT

9.1 . Psihosocijalni aspekti nesre6a;
9.2. Timski rad Staba u upravljanju u prirodnoj nesre6i;
9.3. Psihologija komunikacije.

TEMA - 10 :  NAUC ENE LEKCIJE (2 casa)
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Stud1a sludaja ie analiza stvarnog dogadaja, nesre6e ili ve6eg akcidenta sa podrudja
nadle2nosti Staba koji su na osposobljavanju.

Studiju sludaja priprema nadleZni kantonalni/opcinski organ za zaltitu i spa5avanje u
saradnji s Centrom za obuku i ovla5tenim uposlenicim a iz Federalne uprave civilne za5tite.

Studijom sludaja analiziraju se provedene stvarne aktivnosti, izvr5enje zadataka i
uloge svih koj i  su bi l i  ukl judeni i  onih koj i  su trebali  bit i  ukl judeni u saniranju i l i  sprjedavanju
posljedica takvog dogadaja.
Primjeri:

- Naudene lekcije (snijeg: 2012.godine),
- Naudene lekcije (poplave, kliziSta: 2014.godine),
- Naudenelekcije (poiari, poplave:2015.-2018.godine),
- Naudene lekcije (koronavirus (COVID-19): 2020.godine),
- Naudene lekcije (poplave, kliziita: oktobar 2024. godine).

TEMA - 11 : ODNOSI S JAVNOSCU

11.1. Osnove odnosa s javno56u;
11.2. Komuniciranje u uslovima prirodne i l i  tehnidko-tehnolo5ke nesre6e;
11.3. Nacin saopStavanja odluka putem sredstava javnog informisanja i objavljivanja

u sluZbenim novinama, op6ine/grada, kantona, odnosno Federacije BiH;
11.4. Vje2banje davanja intervjua.

TEMA - 12: SIMULACIJSKA VJEZBA (Praktican rad: 3 dasa)

Simulacijska vjelba se provodi na elementima i scenariju mogu6e potencijalne
opasnosti za podru6je kantona diji su predstavnici na osposobljavanju. NadleZni kantonalni ili
op6inski/gradski organ civilne za5tite priprema potrebne podatke i pretpostavke, te u saradnji
s Centrom za obuku, izraduje scenarij vjeZbe. Zadane pretpostavke i listu dogadaja
uvjeZbavaju polaznici osposobljavanja, uz stru6nu pomo6 i nadzor instruktora Federalne
uprave civilne za5tite.

7.1.2. PLANOVI I PROGRAMI OBUCAVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA STABOVA CIVILNE ZASTITE
PRAVNIH OSOBA I MJESNIH ZAJEDNICA

a) Plan obuke pripadnika Staba civilne zaStite
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Red.
broj NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN

5

1
Sistem za5tite ispa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u jedinici lokalne samouprave). 1 I

2 .
Obaveze i zadaci odgovornih subjekata zaStite i
spa5avanja u kantonima i jedinicama lokalne
samouorave.

1 1

3.

Formiranje Staba civilne za5tite i uloga u prevenciji:
- Popuna Staba civilne za5tite i nadin njihovog rada
u fazi preventivne za5tite;

- Progla5enje stanja prirodne ili druge nesrede i
prestanka stania te nesrede;

1 1

4. Prava i duZnosti, sastav i na6in rada Staba civilne
za5tite pravnog lica, mjesne zajednice: 1 1



u fazi preventivne za5tite
u fazi spaiavanja
u fazi otklaniania oosliedica

5 .
Panika, strah inemo6 u prirodnoj nepogodi il i
nesre6i 1 1

6 . VjeZba 3 J

7 . ZAVRSNA RASPRAVA _ ANALIZA 1 1

UKUPNO I 6 3

TEMA - 1

1.1

1 .2
1 .3
1 .4
1 .5
1 .6

TEMA - 2

TEMA.  3

3 .1 .

3.2.
3 .3 .
3.4.
3 .5 .

TEMA - 4

b) Program obucavanja i osposob ljavanja Staba civilne za{tite

SISTEM ZASTITE I SPASAVANJA

Organizaciona i operativna struktura civilne za5tite iza5tite
i spa5avanja;
Op6inska/gradska sluZba civilne za5tite'
Struktura civilne zaStite u op6ini/gradu;
Struktura vatrogastva u opcini/gradu;
Opcinski/gradski operativni centar CZ;
Opcinski/gradski Stab civilne zaitite.

OBAVEZE I ZADACI ODGOVORNTH SUBJEKATA ZASTITE
I SPASAVANJA U KANTONU I JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Zakon o za5titi i spa5avanju (kantona);
Zakon o za5titi od poiara i vatrogastvu (kantona);
Sistem za5tite i spa5avanja na nivou kantona i opcina/gradova;
Opcinska Odluka o organizovanju civilne za5tite;
Koji organi vlasti i na diji prijedlog donose odluku o proglaSenju stanja prirodne
ili druge nesre6e na podrudju koje je pogodeno nesre6om, te dono5enje
odluke o prestanku stanja prirodne ili druge nesre6e.

FORMIRANJE STABA CIVILNE ZASTITE
I ULOGA U PREVENCIJI

Na6in organizovanja, formiranja i popune Staba civilne zaStite u skladu sa
propisima iz oblasti za5tite i spaSavanja;
Nacin rada Staba civilne za5tite, u fazi preventivne za5tite;
Nacin provodenja naredbi Staba civilne zaStite;
lzvje5tavanje i kontrola izvr5enih zadataka;
Obavljanje stru6nih i administrativnih poslova za potrebe Staba civilne za5tite.

PRAVA I DUZNOSTI I NAEIN RADA STNEN CVILNE ZASTITE
PRAVNOG LICA I MJESNE ZAJEDNICE

Poslovi prevencije: upoznavanje i primjena zakonske regulative i drugih
propisa u vezi sa zaStitom i spa5avanjem i vatrogastvom, pra6enje strudne
literature inovih propisa u oblasti za5tite ispa5avanja ivatrogaslva;za rad na
organizaciji i pripremanju zaposlenih i stanovniStva za lidnu i uzajamnu
zaStitu; saradnja s opcinskim i drugim strukturama tokom preventivnih i
operativnih aktivnosti;

4 .1
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4.2. Operativni poslovi: obavljanje pripremnih radnji (ubla2avarye) kao i evakuacije
stanovni5tva u slu6aju velike nesre6e, koju nije mogu6e kontrolisati; upotreba
zaStitnih sredstava i opreme zavisno o vrsti aktivnosti; primjena propisa
vezanih uz za5titu na radu i primjena uputstava i propisa radnog
zakonodavstva.

TEMA-5: PANIKA, STRAH INEMOC U PRIRODNOJ NEPOGODI
ILI NESRECI

5.1. Psihosocijalniaspekti nesre6a;
5.2. Timski rad Staba, komandovanja u upravljanju kriznim dogadajem;
5.3. Psihologija komunikacije.

TEMA - 6 : SIMULACIJSKA VJEZBA (Praktican rad)

Simulacijska vje2ba se provodi na elementima i scenariju moguie potencijalne
opasnostiza podrucje kantona diji su predstavnici na obuci.

Kantonalni ili op6inski/gradski organ CZ priprema potrebne podatke i infomacije, te se
u saradnji s Centrom za obuku, izraduje scenarijvjeZbe.

Zadane pretpostavke i listu dogadaja uvjeZbavaju polaznici obuke uz strudnu pomoc i
nadzor instruktora Federalne uprave civilne zaStite.
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7.2. OBUEAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
PovJ ERENI KA crvrLNE zRSnre

ORGANIZATOR I NOSILAC OSPOSOBLJAVANJA
- Federalna uprava civilne zaStite:

- Centar za obuku struktura zaStite i spa5avanja - Odsjek za
obuku struktura za5tite i spa5avanja,

- lnstruktori - predava6i federalne, kantonalne i opcinskog nivoa.
- Kantonalna uprava civilne zaitite;
- Op6inska/gradska sluiba civilne zaitite.

CILJNA GRUPA:
- Povjerenici civilne za5tite,

PODRUEJE RADA:
- Za5tita i spa5avanje (civilna zaStita) ljudi i materijalnih dobara.

OSPOSOBLJAVAN JE ZA PROVEDBU ZASTITE I SPASAVANJA
LJUDI I MATERIJALNIH DOBARA
- Obudavanje i osposobljavanje, povjerenika civilne zaStite izvodi se prema

izradenim Nastavnim planovima i programima koje je verificirao (odobrio i
potpisao) direktor Federalne uprave civilne za5tite;

- Nakon zavr5ene obuke i osposobljavanja, bit ce urudena pojedina6na uvjerenja o
zavr5enom prog ram u obudavanja i osposobljavanja ;

- Na osnovu pozitivnih iskustava i dobre prakse dosad provedenih oblika
obudavanja i osposobljavanja, Centar za obuku priprema zajednidke Nastavne
planove i programe osposobljavanja za sve operativne strukture i stanovni5tvo
zasnovane na pedago5kim i obrazovnim standardima rada, primjenjivim za ciljne
grupe polaznika obudavanja i osposobljavanja.

MJESTO I USLOVI RADA
- Za ostvarivanje ovakvog nastavnog plana treba biti obezbijedena klasiCna

udionica opremljena radunarom, projektorom, tablom. U6ionica je kapaciteta
1+30 sjede6ih mjesta;

- Osposobljavanje povjerenika civilne za5tite, kantona i jedinica lokalne
samouprave mogu provoditi i ustanove koje ispunjavaju tehnidke i kadrovske
uslove propisane zakonom i drugim propisima, te koje imaju ovlaStenje
Federalne uprave civilne za5tite.

CILJ I ZADACI OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA
a. Cilj programa
- Obuciti i osposobiti sve polaznike programa za njihovo uspje5no uce56e u radu,

odnosno upravljaju aktivnostima prevencije, pripremama i upotrebi svih ljudskih i
materijalnih resursa, u uslovima nastanka prirodne ili druge nesre6e na svim
nivoima organizovanja zaStite i spaSavanja.

b. Programski zadaci
Upoznati polaznike s pravnim propisima u oblastizaStite i  spa5avanja;
Upoznati ih s obavezama i zadacima odgovornih pravnih i fizidkih lica u za5titi i
spaSavanju;
Upoznati polaznike s osnovama rukovodenja i komandovanja u akcijama za5tite i
spaiavanja;
Nau6iti polaznike kako pripremiti izvje5taj za javnost;
KrozvjeZbu nauditi polaznike koji su njihovi zadaci u konkretnim sludajevima.
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METODE RADA I OBLICI RADA
- Metode: Usmeno izlaganje, razgovor i diskusija, metoda prakticnih

radova, prezentacije, metoda demonstracije, vjeZbanje;
frontalni, interaktivni, grupni, rad u parovima i individualni oblik
rada.

-  Obl ic i :

OCEKIVANE STRUCNE KOMPETENCIJE
- Od polaznika se odekuje poznavanje uloge i zadataka u sprjedavanju nastajanja

prirodnih i l i  drugih nesre6a, na podru6ju odgovornosti;
- Pripremanje i provodenje preventivnih mjera za5tite i spaSavanja;

Sticanje vjeStina upravljanja SOP-ima prihvata, smje5taja i zbrinavanja
materijalnih dobara;

- Distribucija odgovarajucih uputstava o postupcima i nadinima spa5avanja u
prirodnim idrugim nesrecama, na podrudju odgovornosti;

- Osiguravanje i koordinacija rada na intervenciji pri prenoSenju odluka i komandi.

OPIS OBAVEZA POVJERENIKA CIVILNE ZASTITE
Obaveze nosioca poslova civilne zaStite (za5tite i spa5avanja) odvijaju se

Osiguravanje i koordinacija rada na intervenciji pri prenoSenju odluka i komandi.

koordinirano i u kontinuitetu, po fazama:
- Preventivna faza: ovdje se povjerenici pripremaju i rade pripremne poslove

za5tite, a to podrazumijeva dobro poznavanje svojih obaveza u vezi zaStite i
spaSavanja;

- Operativni poslovl: su poslovi spaSavanja kojima prethode samo kratke, brzinske
pripreme: za evakuaciju stanovni5tva u sludaju prirodne ili druge nesrece na
pod rudj u odgovornosti ;

- Obuiavanje i osposobljavanje: ove aktivnosti ne prestaju dok se moZe biti
ugroZen, zbog dega je potrebno pratiti strudnu literaturu i nove propise u oblasti
za5tite i spaSavanja;

- Komunikacija: najznadajnija saradnja se odekuje sa stru6nim saradnicima i
vertikalno i horizontalno u obe navedene faze: tokom preventivnih i operativnih
aktivnosti;

- Oiuvanje zdravlja ljudi i okoli9a: strogo pridrZavanje SOP-ova kako se ne bi
dovelo u opasnost ni sebe ni svoje saradnike: stalno primjenjujuci za5titna
sredstva i opremu, a Sto zavisi o vrsti aktivnosti i uz dosljednu primjenu radnog
zakonodavstva i propisa kojima je regulisana za5tita na radu.

I MATERIJALNO.TEHNIEKI USLOVI ZAIZVODENJE PROGRAMA
- Centar za obuku raspolaZe klasidnim udionidkim prostorom - postavljanje stolica

za sjedenje po namjeni i potrebi nastave: frontalna, interaktivna, po grupama, po
parov ima is l . ;

- Oprema u udionici: inventar (30 + 1 mjesto), opremljena je za audio i video
projekciju i pracenje nastave (PC + LCD projektor, unutraSnja konferencijska
veza...).
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7.2.1. PLANOVI I PROGRAMI OBUCAVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA POVJERENIKA CIVILNE ZASTITE
DRZAVNIH ORGANA, PRAVNIH LICA I MJESNIH ZAJEDNICA

a) Plan za obuku povjerenika civilne zaStite

Red.
broj

NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Na6in

realizaciie
T PN

1 2 4 5

1 .
Organizacija , zadaci i funkcionisanje civilne za5tite u
sistemu za5tite i spaiavanja Federacije Bosne i
Hercegovine

1 4
I

2 . Uloga i zadaci povjerenika civilne zaStite u
rukovodenju akcijama zaStite i spaSavanja 1 1

3. Upravljanje i odrZavanje skloniSta i zaklona 2 1 1

4.
Nacin vodenja dokumentacije povjerenika civilne
zaStite 2 1 1

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 7 5 2

b) Program obuiavanja i osposobljavanja povjerenika civilne zastite

TEMA - 1 : Organtzacija, zadaci i funkcionisanje civilne za5tite
1.1. Civilna za5tita kao medunarodna asocijacija za za6titu i spa5avanje;
1.2. Organizacija, zadaci i nadin funkcionisanja civilne za5tite u sistemu zaStite i

spa5avanja l judi i  materi jalnih dobara;
1.3. Li6na i uzajamna za5tita;
1.4. Snage civi lne zaStite i  zaStite i  spa5avanja;
1.5. Mjere za5tite i spa5avanja.

TEMA - 2 : Uloga i zadaci povjerenika civilne za5tite u rukovodenju
akcijama za5tite i spaSavanja

2.1. Mjesto i  uloga povjerenika u sistemu zaStite i  spa5avanja, civi lne
zaStite;

2.2. Odredivanje i imenovanje povjerenika civilne zaStite;
2.3. Poslovi i zadaci povjerenika civilne zaStite;
2.4. Nadin rada povjerenika civilne zaStite:
2.4.1.U fazi preventivne za5tite:
2.4.1.1. ude56e uizradi procjene ugroZenosti od prirodnih idr. nesre6a;
2.4.1.2. ude56e u izradi dokumenata plana za5tite u pitanj ima iz nadleZnosti

povjerenika CZ;
2.4.1.3. obavje5tava gradane iorgane uprave zaCZ o mjerama za provedbu l i6ne i

uzajamne za5tite i obavezama gradana;
2.4.2.U fazi spaiavanja i  fazi otklanjanja posljedica:
2.4.2.1. AngaZuje stanovni5tvo u akcijama zaStite i spa5avanja i nareduje

preduzimanja l i6ne i uzajamne za5tite;
2.4.2.2. provodi naredbe nadleZnoga organa vlasti  i  civi lne za5tite;
2.4.2.3. izvje5tava nadleZne organe vlasti za CZ o preduzetom, o problemima i

predlaZe preduzimanje aktivnosti i potrebnih mjera za5tite i spa5avanja;
2.4.3.Koord inacija u raspodjeli pristig le pomo6i ug roZenom stanovniStvu ;
2.5. Usmjeravanje aktivnosti gradana na izvr5avanju zadataka za5tite i spa5avanja.
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TEMA - 3 : Upravljanje i odrtavanje skloni5ta i zaklona
3.1. Zadaci i nadin rada u pripremi i na6inu kori5tenja skloni5ta za potrebe

sklanjanja ljudi i materijalnih dobara:
3.1.1. utvrdivanje broja l judi i  materi jalnih dobara koji  ce se sklanjati

u pojedina skloniSta izaklone,
3.1.2. utvrdivanje potrebnih skloniSnih mjesta i u drugim za5titnim objektima,
3.1.3. uvjeZbavanje izvodenja sklanjanja i smje5tanja u skloni5ta;
3.2. Rad na pregledu ispravnosti skloniSta i zaklona:
3.2.1. pripreme i pregled skloniSta i  zaklona;
3.2.2. vodenje evidencije l ica koja podli jeZu sklanjanju iboravku u

skloniStu i l i  zaklonu;
3.2.3. provjera funkcionisanja uredaja i opreme u skloniStu;
3.3. Prihvat i raspored stanovniStva, te pravilno kori5tenje uredaja iopreme

u skloniStu:
3.3.1. prihvat iraspored stanovni5tva u skloniStu;
3.3.2. uspostavljanje i odrZavanje reda i discipline, te pravilno kori5tenja uredaja i

opreme u skloni5tima;
3.3.3. osiguranje izlaska l judi iz skloni5ta u slu6aju nastanka mehanidkog i l i

funkcionalnog o5te6enja ve6eg dijela skloni5ta ili druge opasnosti.

TEMA - 4 : Na6in vodenja dokumentacije povjerenika civilne zaStite
4.1 Evidencije povjerenika civilne zaStite;
4.2 Uputstva povjerenicima civilne za5tite;
4.3 Podsjetnik za rad povjerenika civilne za5tite.

Napomena:
Tema: ,,Zadaci povjerenika civilne za5tite u rukovodenju akcijama na za5titi i

spa5avanju ljudi i materijalnih dobara u mjesnim zajednicama, preduzecima idrugim pravnim
subjektima", realizuje se kroz praktidan rad povjerenika prvenstveno na rukovodenju
akcijama za5tite i spa5avanja na svome podrudju, kao i na izradi podsjetnika za rad u svim
procijenjenim situacijama, vodenju raznih evidencija i kori5tenje sistema veza putem
operativnih centara, traZenje pomoci i izvje5tavanje o stanju na ugroZenome podru6ju.
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7.3. OBUEAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
SLUZBT zASnrE I SPASAVANJA

ORGANIZATOR I NOSIOC OSPOSOBLJAVANJA
- Federalna uprava civilne za5tite:

- Centar za obuku struktura zaStite i spaSavanja
- Instruktori - predavadifederalnog, kantonalnog i op6inskog niova

CILJNA GRUPA:
- SluZbe za5tite i spaSavanja

PODRUEJE RADA:
Za5tita i spa5avanje ljudi i materijalnih dobara.

OSPOSOBLJAVAN JE ZA PROVEDBU ZASTITE I SPASAVANJA
LJUDI I MATERIJALNIH DOBARA
- Obudavanje i osposobljavanje sluZbi za zaltitu i spaSavanje izvodi se prema

Nastavnim planovima i programima koje je verificirao (odobrio i potpisao) direktor
Federalne uprave civilne za5tite;

- Obucavanje ovih struktura previCleno je i po posebnom planu koji donose
osnivadi ovih struktura zaStite i spa5avanja;

- Nakon zavr5ene obuke i osposobljavanja za pripadnike ove ciljne grupe, bit 6e
urucena pojedinadna uvjerenja o zavr5enom programu obudavanja i
osposobljavanja;

- Na osnovu pozitivnih iskustava i dobre prakse dosada provedenih oblika
obudavanja i osposobljavanja, Centar za obuku priprema zajednidke Nastavne
planove i programe osposobljavanja za sve operativne strukture i stanovni5tvo
zasnovane na pedagoSkim i obrazovnim standardima rada, primjenjivim za ciljne
g ru pe polaznika ob udavanj a i osposo blj av anja.

MJESTO I USLOVI RADA
- Za ostvarivanje ovakvog nastavnog plana treba biti obezbijedena klasidna

ucionica opremljena radunarom, projektorom, tablom. Udionica je kapaciteta
1+30 sjedecih mjesta;

- Osposobljavanje mogu provoditi i ustanove koje ispunjavaju tehnidke i kadrovske
uslove propisane zakonom i drugim propisima, te koje imaju ovla5tenje
Federalne uprave civilne zaStite.

CILJ I ZADACI OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA
1. Cilj programa

Obuciti i osposobiti sve polaznike programa u poznavanju normativno-pravnih
principi uspostavljanja sistema za5tite i spa5avanja, njihovog mjesta i uloge radi
uspje5nog uie56a u radu, u uslovima nastanka prirodne i l i  druge nesre6e na svim
nivoima organizovanja za5tite i spaSavanja.
2. Programski zadaci
- upoznati polaznike s zakonskom regulativom u oblasti za5tite i spa5avanja;
- upoznati ih s obavezama i zadacima odgovornih pravnih i fizidkih lica u zaStiti i

spaSavanju;
- upoznati polaznike s osnovama rukovodenja i komandovanja u akcijama za5tite i

spaiavanja;
- nauciti polaznike kako pripremiti izvje5taj za javnost;
- kroz vjeZbu nauciti polaznike koji su njihovi zadaci u konkretnim slu6ajevima.
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. METODE RADA I OBLICI RADA
- Metode: usmeno izlaganje, razgovor i diskusija, metoda prakti6nih

radova, metoda demonstracije, vjeZbanje;
- Oblici:  frontalni, interaktivni, grupni, rad u parovima i individualni obl ik

rada.

. OdEKIVANE STRUENE KoMPETENcIJE
- Poznavanje vlastite uloge i zadataka polaznika u sprjedavanju nastajanja

prirodnih ili drugih nesre6a, na podrudju odgovornosti u okviru redovnih poslova;
- Pra6enje i koordinacija rada operativnih snaga civilne zaStite i za5tite i

spa5avanja, na podrudju odgovornosti;
- Pripremanje i provodenje preventivnih mjera za5tite i spaSavanja;
- lzrada analiza, planova, procjena stanja kroz redovnu aktivnost;
- Distribuiranje odgovaraju6ih uputstava o postupcima i nadinima spaSavanja u

prirodnim nepogodama idrugim nesre6ama, na podrudju odgovornosti;
- Osiguravanje i koordinacija rada i odr2avanjaveza tokom intervencije.

. OPIS POSLOVA
Poslovi civilne za5tite (za5tite i spa5avanja) odvijaju se koordinirano i u kontinuitetu,

po fazama:
- Preventivni poslovi: ovdje se pripremaju i rade poslovi za5tite iz struke, Sto

podrazumijeva dobro poznavanje i primjenu zakonske regulative iz svoje redovne
aktivnosti koja je u vezi sa za5titom i spaiavanjem;

- Operativni poslovi: su ugavnom poslovi spa5avanja kojima prethode samo kratke
pripreme: za spa5avanje i evakuaciju stanovni5tva u sludaju prirodne ili druge
nesre6e na podrudju nadleZnosti;

- Obudavanje i osposobljavanje: ove kontinuirane aktivnosti ne prestaju jer ne zna
kada i otkud se moZe biti ugroZen. Zbog toga je izvjesno pracenje strudne
literature i novih propisa u oblasti zaStite i spaSavanja;

- Komunikacija: najznal,ajnija saradnja se o6ekuje sa strudnim saradnicima i
horizontalno i vertikalno u obe navedene faze: tokom preventivnih i operativnih
aktivnosti;

- O6uvanje zdravlja ljudi i 2ivotne sredine: strogo pridrZavanje SOP-ova kako se ne
bi dovelo u opasnost ni sebe ni svoje saradnike: stalno primjenjujuci za5titna
sredstva i opremu Sto zavisi o vrsti aktivnosti i uz dosljednu primjenu radnog
zakonodavstva i propisa kojima je regulisana za5tita na radu.

. MATERIJALNO-TEHNIEKIUSLOVIZAIZVODENJEPROGRAMA
- Centar za obuku struktura zaStite i spa5avanja i tehnidke poslove raspolaZe

klasidnim udionidkim prostorom - postavljanje po namjeni i potrebi nastave:
frontalna, interaktivna, po grupama, u parovima i sl. ;

- Oprema u udionici: inventar (30 + 1 mjesto), opremljena je za audio i video
projekciju i pra6enje nastave (PC + LCD projektor, unutra5nja konferencijska
veza).
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7.3.1. PLANOVI I PROGRAMI OBUKE I OSPOSOBLJAVANJA
SLUZBT zA zA5nru I sPA5lvRn.le

a) Teme za obuku pripadnika sluZbe za zaStitu i spa*avanje -
Sluiba za RHB zaStitu

Red.
broj NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN

2 3 4

1 . Sistem zaStite ispaiavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 4

I

2 .
Ugovorne obaveze izadaci odgovornih sluZbi
za5tite i spa5avanja u obavljanju poslova za5tite i
spaiavanja

1 1

3.

Poslovi, zadaci i nadin izvr5enja poslova SluZbe za
RHB za5titu:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklanjanja posljedica

3 2 1

4. (po posebnom planu )3

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1

b) Program obucavanja i osposob ljavanja pripadnika SluZbe za RHB za*titu

TEMA- 1 : Sistem zaStite i spa5avanja u Federaciji BiH
1 .1. Organizacijski i operativna organizacija Civilne za5tite i za5tite i

spa5avanja;
1.2. Struktura civi lne za5tite u Federacij i  BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci sluZbi za zaStitu i spaSavanje
2.1. preuzeti iz sporazuma/ugovora o medusobnim pravima i obavezama

TEMA - 3 : Pos/ovi, zadaci i nadin rada Sluibe:
- u fazi spaSavanja:

3.1. Postupanje po dojavi da je nastala RHB pri jetnja (akcident), i  preduzimanje
mjera da nadleZni organ unutra5njih poslova izvr5i blokiranje svih pri laznih
puteva i da udalji sva lica iz zone opasnosti i da vrSi regulisanje saobra6aja u
to jzoni ;

3.2. lzvlacenje i  dekontaminaciju povri jedenih i  oboljel ih, te ugroZenih materi jalnih
dobara;

3.3. Organizovanje pruZanja prve pomo6i i izno5enje povrijedenih ljudi iz ugroZene
zone, te njihov transport do najbliZe zdravstvene ustanove;

3.4. Pravovremeno obavjeStavanje stanovni5tva o nastanku nesre6e i mjerama
koje treba preduzimati na zaStiti ljudi i materijalnih dobara;

I Slu2be zaStite i spa5avanja u obavezi su za svaku godinu dostaviti Plan strudne obuke pripadnika
slu2be, koju FUCZ treba materijalno-finansijski podrZavati, organizovati i eventualno izvesti, u
skladu sa elementima Sporazuma o medusobnih pravima iobavezama.
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3.5. Preduzimanje mjera na li6noj i kolektivnoj za5titi povrijedenog, oboljelog ili
RHB agensima, ugroZenog stanovni5tva;

3.6. Evakuacija stanovniStva sa podru6ja ugrolenog RHB sredstvima;
3.7. Stalno pra6enje i utvrdivanje vrste i stepena kontaminata, kao i meteo-uslova i

kretanje kontaminata, te obavjeStavanje stanovniStva i vr5enje asanacije
kontaminiranog podru6ja.

- u fazi otklanjanja posljedica:
3.8. AngaZovanje na RHB za5titi i dekontaminaciji ljudi, Zivotinja, objekata,

materijalnih dobara i zemlji5ta i traZenje od nadleZnog Staba civilne za5tite da
naredi anga2ovanje dodatnih strudnjaka za RHB zaStitu i potrebnih
materijal no-tehn i6kih sredstava ;

3.9. Utvrdivnje obima posljedica koje su nastale djelovanjem RHB sredstava;
3.10. Vr5enje dezinfekcije, dezinsekcije ideratizacije na pogodenome podrudju.

a) Teme za obuku pripadnika sluZbi za\tite i spa*avanja -

SluZba za medicinsku

Red.
broj NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN

1 2 4

1 . Sistem za5tite ispaiavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 I

I

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih sluibi
za5tite i spaiavanja, u obavljanju poslova za5tite i
spaSavanja.

1 I

3.

Poslovi, zadaci i nadin izvr5enja poslova Slu2be za
medicinsku pomo6 u:
- fazi spaSavanja i
- fazi otklaniania posliedica

2 1 1

4 . (po posebnom planu) 1 1

5. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1

SIuZba za medicinsku uzla

Red.
broj NMIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN

1 2 3 4

1 . Sistem za5tite i spaSavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 1

2 .
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih sluZbi
za5tite i spaiavanja, u obavljanju poslova zaitite i
spaSavanja.

1 I

3.

Poslovi, zadaci i nadin izvr5enja poslova SluZbe za
medicinsku pomo6 u:
- fazi spaSavanja i
- fazi otklaniania posliedica

2 1 1

4. (po posebnom planu) 1 1

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1
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S/uZba za medicinsku - Mostar (SKB

Red.
broj

NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Nadin

realizaciie
T PN

2 4 5

1 . Sistem zaitite i spaSavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 1

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih slu2bi
za5tite i spa5avanja, u obavljanju poslova za5tite i
spaSavanja.

1 1

3 .

Poslovi, zadaci i nadin izvr5enja poslova SluZbe za
medicinsku pomo6 u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklanjanja posljedica

2 1 1

4. (po posebnom planu) 1 4
I

5 . ZAVRSNA RASPRAVA _ ANALIZA 1 I

UKUPNO 6 5 1

b) Program obudavanja i osposobljavanja pripadnika sluZbi za medicinsku
pamoc

TEMA- 1 : SistemzaStite ispaiavanja u Federacij i  BiH
1 .1. Organizaciona i operativna struktura civilne za5tite i zaStite i spa5avanja;
1.2. Struktura civi lne za5tite u Federacij i  BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne za*tite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci SluZbe za za5titu i spa5avanje
2.1 . preuzeti iz sporazuma/ugovora

TEMA - 3: Poslovi, zadaci i  nadin rada SluZbe za medicinsku pomo6

- u fazi spaSavanja
3.1. Medicinska Irijala za odredivanje povreda ili oboljenja i odredivanje reda

hitnosti za prulanje prve medicinske pomo6i, vr5enje sanitetske evakuacije,
pronalaZenje, izvla6enje i izno5enje povrijedenih i oboljelih, njihovo prevoZenje
ili preno5enje zbog zdravstvenog zbrinjavanja, vr5enje medicinske evakuacije
putem vert ikalnog transporta (helikopterima i drugim letjel icama),

3.2. Vr5enje poslova na terenu kao pokretna bolnica (poljska bolnica), te razvijanje
pokretnih ekipa s potrebnim tehnidkim i drugim sredstvima i opremom za
prulanje pomodi povrijedenima ili oboljelim ljudima;

- u fazi otklanjanja posljedica
3.3. Preduzimanje mjera na angaZovanju strudnih timova zdravstvene za5tite na

otklanjanj u posljed ica,
3.4. Zbrinjavanje povrijedenih do najbliZih zdravstvenih ustanova i identifikaciju

umrl ih i  poginulih l judi, vr5enje dezinfekci je, dezinsekcije i  deratizaci je na
pogodenom podrudju, vr5enje neprekidne kontole zdravstvenog stanja ljudi na
pogodenom podrucju zbog sprjedavanja pojave zaraznih bolesti.
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a) Teme za obuku pripadnika sluZbe zaStite i spaSavanja -
S/uZba za na vodi vodom

Red.
broj NMIV TEMATSKE CJELINE UBS

Na6in
realizaciie
T PN

2 J 4 5

1 Sistem za5tite i spa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 1

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih sluZbi
za5tite ispa5avanja, u obavljanju poslova zaStite i
spaSavanja

1 4
I

3.

Poslovi, zadaci i nadin vr5enja poslova SluZbe za
spa5avanje na vodi i pod vodom u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklaniania posliedica

2 1 1

4. (po posebnom planu) 1 1

5. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 4 2

b) Program obuiavanja i osposobljavanja pripadnika SluZbe za spa*avanje
na vodi i pod vodom

TEMA- 1 : Sistem zaStite ispa5avanja u FederacUi BiH
1.1. Organizaciona i operativna organizacija civilne za5tite i zaStite i spa5avanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaitite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci sluZbe za zaStitu i spaSavanje
2.1 . preuzeti iz sporazuma/ugovora

TEMA - 3 : Poslovi, zadaci i nadin rada SluZbe za spa5avanje na vodi
i pod vodom

- u fazi spaSavanja:
3.1. Spa5avanje l judi i  materi jalnih dobara iz poplavl jenih podrudja, osiguravanje

prevoza ljudi i materijalnih dobara preko rijeka, jezera i poplavljenih podrudja,
spa5avanje materijalnih dobara i izvladenje ljudi i Zivotinja ispod vode i
preduzimanje mjera na uklanjanju opasnih i Stetnih matreija koje su ekscesnim
slu6ajem dospjele u vodu i l ivodotok,

3.2. Vr5enje i drugih radnji pod vodom i na vodi od zna6,aja za spa5avanje
ugroZenih ljudi i materijalnih dobara.

- u fazi otklanjanja posljedica:
3.3. AngaZovanje strucnjaka i specijalistiCkih timova na utvrdivanju materijalnih

Steta na pogodenom podrudju i pruZanje pomo6i drugim sluZbama i pravnim
licima u saniranju posljedica.
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a) Teme za obuku pripadnika sluZbe za*tite i spaSavanja -
SluZba za kontrolu ze a

Red.
broj NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN
4 5

1 . Sistem zaStite i spa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 1

2 .
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih sluZbi
za5tite i spa5avanja, u obavljanju poslova za5tite i
spaSavanja

1 I

3.

Poslovi, zadaci i nacin vr5enja poslova SluZbe za
kontrolu zemljiSta u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklaniania oosliedica

2 2

4. (po posebnom planu) 1 1

5. ZAVRSNA RASPRAVA _ ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 6

b) Program obudavanja I osposobljavanja pripadnika SluLbe za kontrolu
zemljiSta

TEMA- 1 : Sistem za5tite ispa5avanja u Federacij i  BiH
1.1. Organizaciona i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i spa5avanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar veze;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci sluibe za za5titu i spaSavanje
2.1 . preuzeti iz sporazuma/ugovora

TEMA - 3 : Po posebnom planu SluZbe za kontrolu zemljiSta

a) Teme za obuku pripadnika sluZba zaStite ispaSavanja -
SluZba za sei I

Red.
broj NMIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin
realizaciie
T PN

1 2 4

4 Sistem zaStite i spa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. I 1

2 .
Ugovorene obaveze izadaci odgovornih sluZbi
za5tite i spa5avanja, u obavljanju poslova za5tite i
spaSavanja

1 I

3 .

Posfovi, zadaci i nadin vrienja poslova SluZbe za
seizmologi ju i  hidrologi ju u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklaniania oosliedica

2 1 1

4. (po posebnom planu) 1 1
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5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA /
I 1

UKUPNO 6 5 1

b) Program obudavanja i osposobljavanja pripadnika SluZbe za seizmologiju i
hidrologiju

TEMA- 1 : Sistemzait i te ispaSavanja u Federacii i  BiH
1.1. Organizacijska i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i spaSavanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne za1tite;
1.2.2. Federalni Stab civilne za*tite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opeini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci SluZbe za za5titu i spaSavanje
2.1 . preuzeti iz sporazuma/ugovora

TEMA - 3 : Poslovi, zadaci i nadin rada SluZbe za seizmologiju i hidrologiju su:
- u fazi spaSavanja:

3.1. Neprekidno dostavl janje podataka nadleZnom operativnom centru civi lne
za5tite o podrudjima koja su pogodena zemljotresom, njegovoj jaiini i

3.2 .
mogu6nostima njegovoga ponavljanja;
Samostalno i preko operativnih centara civilne za5tite upozoravati gradane i
pravna lica na pravila ponabanja i postupke za vr'rjeme jadih zemljotresa na
pogodenom podrudju.

- u fazi otklanjanja posljedica:
3.3. Pra6enje stanja nakandnih udara i o tome dostavljanje podataka nadleZnim

operativnim centrima civilne zaStite, kontinuirani rad na prikupljanju, obradi i
arhiviranju hidrometeorolo5kih podataka;

3.4. Organizovanje sistemskog seizmoloSkog osmatranja na cijelom podrudju
Federacije BiH i unaprjedenje mreZe seizmidkih stanica.

a) Teme za obuku pripadnika sluZbi zaStite i spaSavanja -

SluZba za sa vtgna
Red.
broi NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Na6in realizaciie
T PN

2 3 4

1 . Sistem za5tite i spaSavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 1 1

2 .
Ugovorene obav eze i zadaci odgovorni h sluZbi
za5tite i spaiavanja, u obavljanju poslova zaStite i
spaSavanja

2 1 1

3.

Poslovi, zadaci i nadin vr5enja poslova SluZbe
za spa5avanje sa visina u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklanjanja posljedica

3 2 1

4 . (po posebnom planu) 1 1

5. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA "l 1

UKUPNO 8 6 1
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b) Program obuiavanjai osposobljavanja SluZbe za spa*avanje sa visina

TEMA- 1 : SistemzaStite ispa5avanja u Federacij i  BiH
1.1. Organizacijska i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i spa5avanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne za1tite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci SluZbe za zaStitu i spa5avanje
2.1 . preuzeti iz sporazuma/ugovora

TEMA - 3: Poslovi, zadaci i  nadin rada SluZbe za spaSavanje sa visina

- u fazi spaSavanja:
3.1. Postupanje po dojavi i  otklanjanje neposredne opasnosti u planinama idrugim

nepristupacnim podru6jima koja mogu ugroziti ljude na odredenom podrucju;
3.2. Vr5enje traganja za izgubljenim ljudima u planinama i drugim nepristupadnim

podrudjima;
3.3. Spa6avanje ljudi iz speleolo5kih objekata, litica i kanjona;
3.4. Spa5avanje l judi u urbanim sredinama, te drugim neplaninskim podrudjima ito

na visokim objektima, tunelima i ci jevima u saobra6ajnim nesrecama i na
moru, te kod niza ekstremnih sportova (parajedrenja, brdskog biciklizma,
raft inga i sl.);

3.5. Spaiavanje l judi na uredenim i neuredenim ski jal i5t ima, penjal i5t ima i drugim
objektima i prostorima u prirodi za vrijeme specifidnih sportskih, turistidkih,
rekreativnih, kulturolo5kih i  drugih aktivnosti u prirodi i  planinskom podrudju, te
u speleolo5kim objektima;

3.6. Potrage i spa5avanje ljudi iz lavina i provodenje preventivnih mjera u vezi sa
opasnostima od snjeZnih lavina u planinskim podrudjima;

3.7. Ucestvovanje u sistemu potrage i spaSavanja za nestalim letjelicama i drugim
saobra6ajnim sredstvima u planinama i drugim nepristupadnim podrucjima;

3.8. Organizovanje transporta povrijedenih i oboljelih ljudi i pripadnika gorske
sluZbe spa5avanja sa planina i drugih nepristupadnih podrudja te podno5enje
zahtjeva nadleZnim sluZbama za helikopterski transport, putem nadleZnog
operativnog centra civilne zaftite, osim u slucajevima kada organizator
aktivnosti osigura helikopter i prisutnost pripadnika gorske sluZbe spa5avanja;

3.9. Spa5avanje l judi na visinama i visokim objektima u sludaju zemljotresa,
vremenskih nepogoda idrugih nesreca na nepristupa6nim prostorima;

3.10. Spa5avanje l judi u nesre6ama u sludaju lo5ih vremenskih uslova uz primjenu
posebnih strudnih znanja i tehnidke opreme za spaSavanje u planini.

- u fazi otklanjanja posljedica:
3.1. Preduzimanje aktivnosti i  postupaka kojima se umanjuje nepovoljan udinak

nesre6e prilikom spa5avanja ugroZenih ljudskih Zivota;
3.2. Ostvarivanje saradnje i koordinacija sa organima civilne za5tite i drugim

fizidkim i pravnim licima u preduzimanju postupaka za spa5avanje ljudskog
Zivota i imovine u sloZenom pristupu unesre6enom i pruZanje prve pomo6i u
planini i  na drugim neurbnanim podrudjima uz primjenu odgovaraju6e tehnike i
opreme gorske sluZbe spaSavanja na pogodenom podrudju.
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a) Teme za obuku pripadnika sluZbi zaStite i spaSavanja -
S/uZba krsta

Red.
broi NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Na6in realizaciie
T PN

I a 4 5

1 .
Sistem za5tite i spa5avanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine 1 1

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih
sluZbi zaStite i spa5avanja, u obavljanju
poslova za5tite i spa5avanja

1 1

3.

Poslovi, zadaci i na6in vr5enja poslova
Slu2be zaStite i spa5avanja Crvenog krsta u:
- fazi spa5avanja i
- fazi otklaniania posliedica

2 1 1

4. (po posebnom planu) 1 1

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1

b) Program obucavanja i osposobljavanja pripadnika SIuZbe
Crvenog krsta

TEMA-1 : Sistemzait i te ispaSavanja u FederacUi BiH
1.1. Organizacijska i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i spa5avanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.1.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.1.2. Federalni Stab civilne za1tite:
1.1.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.1.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opCini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci SluZbe za zaititu i spaiavanje
2.1. preuzeti iz sporazuma/ugovora o medusobnim pravima i obvezama

TEMA - 3 : Po posebnom planu Sluibe Crvenog krsta

a)
S/u

Teme za obuku pripadnika sluZbi za*tite i spaSavanja -
Zba veterinarske ve (veterinarska sluZba

Red.
broi NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Nadin realizaciie
T PN

I 4

1 . Sistem zaStite i spaiavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine 1 1

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih
sluZbi zaStite i spa5avanja, u obavljanju
poslova za5tite i spa5avanja

1 1

3.

Poslovi, zadaci i nadin vrienja poslova
Slu2be za veterinarske poslove u:
- fazi spaSavanja i
- fazi otklaniania oosliedica

2 1 4

4. (po posebnom planu) 1 1

5. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1
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b) Program obuiavanja i osposobljavanja pripadnika SluZbe
za veterinarske poslove

TEMA- 1 : Sistemza5tite ispaSavanja u Federacij i  BiH
1.1 . Organizacijska i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i

spaSavanja;
1.2. Struktura civi lne za5tite u Federacij i  BiH:

1.2.1. Federalna uprava civilne zaitite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opdini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadact SluZbe za zaStitu i spa5avanje
2.1. preuzeti iz sporazuma/ugovora o medusobnim pravima i obavezama

TEMA - 3 : Poslovi, zadaci i nadin rada SluZbe za veterinarske poslove
- u fazi spa\avanja:

3.1 PruZanje prve pomodi povrijedenim ioboljelim Zivotinjama;
3.2 Terenska i laboratorijska dijagnostike i provodenje mjera otkrivanja;

suzbijanja i iskorjenjivanja zaraznih, parazitnih i drugih masovnih
oboljenja Zivotinja;

3.3 Predlaganje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije radi
sprjedavanja Sirenja i subijanja masovnih oboljenja Zivotinja;

3.4 Lijecenje Zivotinja;
3.5 Provodenje internistidkih, hiruSkih, porodiljskih i drugih intervencija na

Zivotinjama;
3.6 Klanje i kontrola kori5tenja teZe povrijedenih Zivotinja, sirovina i proizvoda

Zivotinjskog porijekla.

- u fazi otklanjanja posljedica:
3.7 Dodatno angaZovanje stru6nih timova veterinarske struke na otklanjanju

posljedica;
3.8 Utvrdivanje raspoloZivih kapaciteta (punktova) za smje5taj Zivotinja i izmjeStanje

Zivotinja na sigurnija podrudja;
3.9 Neprekidna kontrola zdravstvenog stanja Zivotinja na pogodenom podrudju zbog

mog ucnosti pojave zaraznih bolesti;
3.10 Kontrola radioaktivnih materi ja na iu Zivotinjama, mesu, mli jeku i

proizvodima Zivotinjskog porijekla, hrani i vodi za Zivotnje;
3.11 ToksikoloSke pretrage Zivotinja, hrane Zivotinjskog porijekla, stodne

hrane i vode za 2ivotinje.

a) Teme za obuku pripadnika sluZbe zaStite i spaSavanja -
za tran medicinu

Red.
broj NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS

Na6in realizaciie
T PN
4

1 . Sistem zaStite i spa5avanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine 1 1

2.
Ugovorene obaveze i zadaci odgovornih
sluZbi za5tite i spaiavanja, u obavljanju
poslova zaitite i spaSavanja

1 1

3. Poslovi, zadaci i nadin vrSenja poslova 2 1 1

SluZba sfuziisku
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SluZbe za lransfuzijsku medicinu u:
- fazi spaSavanja i
- fazi otklaniania posliedica

4. (po posebnom planu) 1 1

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 5 1

b) Program obuiavanja i osposobljavanja pripadnika SluZbe
za transfuzijsku medicinu

TEMA- 1 : Sistem zaStite ispa6avanja u Federaciji BiH
1.1. Organizacijska i operativna struktura civilne za5tite i za5tite i spa5avanja;
1.2. Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaStite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaitite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opCini/gradu.

TEMA - 2 : Ugovorene obaveze i zadaci SluZbe za zaititu i spa5avanje
2.1. preuzeli iz sporazumalugovora o medusobnim pravima i obavezama

TEMA - 3 : Po posebnom planu SluZbe za transfuzijsku medicinu
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7.4. OBUEAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
JEDINICA CIVILNE ZASTITE

ORGANIZATOR I NOSILAC OSPOSOBLJAVANJA
- Federalna uprava civilne zaStite:

- Centar za obuku struktura za5tite i spaSavanja - Odsjek za
obuku struktura zaStite i spa5avanja,

- Instruktori - predavadi federalnog, kantonalnog i op6inskog nivoa.
- Kantonalna uprava civilne zaStite;
- Op6inska/gradska sluZba civilne zaStite.

CILJNA GRUPA:
Jedinice civilne za5tite (za za5titu i spa5avanje)

PODRUEJE RADA:
Za5tita i spa5avanje ljudi i materijalnih dobara

OSPOSOBLJAVAN JE ZA PROVEDBU ZASTITE I SPASAVANJA
LJUDI I MATERIJALNIH DOBARA
- Obudavanje i osposobljavanje jedinica civilne zaStite izvodi se prema izradenim

Nastavnim planovima i programima koje je verificirao (odobrio i potpisao) direktor
Federalne uprave civilne zaStite;

- Nakon okondavanja obudavanja i osposobljavanja za pripadnike ove ciljne grupe,
bit 6e urudena pojedinadna uvjerenja o zavr5enom programu obudavanja i
osposobljavanja;

- Na osnovu pozitivnih iskustava i dobre prakse dosad provedenih oblika
obucavanja i osposobljavanja Centar za obuku struktura zaStite i spa5avanja
priprema zajednicke Nastavne planove i programe osposobljavanja za sve
operativne strukture i stanovni5tvo zasnovane na pedagoSkim i obrazovnim
nadelima rada, primjenjivim za ciljne grupe polaznika obudavanja i
osposobljavanja.

MJESTO I USLOVI RADA
- Za ostvarivanje ovakvog nastavnog plana treba biti obezbijedena klasidna

ucionica opremljena radunarom, projektorom, tablom. Udionica je kapaciteta
1+30 sjedecih mjesta;

- Osposobljavanje mogu provoditi i ustanove koje ispunjavaju tehnidke i kadrovske
uslove propisane zakonom i drugim propisima, te koje imaju ovla5tenje
Federalne uprave civilne za5tite.

CILJ I ZADACI OBUEAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA
Cilj programa

- Obuditi i osposobiti sve polaznike programa u poznavanju normativno-pravnih
nadela uspostave sistema zaStite i spa5avanja, njihovog mjesta i uloge radi
uspje5nog uce56a u radu, u uslovima nastanka prirodne nepogode ili druge
nesrece ito, na svim nivoima organizovanja zaStite i spa5avanja.
Programski zadaci

- Upoznati polaznike s propisima u podrubju za5tite i spa5avanja;
- Upoznati ih s obavezama i zadacima odgovornih pravnih i fizidkih lica u zaStiti i

spaSavanju;
- Upoznati polaznike s osonovama rukovodenja i komandovanja u akcijama zaStite

i spa5avanja;
- Kroz vjeZbu nauciti polaznike koji su njihovi zadaci u konkretnim slucajevima.
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O METODE RADA I OBLICI RADA
- Metode: usmeno izlaganje, razgovor i diskusija, metoda praktidnih

radova, metoda demonstracije, vjeZbanje;
- Oblici:  frontalni, interaktivni, grupni, rad u parovima i individualni obl ik

rada.

. oEEKIVANE STRUENE KoMPETENcIJE
- Upoznavanje vlastite uloge i zadataka polaznika u sprjedavanju nastajanja

prirodnih nepogoda ili drugih nesreca, na podrudju odgovornosti u okviru
namjene jedinica;

- Pripremanje i provodenje preventivnih mjera za5tite i spaSavanja;
- lzrada analiza, planova, procjena stanja uzrokovanih prirodnom i drugom

nesrecom;
- Distribucija odgovaraju6ih uputstava o postupcima i na6inima spa5avanja u

prirodnim idrugim nesre6ama, na podrudju odgovornosti;
- Osiguravanje i koordinacija rada i odrZavanjaveza tokom intervencije.

o OPIS POSLOVA
Poslovi civilne zaitite (za5tite i spa5avanja) odvijaju se koordinirano i u kontinuitetu,

odnosno, pofazama'.
- Preventivni poslovi: ovdje se pripremaju vlastite pojedina6ne i zajednicke

sposobnosti i kompetencije u vezi za5tite i spa5avanja;
- Operativni poslovi: su ugavnom poslovi spa5avanja kojima prethode samo

kratke, brzinske pripreme: za spaSavanje i evakuaciju stanovni5tva u sludaju
prirodne nepogode ili druge nesre6e na podrucju nadleZnosti;

- Obudavanje i osposobljavanje: ove aktivnosti ne prestaju tek prestankom
intervencije, jer se ne zna kada i odakle se moZe biti ugroZen. Zbog toga je
obavezno praienje i strudne literature ali i novih propisa u oblasti zaitite i
spa5avanja;

- Komunikacija: najznadajnija saradnja se odekuje sa stru6nim saradnicima i po
horizontali i vertikali, i to u obje navedene faze: tokom preventivnih i operativnih
aktivnosti;

- Oduvanje zdravlja ljudi i okoli5a: strogo pridrZavanje SOP-ova kako se ne bi
ugrozilo niti sebe niti svoje saradnike: stalno primjenjuju6i zaStitna sredstva i
opremu Sto zavisi od vrste aktivnosti i uz dosljednu primjenu radnog
zakonodavstva i propisa kojima je regulisana za5tita na radu.

. MATERIJALNO.TEHNIEKI USLOVI ZAIZVODENJE PROGRAMA
- NadleZni organizatori i izvodadi 6e se pobrinuti za sve pripreme uslova za

nesmetano odvijanje obuke u teorijskom i u praktidnom d'rjelu;
- Centar za obuku raspolaZe klasidnim udionidkim prostorom - postavljanje po

namjeni i potrebi nastave: frontalna, interaktivna, po skupinama, po parovima i
s l . ;

- Oprema u udionici: inventar (30 + 1 mjesto), opremljena je za audio i video
projekciju i pracenje nastave (PC + LCD projektor, unutraSnja konferencijska
veza).

Napomena:
a. Uvodna se obuka izvodi u prostorijama Centra za obuku;
b. Osnovna se obuka planira i  izvodi u kombinovanim uslovima: udionica i terenski

uslovi:
c. Dopunska se obuka izvodi u okviru organizovanih kurseva i seminara (u

organizacijiADS FB|H, MS BiH, MO BiH, NATO, UNDP i dr.);
d. VjeZbanje se izvodi samostalno, po vlastitim scenarijima ili u organizaciji i u

saradnjisa doma6im i medunarodnim subjektima, navedenim pod c).
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7.4.1. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI OBUCRVRru.IR I
oSpoSoBLJAVANJA JEDtNtcA ctvtlrue zRSrtrE opcE
NAMJENE

a) Teme za obuku pripadnika jedinica civilne zaStite

b) Program obucavanja i osposobljavanja komandanata ijedinica opce
namjene

TEMA-  1  :
1 .1 .

1 .2 .
1 .2 .1 .
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

TEMA-2 :

2 .1 .
2 .2 .
2 .3 .
2.4.
2 .5 .

Sistem zaStite i spaSavanja u Federaciji BiH
Organizacijska i operativna struktura Civilne za5tite i za5tite i
spaSavanja;
Struktura civilne za5tite u Federaciji BiH:
Federalna uprava civilne zaStite;
Federalni itab civilne zaitite;
Federalni operativni centar veze;
Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

Uloga, zadaci, nadin angaZovanja i  rad jedinica civi lne
za5tite op6e namjene u zaStit i  ispa5avanju l judi
i  materi jalnih dobara
Oblici pomaganja u pruZanju prve medicinske pomo6i;
Postupci u ga5enju po6etnih i manjih polara;
Postupci u provodenju mjera za5tite od poplava;
Postupci u provodenju mjera spaSavanja ugroZenih ljudi iz ru5evina;
UvjeZbavanje postupaka na provodenju mjera koje se odnose na evakuaciju i
zbrinjavanje ugroZenih i stradalih ljudi;
Postupci u provovodenju mjera na zaStiti i spa5avanju ugroZenih 2ivotinja;
zgradnla i odrlavanje skloni5ta i zaklona.

2.6.
2 .7 .

R.br. NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Nadin

realizaciie
T PN

1 2 3 4 5

1
Sistem za5tite ispa5avanja u Federaciji Bosne i
Herceqovine. 1 1

2 .
Uloga, zadaci i na6in angaZovanja i rada jedinica
civilne za5tite opce namjene u za5titi i spa5avanju
l iudi  i  mater i ia lnih dobara

2 1 1

3 .
Nadin ostvarivanja saradnje jedinice sa sluZbama
za5tite i spa5avanja, odnosno s jedinicama
s pecijal izirane na mjene u izvr5ava nj u zadataka iz
svoie nadleZnosti

2 2

4 .
Dodatni sadrZaji:
- Po odabiru osniva6a jedinice opce namjene;
- Prociena uqroZenost i  is l .

5 . ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA I 1

UKUPNO 6 5 1
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TEMA-3 :

3 .1 .

TEMA-4 :

Nadin ostvarivanja saradnje jedinica sa sluZbama zaStite i spaSavanja,
odnosno jedinicama specijalizirane namjene u izvr5avanju zadataka iz
svoje nadleZnosti
nacin saradnje i pruZanje pomoci u radu sluZba zaStite i spa5avanja, odnosno
jedinicama specijal izirane namjene.

Po posebnom planu.

7.4.2. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI OBUCRVEruIR I
OSPOSOBLJAVANJA SPECIJALIZIRANIH JEDINICA
CIVILNE ZASTITE

a) Teme za obuku pripadnika specijaliziranih jedinica civilne zaStite

a.1. Speciializirane iedinice civilne zaStite 11

R.br . NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Nadin

ostvarivania
T PN

1 2 3 4 5

1 . Sistem za5tite ispaSavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine. 1 1

2. Zadaci i nacin rada specijalizirane
jedinice civilne za5tite 1 1

3 . Nacin uce5ca jedinice u spa5avanju ljudi
i materijalnih dobara 1 1

4 . Tehnicka sredstva i oprema potrebna za
rad jedinice 2 2

ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 4 2

b) Program obudavanja i osposobljavanja komandanata jedinica civilne
specij al izirane na mjen e

TEMA- 1 : Sistem za5tite i spaSavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine
1.1. Organizacijska i operativna struktura civilne zaitite i zaStite i

spaSavanja;
1.2. Struktura civi lne zaStite u Federacij i  BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne za\tite;
1.2.2. Federalni Stab civilne za*tite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opCini/gradu.

TEMA - 2 : Zadaci i nadin rada specijalizirane jedinice civilne zaitite
2.1. Po posebnom planu koji  izraduje starjeSina jedinice u saradnji  sa

Centrom za obuku.

zaStite

a e lan 3., Uredbe o organizovanju federalnih specijaliziranih jedinica civilne za5tite ,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 77 118 i 33121)
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TEMA-3 :

3 .1 .

TEMA-4 :
4 .1 .

Nadin ude56a jedinice u spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara
Po posebnom planu koji izraduje starje5ina jedinice u saradnji sa
Centrom za obuku.

Tehnidka sredstva i oprema potrebna za radjedinice
Po posebnom planu koji izraduje starjeiina jedinice u saradnji sa
Centrom za obuku.
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7.5. OBUCAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
GRADANA

ORGANIZATOR I NOSILAC OSPOSOBLJAVANJA
- Federalna uprava civilne zaStite:

- Centar za obuku struktura za5tite i spaSavanja - Odsjek za obuku struktura
zaStite i spaSavanja,

- Kantonalne uprave civilne za5tite,
- Op6inske sluZbe civilne za5tite,

- lnstruktori - predavadifederalnog, kantonalnog i op6inskog nivoa.

CILJNA GRUPA:
- Stanovni5tvo - gradani;
- Zaposleni u pravnim licima.

PODRUEJE RADA:
Za5tita ispa5avanje ljudi i materijalnih dobara

OSPOSOBLJAVAN JE ZA PROVEDBU ZASTITE I SPASAVANJA LJUDI I
MATERIJALNIH DOBARA

- Obudavanje i osposobljavanje izvodi se prema izradenim Nastavnim planovima
i programima koje je verificirao (odobrio i potpisao) direktor Federalne uprave
civilne zaStite;

- Nakon zavr5ene obuke i usavr5avanja za ove ciljne grupe, bit 6e uru6ena
pojedinacna uvjerenja o zavr5enom programu obudavanja i osposobljavanja;

- Na osnovu pozitivnih iskustava i dobre prakse dosad provedenih oblika
obudavanja i osposobljavarya Centar za obuku struktura zaStite i spaiavanja
priprema zajednicke Nastavne planove i programe osposobljavanja za sve
operativne strukture i stanovni5tvo zasnovane na pedago5kim i obrazovnim
nacelima rada, primjenjivim za ciljane grupe polaznika obucavanja i
osposobljavanja.

MJESTO I USLOVI RADA
- Za ostvarivanje ovakvog nastavnog plana treba biti obezbijedena klasiCna

udionica opremljena radunarom, projektorom, tablom.
- PoZeljna u6ionica kapaciteta 1+30 sjedecih mjesta;
- Nosioci obuke i osposobljavanja ove grupe je u nadleZnosti Kantonalne uprave

civilne zaStite, odnosno opcinskih sluZbi za civilnu zaititu konkretnoga kantona;
- Osposobljavanje gradana mogu provoditi i ustanove koje ispunjavaju tehnidke i

kadrovske uslove propisane zakonom i drugim propisima te imaju za to
ovla5tenje Federalne (kantonalne) uprave civilne za5tite.

CILJ I ZADACI OBUEAVANJA t OSPOSOBLJAVANJA
a. Cilj programa

- Obu6iti i osposobiti sve polaznike programa za njihovo uspje5no ude56e u
pripremanju i izvodenju razliditih oblika licne i uzajamne za5tite u, na, mjestu gdje Zive
irade, a sve s ciljem razvijanja svjesnosti o opasnostima imogu6im oblicima zaitite i
samozaStite.

b. Programskizadaci
- Upoznati polaznike s propisima u podrudju za5tite i spa5avanja;
- Upoznati ih s obavezama i zadacima odgovornih pravnih i fizidkih lica u zaStiti i

spaSavanju;
- Razviti kod polaznika vje5tine komuniciranja te drugih vje5tina bitnih u taktidkom

djelovanju;
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- Kroz vjeZbu nauditi polaznike koji su
slucajevima.

.  METODE RADA lOBLlCl RADA

njihovi (pribliZni) zadaci u konkretnim

- Metode: usmeno izlaganje, razgovor i diskusija, metoda prakticnih
radova, metoda demonstracije, vjeZbanje;

- Oblici:  frontalni, interaktivni, grupni, rad u parovima i individualni obl ik
rada.

.  OEeKMANE STRUENE KoMPETENcIJE
- Poznavanje lidne uloge i zadataka u sprjedavanju nastajanja i eskaliranja

prirodnih nepogoda i l i  drugih nesreca;
- Pripremanje i provodenje preventivnih mjera za5tite i spa5avanja;
- Distribucija odgovaraju6ih uputstava o postupcima i nadinima spaSavanja u

prirodnim idrugim nesre6ama, na podrudju odgovornosti.

. OPIS POSLOVA
Poslovi civilne za5tite (za5tite i spa6avanja) odvijaju se koordinirano i u kontinuitetu,

odnosno, po fazama:
- Preventivni poslovi: gdje se pripremaju i rade poslovi zaStite, a Sto

podrazumijeva dobro poznavanje vlastitih obaveza i duZnosti u primjeni pravne
regulative koja se odnosi na nabavku i pripremanju minimuma sredstava za
lienu za5titu;

- Operativni poslovi: su uglavnom poslovi spa5avanja kojima prethode samo
kratke, brzinske pripreme: za evakuaciju stanovni5tva (zaposlenih), u sludaju
prirodne ili druge nesre6e na podrudju gdje Zive i rade, te sklanjanje i
zbrinjav anje eva ku i sa n i h ;

- Obudavanje i osposobljavanje: ove aktivnosti ne prestaju jer se ne zna kada i
odakle se moZe biti ugroZen;

- Komunikacija: najznacajnija saradnja se odekuje s povjerenicima CZ i
nadleZnim Stabovima CZ;

- Oduvanje zdravlja ljudi i okoliSa: pridrZavanje uvjeZbanih SOP-ova (postupanja
u razli6itim situacijama) kako se ne bi ugrozilo niti sebe niti svoje najbli2e
srodnike, kom5ije, ostale zaposlene: stalno primjenjujuci za5titna sredstva i
opremu 5to zavisi o vrsti aktivnosti i uz dosljednu primjenu radnog
zakonodavstva i propisa kojima je regulisana i (zaStita na radu).

O MATERIJALNO.TEHNIEKI USLOVI ZAIZVODENJE PROGRAMA
- Centar za obuku struktura za5tite i spa5avanja i tehni6ke poslove raspolaZe

klasidnim udionickim prostorom - postavljanje po namjeni i potrebi nastave:
frontalna, interaktivna, po grupama, po parovima i sl. ;

- Oprema u ubionici: inventar (30 + 1 mjesto), opremljena je za audio i video
projekciju i pra6enje nastave (PC + LCD projektor, unutra5nja konferencijska
veza).
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7.5.1. PLANOVI I PROGRAMI OBUCAVANJA
I OSPOSOBLJAVANJA GRADANA

a) Teme za obuku gradana za licnu i uzajamnu zaStitu

R.br. NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Na6in

realizaciie
T PN

1 2 3

1
Sistem za5tite i spaSavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 1

2. Li6na i uzalamna zaitita u sistemu Civilne za5tite u
Federaciji Bosne i Hercegovine 1 1

3.
Obaveze gradana na planiranju i provodenju lidne i
uzajamne za5tite i sadrZaj te za5tite u svojoj porodici i
stambenojzgradi u kojoj Zive

1 1

4. Ude56e u zaStiti i spaSavanju, prava i obaveze i nadin
ostvarivanja tih prava I 1

5 .

Planiranje i nadin nabavke sredstava iopreme
potrebne za kolektivnu zaititu u stambenim zgradama
u kojima gradani Zive, kao i nacin smje5taja, 6uvanja,
odrZavanja i zanavljanja tih sredstava i opreme

1 1

6. ZAVRSNA RASPRAVA - ANALIZA 1 1

UKUPNO 6 6

b) Program realizacije za obuku gradana za li6nu i uzajamnu za\titu

TEMA-1 : Sistem za5tite ispa5avanja u Federaciji BiH
1.1. Organizacijska i operativna formacija Civilne za5tite i za5tite i

spaSavanja;
1.2. Struktura Civi lne zastite u Federacij i  BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne zaitite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opcini/gradu.

TEMA - 2: Li6na i uzajamna zaStita u sistemu civilne za5tite
u Federaciji BiH

2.1. Pojam lidne i uzajamne za5tite, nadin izvr5enja i ciljevi izvr5enja;
2.2. Zadaci gradana na organizovanju i provodenju lidne za5tite u svojoj porodici,

kao i kolektivne zaitite u stambenim objektima u kojima Zive.

TEMA - 3: Obaveze gradana u provodenju li6ne i uzajamne za5tite
isadrZaj te za5tite u svojoj porodici i stambenoj zgradi u
kojoj Zive

3.1. Vrsta i minimum sredstava koja su gradani duZni nabaviti za potrebe svoje
za5tite, zaitite svoje porodice i imovine:

3.1.1. Komplet zaprulanje prve medicinske pomo6i,
3.1.2. Dezinfekcijska sredstva i prirudna sredstva za dekontaminaciju,
3.'t .3. Aparat za ga5enje pocetnih po2ara 5-6 ili minimalno sprej za gaSenje pocetnih
polara, komplet alata - lopata, kramp ili motika.
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TEMA - 4: Uce56e u za5titi i spa5avanju, prava i obaveze i nadin
ostvarivanja prava koja proistidu iz udestvovanja
- (dlan 7 . i 61. 10. - 22.\ Zakona o zaStiti i spa5avanju

TEMA - 5: Planiranje i nadin nabavke sredstava i opreme potrebne za
kolektivnu za5titu u stambenim zgradama u kojima gradani Zive,
nadin smjeStaja, duvanja, odrlavanja i zanavljanja tih sredstava i
opreme

5.1. Vrsta i minimum sredstava za potrebe kolektivne za5tite u stambenim
zgradama koje se u skladu sa zakonom nalaze u etaZnom vlasniStvu gradana,
a koje imaju dva ili viSe spratova, du2na su nabaviti pravna lica (upravitelj
zgrade i sl.) u saradnji  s opcinskom sluZbom civi lne za5tite:

5.1 .1  .  komplet  a la ta,
5.1.2. vatrogasni aparat f iedan za svaka dva sprata, odnosno u skladu s propisima o

za5titi od poZara),
5.1.3. obradit i  nacin smje5taja, 6uvanja, odiavanja iobnavljanja sredstava iopreme

za licnu i kolektivnu zaStitu.

c) Postupci gradana u razliditim situacijama - preporuke
Navesti postupke (obraditi):

-  u  kuhin j i ,
- poZar u objektu i van objekta,
- na kupaliStima (bazen, rijeka, jezero, more),
- u poplavama,
- u zemljotresu,
- na izletu,
- u naletu olujnog nevremena,
-uSumi  i p l an in i , i s l .
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7.5.2. Obuka volontera za uiestvovanje u zaStiti i spa1avanjuf

R/br NAZIV TEMATSKE CJELINE UBS
Nadin

realizaciie
T PN

5 4

1 .
Sistem zaitite i spa5avanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

2
Udestvovanje volontera u za5titi i spa5avanju, prava
iobveze i nadin ostvarivanja prava koja proistidu iz
udestvovanja.

3.
Poslovi, zadaci i nadin rada u:
- fazi prevencije
- fazi spaiavanja

4 .

AngaZovanje volontera na provodenju lidne i
uzajamne za5tite i sadrZaj te zaStite u svojoj porodici
i stambenoj zgradi u kojojZivi (SOP-e u razliditim
situacijama

5. ZAVRSNA RASPRAVA _ ANALIZA

UKUPNO

TEMA - 1: Sistem zaStite i spaiavanja u Federaciji BiH
1.1. Organizacijska i operativna formacija civilne za5tite i za5tite i

spaSavanja;
1.2. Struktura civi lne zaStite u Federacij i  BiH:
1.2.1. Federalna uprava civilne za\tite;
1.2.2. Federalni Stab civilne zaStite;
1.2.3. Federalni operativni centar civilne zaStite;
1.2.4. Struktura vatrogastva u kantonu, opdini/gradu.

TEMA - 2: U6estvovanje volontera u zaStiti i spa5avanju, prava i obaveze i nadin
ostvarivanja prava koja proistidu iz u6e56a

2.1. Zakonska osnova za angaliovnje volontera;
2.2. Ugovor o volontiranju, pravna osnova za doprinose MIO/PIO.

Napomena: Ostal i tematski sadrZaji  izvode se ipripremaluizzakonskih odredbi,
kojima se ureduje volonterski status i djelovanje.

5 Po posebnim programima organizatora obuke (u saradnji sa Centrom za obuku)
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7.6. ZAVRSNA RASPRAVA . ANALIZA

Po zavrSetku izvodenja tematskih sadr1aja, u zavrSnoj raspravi udestvuju svi
polaznici osposobljavanja. Interaktivnim, transparentnim i profesionalnim pristupom treba
potaknuti zajednidku raspravu o pitanjima i problemima koji se stavljaju pred Stab civilne
za5tite, povjerenike civilne zaStite i komandu jedinica CZ (op6e i specijalizirane namjene) na
svim nivoima funkcionisanja civilne zaStite, u sistemu za5tite i spa5avanja, kako u redovnim
tako i u vanrednim situaci jama, odnosno stanjima nastanka prirodne i l i  druge nesre6e.

PoZeljno je istaknuti sve dobre i one lo5ije strane programa obu6avanja i
osposobljavanja, izvuei pouke u odnosu na naudene lekci je iz prethodnih ciklusa, iz
medunarodne saradnje i rezultata postignutih na vjeZbama (u organizaciji domacih i
medunarodnih subjekata).

7.7. STIMULATIVNE MJERE

Radi dodatnog interesovanja i razvijanja takmidarskog duha u izvrSavanju zadataka
za5tite i spaSavanja, mogu se nakon svake zavrSene obuke ili vjeZbe, izabrati najistaknutiji
pojedince ili grupe, te im uruditi odgovarajuf,a priznanja i nagrade civilne za5tite. lzbor
naj istakn utij i h pojed i naca vrSiti pri I i kom analiza obuke-vjeZbi.

Priznanja i nagrade dodjeljuju se u skladu s Uredbom o vrsti, kriterijima i postupku za
dodjelu priznanja i nagrada civilne za5tite (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 11120).
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V - NAEIN REALIZACIJE NASTANIH PLANOVA I PROGRAMA

Nastavni planovi i programi utvrdeni su u poglavlju lV i realizuju se na na6in
predviden odredbama istog.

1. Organi nadleZni zarealtzaciju nastavnih planova i programa
Realizaci ju nastavnih planova i programa vr5e sl i jedeii  organi i to:

1) Federalna uprava civilne zaStite - realizuje obuku pripadnika Staba civilne
zaStite Federacije, kantona, grada iopi ine, federalnih sluZba zait i te ispa5avanja i
odredenih jedinica specijalizirane namjene kantona, op6ina i grada;

2) Kantonalna uprava civilne zaStite - realizuje obuku jedinica civilne za5tite op6e i
specijalizirane namjene i sluZbi za5tite i spaSavanja koje je formirao kanton, kao i
od redene jedinice specijalizirane namjene;

3) SluZbe civi lne zaStite op6ine i grada - realizuju obuku pripadnika op6inskih,
odnosno gradskih sluZba za za5titu i spa5avanje, jedinica civilne za5tite opce i
specijalizirane namjene koje formira opcina odnosno grad, povjerenike civilne
zaitite koje imenuje op6ina, odnosno grad, te stanovni5tvo.

4) Organi drZavne sluZbe Federacije, kantona, grada i op6ine - realizuju obuku
drZavnih sluZbenika i namje5tenika koji se kod njih nalaze u radnom odnosu.

5) Pravne lica i druge institucije - realizuju obuku zaposlenika i pripadnika civilne
za5tite organiziranih u strukturama za njihove potrebe (pripadnici jedinica civilne
zaStite, povjerenici civilne zaStite i dlanovi Staba civilne za5tite).

2. Osnove izvodenja obuke
Obudavanje i osposobljavanje struktura vrSi se kroz obradu nastavnih tema utvrdenih

u nastavnom planu i programu za odgovaraju6u strukturu.
Svaka tema se provodi u vidu kontinuiranih nastavnih dasova predvidenih u

nastavnom planu (Poglavlje lV).
Obuka i osposobljavanje izvode se na nacin da se obrade, prenesu i usvoje op6a,

specifidna i specijalisti6ka znanja, koja su valna za svaku strukturu posebno, Sto se
prezentuje kroz teorijsku i dijelom praktidnu nastavu, u skladu s raspoloZivim nastavnim
sredstvima idrugim pomagalima u zavisnostiod specif idnostisvake teme koja se obraduje.

Pri obradi svake teme polaznicima obuke 6e se pruZiti dovoljno informacija o svim
osnovnim i specificnim zahtjevima u vr5enju poslova za5tite i spa5avanja iz nadleZnosti
strukture kojoj pripadaju.

3. Nadin izvodenja obuke
lzvodenje obuke moie se vr5iti na jedan ili viSe sljedecih nadin kao:

- razredna nastava;
- seminari(radionice);
- kursevi po specijalnostima;
- okrugli stolovi - tematske rasprave i analize;
- predavanja s teZi5tem na prakti6noj prezentaciji;
- metodsko-pokaznevjeZbe;
- zajednicke vjeZbe uz ude56e OruZanih snaga BiH, medunarodnih organizacija,

nevladinih organizacija, privrednih dru5tava i drugih subjekata,
- putem medija (prikazivanje prigodnih nastavnih filmova, video zapisa, TV spotova i

drugih oblika prilagodenih posebno za obuku struktura zaStite i spaSavanja).

lzbor nadina obuke iz predhodnog stava svi organizatori obuke vr5it 6e prema
predmetu svake teme i struktura za5tite i spa5avanja za koju se organizuje obuka.

4. Trajanje obuke, kapacitet broja polaznika i mjesto odrZavanja
Zavisno od vrste i stepena obu6avanja, predvideno je jednodnevno, dvodnevmo i

trodnevno obudavanje i osposobljavanje, odnosno 6 + 2 nastavna 6asova, Sto zavisi o
kategoriji polaznika.
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U planu obudavanja i osposobljavanja predvideno je da se nakon teoretskog uvoda i
razrade tema, odrZi i odgovaraju6a (radionica), vjeZba na kojoj bi se utvrdila i provjerila
uspjeSnost izvedene obuke.

Vrijeme trajanja svake teme odredeno je prema obimu njenog sadrzaja i vremena
potrebnog da se polaznici upoznaju o svim pitanjima koja su predmet teme.

Broj polaznikaza obuku svake strukture ne moZe biti ve6i od 30 polaznika, Sto zavisi
od velidine prostora u kojem se izvodi obuka.

Obuka tokom jednog dana moZe za istu strukturu biti najvi6e do 5 (pet) nastavnih
6asova, Sto zavisi od broja tema koje se trebaju obraditi.

Mjesto odrlavanja obuke predstavljaju odgovaraju6i prostori (udionica, sala ili druga
sli6na i odgovaraju6a prostorija) u kojoj se mogu smjestiti svi planirani polaznici, s tim da se
obvezno planira i poseban prostor za izvodenje vjeZbi (poligoni uredeni i opremljeni za
izvodenje praktidne obuke), ako je takav prostor neophodan isti mora biti odreden na
prostoru koji zadovoljava zahtjeve vjeZbe.

5. Rokovi
Program obudavanja i osposobljavanja 5taba civilne za5tite svih nivoa vlasti (osnovni

ciklus), kao i obudavanje komandanata jedinica civilne za5tite i SluZbi za zaStitu i spa5avanje
provodit ce se u Centru za obuku struktura zaStite i spa5avanja i tehnidke poslove u
Sarajevu, Vitomira Luki6a 10, Stup:

od apri la do juna i
od septembra do decembra.
Plan obudavanja i osposobljavanja po datumima odrZavanja priprema Centar za

obuku struktura za5tite i spa5avanja i tehni6ke poslove (Odsjek za obuku struktura zaitite i
spa5avanja), a koji odobrava direktor Federalne uprave civilne za5tite.

Dogovaranje i koordiniranje termina obuka vrii Centar za obuku sa rukovodiocima
kantonalnih uprave civi lne zaStite.

6. Pracenje i evidencija obuke
Osnovni zadaci pra6enja toka realizacije obuke i izvodenja su:

- pra6enje i evidentiranje realizacije tematskih sadrlaja, metoda i kvaliteta izvodenja
obuke, izbora mjesta ivremena;

- vodenje zapa2anja o obuci uz ocjenu stepena realizacije sad'Zfla obudavanja i
problemima i pote5kocama koji optere6uju obuku;

- vodenje evidencije polaznika koji su prisustvovali obuci i naziv strukture za5tite i
spaSavanja kojoj oni pripadaju.
Organizatori obuke obavezni su pripremiti analizu izvedene obuke s prijedlozima i

sugestijama za buduce izvodenje obuke iz oblasti zaStite i spaSavanja. U tim analizama se
obavezno nagla5avaju ona znanja i spretnosti koje polaznici nisu usvojili u potrebnoj mjeri,
s konkretni m razlozima.

Za sve polaznike vodi se evidencija u Centru za obuku struktura zaStite i spaSavanja,
te nadleZni kantonalni i  op6inski, odnosno gradski organi nadleZni za oblast civi lne za5tite.

Evidencija mora sadrZavati: ime i prezime polaznika, naziv pravnog lica koje upu6uje
polaznika na obucavanje i/li osposobljavanje, datum osposobljavanja, broj i datum uvjerenja
o zavr5enom osposobljavanju.

7. Provjeravanje znarya - evaluac'lja

Provjeravanje uspje5nosti obuke je sloZen proces koji podrazumijeva procjenu
cjelokupnog andrago5kog ciklusa Sto podrazumijeva sljedece:

- uvodna testiranja svih polaznika, prije podetka nekog od oblika obu6avanja i
osposobljavanja, s ciljem sagledavanja nivoa znanja s koje treba otpodeti obuku,

- testiranja iprakticna provjera usvajanja znanja tokom obuke iprikupljanje mi5ljenja i
sugestija polaznika obuke,

- zavr5na testiranja iprakticno rje5avanje konkretno odredenih zadataka ivjeZbe.
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Provjera stecenog znanja, utvrduje se putem testova koje priprema instruktor-
predavac, a koji 6e biti osnovni parametri za izdavanje uvjerenja o uspjeino zavr5enoj obuci
za obavljanje odredenih poslova izadataka.

MiSljenja polaznika obuke i drugih l ica ukl judenih u proces obuke dobit ce se na
osnovi anketnih pitanja (o ocjeni kvaliteta predavanja i izvodenja obuke) instruktora-
predava6a.

Sposobnosti praktidnog rje5avanja problema, utvrduju se vjeZbama i analizarna u
toku demonstracija u izvr5avanju odredenih konkretnih zadataka u za5titi i spa5avanju.

Zbog sloZenosti i teZine kvalitetne provjere znanja polaznika obuke, uz poitivanje
iskustva instruktora - predavaca, potrebno je timsko sastavljanje testova i elaborala za
vjeZbe uz uklju6ivanje strudnjakaiz odredenih oblasti za5tite ispaiavanja inaudne radnike
sa univerziteta i drugih nastavno-naudnih ustanova.

7. lzvjeStavanje o izvedenoj obuci
Nakon zavr5ene planirane obuke jedne ili viSe struktura zaitite i spaSavanja,

organizator obuke je duZan informisati nadleZni organ o izvedenoj obuci, problemima koji
su pratili izvodenje obuke i rezultatima postignutim izvedenom obukom s podacima o
utro5enim financijskim sredstvima.

Nakon isteka kalendarske godine o t im pitanj ima informi5u se sl i jede6i organi:
1) Federalna uprava civilne za5tite - Vladu Federacije BiH, s tim da se prethodno

o tome upozna Federalni Stab civilne za6tite;
2) Kantonalna uprava civilne zaStite - vladu kantona, s tim da se prethodno o

tome upozna kantonalni Stab civilne zaStite;
3) SluZba civi lne za5tite op6ine odnosno grada - op6inskog na6elnika, odnosno

gradona6elnika, s t im da se prethodno o tome upozna op6inski, odnosno gradski Stab
civilne zaStite;

4) Organi drZavne uprave informiSu:
- federalni organi uprave i upravne organizacije -

zaStite;
- kantonalni organi uprave i uprane organizacije -

zaStite:
- op6inske/gradske sluZbe za upravu i upravne organizacije

op6insku/gradsku sluZbu civilne za5tite.
5) pravne osobe -opcinsku/gradsku sluZbu civilne zaStite.
Organi uprave civilne za5tite kantona, grada i opcine duZni su informisati Federalnu

upravu civilne za5tite o svim obukama koje su izvr5ili u toku kalendarske godine.

8. Literatura i materijalna sredstva
Organizator izvodenja obuke dulanje pripremiti propise koji se odnose na predmet

obuke, odgovaraju6u literaturu i nastavna sredstva potrebna za izvodenje obuke, Sto se
prilagodava temama koje su predmet obuke.

Kao nastavna sredstva mogu se koristiti izvorni materijalni ili kopije, dijagrami, slike,
slajdovi, tonski ili video zapisi, s tim da se vodi raduna o tome da nisu o5te6eni i da su
upotrebljivi.

U zavisnosti od vrste teme moZe se organizovati priprema i Stampa odredenih
prirudnika, skripti, broSura ili drugog slidnog materijala koji bi se koristili zaizvodenje obuke.

Svi polaznici osposobljavanja dobit 6e radne materijale prije samog podetka
osposobljavanja. Radne materijale i odgovaraju6u literaturu (pravnu i/li strudnu), priprema
nosiocu osposobljavanja.

9. Predavadi - instruktori
Za predavace-instruktore obuke mogu se angaZovati lica koja imaju ,,certifikat" obuke

instruktora za5tite i spa5avanja kojeg je izdala Federalna uprava civilne za5tite, 6iju
evidenciju vodi ta uprava, kao i istaknuti su strudnjaci visoke stru6ne spreme iz odredene
oblasti, koji poznaju obradivanu materiju Sto je predmet teme.

Federalnu upravu civilne

kantonalnu upravu civilne

44 od 45



Organizator obuke duZan je uvijek izvr5iti odgovaraju6e pripreme za izvodenje
obuke koje obuhvataju posebno slijede6e zadatke: organizovati pripremu instruktora-
predava6a za temu koja je predmet obuke i odobriti podsjetnik za rad (check lista), odrediti i
obezbijediti nastavna sredstva potrebna za izvodenje obuke, te odrediti mjesto i vrijeme
izvodenja obuke.

Osim toga, potrebno je odrediti/odobriti metode obuke koje 6e se koristiti za
izvodenje svake tematske cjeline koja je predmet obuke, kao Sto su:

- prezentaci ja (usmena ipisana);
- razgovot;
- demonstracija,
- proudavanjeprimjera;
- praktican rad - vjelba;
- analiza.

10. Finansiranje obuke
Federalna uprava civilne za5tite osigurava smjeStaj i ishranu u prostorijama Centra za

obuku.
Direktor Federalne uprave civilne zaStite, posebnom ce odlukom osiguravati

polaznicima obu6avanja i osposobljavanja, besplatan smjeStaj i ishranu.
U skladu s odredbama 6lana 180. Zakona o za5titi i spa5avanju, finansijska sredstva

za realizaciju nastavnih planova i programa osiguravaju organi i pravna lica iz tadke 1.,
ovoga poglavlja, svakiza obuku zakojuje nadleZan.

11. Uvjerenje
Federalna uprava civilne zaStite 6e polaznicima programa osposobljavanja izdati

uvjerenje o pohadanju i/ili osposobljenosti za djelovanje u sistemu zaitite i spaSavanja, u
prirodnim i drugim nesrecama. Uvjerenja 6e se urudivati po zavr5enom osposobljavanju.

Obrazac uvjerenja propisuje Federalna uprava civilne zaStite.

VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Realizacija ovih nastavnih planova i programa obuke struktura za5tite i spa5avanja
izvr5it ce se u periodu od maja 2025. do kraja 2026. godine.

Ovaj nastavni plan i program stupa na snagu danom dono5enja.

Broj: 06-40-5-1612025
Sarajevo, 30.06.2025. godine

in BraSnji6
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