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1. OSNOVNE INFORMACIJE O ORGANU UPRAVE I ODGOVORNIM OSOBAMAZA
IZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv organa uprave: Federalna uprava civilne za5tite

Adresa: Vitomira Luki6a broj 10, llidZa, Sarajevo

E-mail organa uprave: info@fucz.qov.ba

Broj telefona organa uprave: +387 33 77 94 50

lme i prezime rukovodioca organa uprave: Murat Barudija, po ovla5tenju Vlade
Federacije BiH, pomo6nik direktora

f mena i prezimena koordinatora i dlanova Radne grupe zaizradu Plana integriteta;

1. Samir Dzihi6, koordinator,

2. Sifeta Smajkan, 6lan,

3. Nihad HadZic, dlan,

4. Nedreta Hasanovi6, dlan,

5. Minela Ludkin Ovdina,6lan,

6. Naida Zahiragi6,, dlan i

7. Bruno Budimir,  dlan.

Datum usvajanja Plana integriteta:

fme i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja Plana
integriteta:

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra6enjem provodenja Plana
integriteta:



2. RJESENJE O
INTEGRITETA

FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA

faos,rA I iiEfncEcc4,ltL4
FEfrERrfl JA m$1ffi. I Fi:nCEgOvn€

FEqEFAI.JI'A UFtrETYT O't4f..'E TA$, TT€

6rxl#\ m *EFIJFO*${A
o€lffiplL"lld^rA6oslc 14 xFuEr,sErrr.G

€4ffi{rtfl* i4TA&A l#!tr/lfF# ?fi$ n4 fE

Fcsci^mESInffiffidirru*A
FEjA€,IAL /rsrnilJsTnArrc'* oF crvr." praotEctbAl

Bro{: O8-t5-'16/2023
Saralevo, t t"Ot"?{}z3. godlne

Ne ogfiouu [iam 7O stil 2. Zakona o orgsnrracj,li organe uprs!|€ u Federaciji
Bssrw i ftercegovine {,,sliltben€ novifte Ferterasie 8iH", broi sslos}. te t€cks 1 1 t t
Aficionog plana ra borbu protiv kofiJpcil€ zs pcriod od ?o?1 do donogenJa nsve
StrategUe za borbu prgtrv korupcije u Federacrii Borne i i-fercegovine" pc ovla5tenlu
V&ade Federacije E}iH, pornodnih direfttofa Federalnc uprtvs civilne za$tite, dor*osi

R J  E S  E i l J  E
o imenovaniu Rrdns grupe il lzrrds Plrne krtcgrinoh

Fed*ral*e uprlyrr ciyilntr :r*tlb

1) lffteru.ry* se Radna Erupa te irradu Plgna integfiteta Federalne uprave civilne
za6tite ru period od 2023, - 2026. godine, u slijedeGern sastavu:

- Xttihl{ $emlr, ns radnorn rnjestu Strueni sevi€tnik za programiranle i
FlanaranJe ua3tita i spa$avanja u Odc$ku za pilanske f'os{ove r struktEru
civilne za$tit6, $ektcra za planiranje, mjcre zaittc i spaSavanja i vatragastuo
kcordinator,

- Sm{ftrn Sifipfa. na radnom rnieattr Srf Odqcka ze raCunovodstveilb
finansii*ke Fosgov€ u Sehtoru ea raCumwdrtveno - *nansii$ke poslove"
javne nabar4(e r sk{adi}tenie. ilen"

- Hr#16 tllhrd. na radnorn rnjcstu lnapcktor ea p{anske poslove, rnisre za$ute
i spa$svanja i strulrlilru crvilnp:gttits tr fnepektorstu, tlan,

- He*lnovii Nedrett. na radftoffi migctu .Strurtni savjetftik ea crganizovan;e i
provsdenie mlera za$$te i spagdvanls {gklanjanie tiidi i materrl*tnrh dobara.
svrkuaciJr i zbnn;avanjs, rat&tu i rpaiavanje iz ru$evina, i6 vrgina i e$Stitu
u rudnacima i druge tehnieke ,fl,€re zattite a spaldvanjri u S*kroru :a
plinrrerlo, mjere zagtit€ i spa*Avarqa i vetrogsstvo, Clan,

- Lutkln Oveine lllneh, n& radnom mjest* $trutnr savietnik ze prsvn€
poslo\r* I rodne odnci€ u Odeleku aa pr€vne postov€, $ektora re pravn€ r
€p$te po6lovE, 6tan,

- ZehlrN$ii Haida, na rldnom mjo*h, Stru*ni caradnik za nebavke, Odaleka
za nabel&e i sldadi$tenje, S€*tort t6 r!*unovodslvcno-frffinsi5tke poslove,
jevne nabedcc iskladi$tenje, dan I

- Budlmlr Eruno, rta ftrdnom mjestu StruCni sarsdnrk deminer es gtnsiizu
pod€tska i raavo3nr proFl$€ PlrtA a Zl$ u Odsjeku zE uni3tavanje
el$Flozivfl,ih srsdstava {U€S). Sc*tora zd organizae{u deminrranja i
uni$ta va nje eksplo:i ynih sredstav* {UE$}, 6larr _

2l Rsdns gfutla ia taeke 1l ovog fegenja cutna ja u roltu od 30 dana od dana
iraenovanjt donljrti Program racla za lzradu Plana hiegFttets iz tacke 1l o,\/pg rlcgenis.
ns razm€trtnje j odohr*vanje po ovlaften;u vtede Fed€raciie BiH, pomGcnik$
dir€ftiofa.

rdrt|{ VliOmir. luki*r tO, FtOOg S{ralcvo
td' r3g? 33 779 45S, rrr: +3*7 3! 779 {SS

$€b nr!ftw.fucaaov.bE
e-mril: hfQ&fuC8.@v-br
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3) Radna gf{rga je duina Flan integntEta i; ta$ke 1} wog tioeenJe iz'sdih -u
stdadu ea Prrre.rtnikor* Ei izradu i prwo{tania Fllnt ht€griteta u institucif+ma u Soani i
Hgrcsgovrnr trotrije donieh Agancria ra pranentxiu korupq{e i koordinaciiu bolte pro{iv

kooruFsF {usvoien u apfiltr 2018, godina),

4) Radna grupa je dulna Prrjed*og Plsna irfiegritete iz*teck8 1l otroE rje_len1e sa
lzvgetrajcm o rsOu OocWit po ovlCttenju Vl6d€ Federaciic [HH, pfiho*niku dirsktora.
n*'razniatranle i donoaentF najkasnije do 30,S4,?023. godinc" kttii fc doniict Rje*anie
o usvajanju i provodenju Flana anc0rit6t|

5) $ur rukowdedi t ostalisrirvni dulbsttlci cvt Uprave, duinr gu R?dnojqryP
ie Hana 1| ovog rJe$enia pnrtiti sw pqlmbnu :tnr€nu pornoi i Potrebne informaciic u
prpffiu irrade Phnfi rntcgritela.

6l Radns qruF ee rsdEtke ra tac- ?!, 3l i 4l mog ric*cnie, rgetlzonti u loku
radnog wgmgna

?l ovo riesenje stupa ns snigu danom donoienlr'

P.O. VIAPE FEDERACI"E Bfi

" gmofxlKolREKroRA

trfl
DO$TAVL*Eil0:

- lmanovanim
- al8
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tSeih{ i HEHfTCilV!l{A
FEOef{4CilL{ 6Bgr{E | fl*kr(:&$E}Jrt F

FET}EFALi'A UF F,AVA CIVILfff EAST'?E

E'$C*IA t, l{g.FLigJ {t i;}'.i'.
i!F$FAL|,|.SAfi30* l*lixlf Fll, r', "t.n, l'

ttrnJFf,AJt-tA tflF4g6 U*fl/.{/p $[ J],,t&/lJ lr€

sBnR Aiffm ffi ffiffi?HIS t.,v*, A
fiEA5RAr. r |}m|'t.|SfrPA ilOtu OF CrurL PFoTEc rfofv

Broj: OG-4S-16-?J2,g23
$eralevo, O3.O2,2On3. godirt€

Na osnovu ctana 7O. siav e. Eakons o organieacrli organa uprd\re r Fecaracri:
Boene iHercegovine {,,Slutrbene novifte Federecije AiH', hroj 35105} ilsrya 3ld liti}u
1 Zakona o upravnom postupkrl {"Stufhene noune Federscrle EhH". br ?/98 48i!$ r
81J?21, Clafia 5 LJredbe o naiinu osnivanje i ut'rrdivanju visine naknade efl ras ra*flrtl
lilda osnovartfi od strane Vlede Federaci;e Fil-l i rukovodilaca federa*nrh organa
drlavne slulbe {''Slulbene nmrine FederecrJe Bitl", brui8/14, "f"f fi4, S7/1 d i 5Sl1bi.
te f,a0tte I 1 1 1 Akciortog p{ana sB borbu protiv horupcije za p€riod o{ Z0?1 rJ<r
dono$enis nova Strat6g$e zg borbu protiv k,orupcrje u Federacqr ff*sne r
l"lercegovine. po o\ida$t€qu v$itls Federasje BiH, poHrssntk dtrektora rr Frxlcralnd:'
uprevl civiln€ ?eAtite rlnnn:ri

SOPUHTXO RJHg€HJE
o lmenovanju Rsdne grupe zr izrrdu Plene intesdt€ti

Fadoralne uFr*v6 s.lvilne rs*tite

1 U qe3enju o irnenovanju Ftadne grup€ za irradu Plana integrilnls Federalr:e
up.ave ovilns za$tit€ broi: OE-4$--16I2O23 cd 1'! 01 ?O?3 godtna. lacka 4i
rnilenja s€ I glesi'

-4) fl.adna grupa ie dutns PdlEdlog Plana integriteta iz lank€ 1! nvog rgehcnla *a
levje$lajem o radu SoEteviti po ovla$tenju Vlade Federacije Bdl-l pomccntku
direktora., ne r€?"rflstran;e najka*nlie do 31 03 AO23 godln€. kcli *c !'rai(sn
F,ibavl3enog sFuenEg mi$ltsnls An$korupcionog tirns Vlade Fed*rag1e Brl'l
donijetx Rieier{e o usvajarrju i provo{lengtx Pl*na lnt€griteta '

Tadka Gl rnUenja se i Slasi
.6) Frravo n0 nai(nadu koprd{natsn, r e*anovirna Radne grupe utvf,drt ce Ee

poeebnrm ne6*njem u gkladu ;a Elanort I stav (6! Uredbe o nairnu
ornivanja i utvrd;var*1e vrsine naknade ea rad radnih tijela o*novan:rh cd
${rane Vlade FederagSe Bosne i l{ercogovine i rukovorlitelja federctn:l:
organa drlavne sluibe {'-Sluibene ntlune Sederaciie Bil"l", br dffJld 77/ld
97/14 i 56f1 5) pod uslovsnl da eu poelove r zada$te utvrdenr ovrm rlcS$nl€rfl
obavljal* izvan redovnog radnog wernena '

?. Ovo dopunsko rieierye prilaie s€ iaromiku ryeienla r ci*'ri njegnv sa$tilvftr d!$
3 lf,agunsko rje$enje $tupa nE sn€gu denor? donogenja

O b r r r l o l e n j f '

O*na 31 Ol 2O?3. goditw. N(osrdinator Radne grup€ ea izrsdu Plena rnfegnlela
F6d6raln6 uprr\re civiln€ ua6tit€ podnio je. po ovl*Btenju Vlsde Fecler'afiie l}H
p$madniku dir€ktors, eahtjev za izrnjerru i dopunu rjeBenja broj. O8-45"16/2023 $d
1101 e0?3 godrne U zahtjeuu koordinator navodi da je napriied navedentrtl
rjegenjern irneflovana Rdna grupe ea ieradu Ftana intsgrilela Fsderalne uprss6
civilne z*3tite, as period ?O23. - 2026- pocline" t€ de je, obeircrn da se radr o
eloienorn dokLrnen{u hoii se mora azradi$ u lV f;aze i i(oJi zahtteva ri'sssk .trl.o

acr***; vitornra [uhiln iit.Titiiis $*'ijovo
telj $JSr 3J f f$,ilSO" lir +387 33 ?lg 4gg

urcb: rruw.lrrce gw.ba
*-*li!il td6€9tug gEv b!
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.  :  ' . ! , / ! . i : .1' : . :11-"! ni: :r j i r l r l$ r l lot lu' i ' l , t  Li t f fspnr { i}k za reahfacuu zadatatqp do 30'0$ ?0?3'

. i  . , .r  . .  l*?'a{i i lqf i rnet:$vi l l '1t lsi l fe'd' l ;* ' i r  gi iadU 5a odredbarua Uredbe f l  naflnj

" r - ' j ' r i ' t i . . ! . : r r ' v ' ! j : ' u ' * n j n v i S l r : t n d k n A d e r E r n d r a d n i h t l c l E o s n o r / a & l h s d s i r ' g n € V l 6 d €
| *dr"{n. i; ilrsnq. r r**ri*guvrite I ruksroditelp federaln:h ?lqry"a driavne sluiba

, li.,., 't**r,* r,:.ur,r* redcrod;e git't ' t)t 48J'!4- itt:.1" S7/1d r 5g/i5i, Fstrebnc ulvrdtll

lir;tti.., i,.i !:;fi-i{rJ* ri{:i{lrfllnfitf:tg t &lg*o*lrna ftadne gruFe' eh'zifot"l da lrvr*en1e

".,tJ..r...i.rr Jiif'lJ*!.a rad rr!frn r*do{nt}g ra*rgq vxJ€rll€n;t" l€ sr*dlaie {:s G€ irngnule !

i *L .!jlt. '-rj rfidvr:a:, tC*,",st."nVrn l*hnici(e nerglA*-g {a [}strebe Radng Srupe hlg

,r,*, . . , ' ," ;1ri ! ; i i ig:r1 lr tsi l  !  df l  $f dsq{!5e 4esery€. SO prigol ' iofu f lana Radne grupe

li i+4t.t , f i  i r ,hna$;s Sodnssen$g dsea 12 S1 ?fl23 godine'

:iar."t1ai'fi,,icr pcdn*icnr "eahilev i uvrdgrn u prrlcienu $o!{umentaatiu uftrelsne

Ji i  l i  : ! ;1" i t" i , " i ;

I i ,r l*:rrl l i ]!" ' irr;e'Jprav€ bt+1 *8"45 1SI20?3 od 11 F1 2S?3 godine lmsnfuana

{. l{:J:"r.1 *'..rr},? .i"a ,.rnic,", i'iana riteEntela Feseralne rrpfaue silrtl1e eagtle za pei'cd

. ' . . . i ^ ] ; . . 1 l . i l i s i l , * sJ t l l qu$as |auuF . i . n r t : i a rn i t , t j s v l p t v r . t koo rd i f l a t f , ' s | cSma lhBn
:i.iier* lrar-irrr Nr\ad, Hi*uruou," Nedreta Lufikin Ouf:*a Mrn*la' Zshrragr* Naida I

i{'.,i rrr Hrrrro. il svt'.:slvu ffanova.
ilarr;r t?fl1 ?S23 g0drne *isn Radn€ Sr|,{ps aa kradu Flana ]ntSgrlt€is

'r-li:srilrre lrIt.ave crvilnc 
-aaitrte, 

Hadirc ilhad iTjau'o le sflgavos na pfedrftetno
',:rF.,:: 1r- t Jilitljsu ra :li..laef,e, .J svom prlgworv* imenova*r istlce da pri$s sveg6

rll:h,1,l,.ri r1e**n1e 11; Sadrir psuku o Fravrtorn lr;eku, te da nij* csiqurflno dnvoqnc

,ir'Lrmi:'!.i r'g lrviEa'rgr]jc e"Onla.t UaOa4e, isti*il da f,la*evr fiadne Hfup* msrsiu ttili

I  r{rln usu}lja koje nalbolle p6?naju ruflkclo{i3gnie srgAn* uF.ave' t* na ftsnell

$,11;rifd ail$ur{lntm i nefealnlm i.ttltg*vanJe Sadalakg u toku t-sdnog vfeme']a.l

trfrs1.Jr,,ji!',,6 prAva na l.,akn$du ua rad , ira:i dA se Fobrlsno lesenl€ iarnienr i dopr'rni .
Nedarie dana 30 01 ?O::3 gorJ'ne ovol Upravr Ie d$$lauliena Urg*ncqa. od

Elf*-,* sntiLilupa,untg tlma Vlad; feoeracrle SrH ds trkciikc ie izraden -Platr
11lli:iiriir:?:l r5lr lt ilstr*$tlii aiurrfall u skiadu sa Fravtlima ea leredu i pf'svod€njg

r.i;rl1r ir11rlrlinl' u rts[;;Cri"*,n u lltl-l r Air;gnlrn Plan*rri ra bort]$ protiv korupcrle za

:;r..r'r.:r rir lr-ll"'- do Ocnc*iln1a ngvs Stralriglie ra,tlorbu proliv koruFcqe u fcderault

ii:r-*':*' l lr-!'f:,:lJfiv rfi rralkaglljF 69 lqraJA f€:bfusra ?S?3 $Cdine .
J crjr'ras,r na dasiavlgen: prrQovor kcir s* odns$i fta lebof fl6il'ova Radn€ gftipe,

*u u'-,aile*is V,ade Fa$eiacr;e Bln, pomoenih dire*(tord ci!*nl da su k$ordirlatrol il

e!:{r!(:.r, Ftarjn* grupe krnr dasada*np rAdne lskust\t$ i$h*eAli psssbns litne t

',r{}!-*r.!ts nv*',1*l*. tn$g *nqa ne St{}ie navndr Lr pogledu tfb$rA kor&dinal0fa t *lanCrVa

Ril.i.irrr flrliPF:
():rIt,$n} fla Dua Llprava !:erfia ,z.raden Piarr tntegritre[a lmenovana ]s Rtdna

q:"i i i :: '-,1:5i;,rui 'r brel ugJb-16J:ir:13 DS 1101 30?3 gOd, ns $a iefi l lra{rlbrn radttl l{s

:.,:;,,:: '1,:..r i:[ ; jr l] in3 lf ' !e(}r!!*ta do 30 04 pO?3 go$tn*
,- . , . f , ,* i ; ;r  Iu." j : :e*i t-rr P$Ef\dt3r I  Eahtjev za &E'i€n; r dopunu prtsdmetnog

1,.:::i,: -i .r ltrr itlrltl urlmariil, r* ohrir rrrge''wrlu AtrlitraruFf,riln*q llfilfi vitsfi*
r:,,:*i,, _i .r lrrr ir]r!,u urlmaf iil, r* ohrir rrrge,'wrlu AtrlitraruFf,riln*S llfilfi Vitsfi*

i f".:rli:r.:*.:; lilrh sa d*nlJev*rn da se lqafl lff**irt€!:g gest8vl nllilasnlF dfi hraia
if".:rli:r.:*.:; lilrh sa d*nlJev*rn da se lqafl lff**irt€!:g gest8vl nllilasnlF dfi hraia

i th r i . ra r ; r?$SSgoorne. te t ta t (O leF l |Ob l ! ry fnq( i l v rdEn l :AvBdgntn" l rJ*ggrye fn i l raee!godrne. te tat(o le Fl|obr!ry fnq (ilvrdEn r:a*Bdsntn"r !tl*ry1T-t51tt:
..;r .1{l snrrii ." ,,iog il"i?:lnrlli5;! I sl{]fent}stt OS3\OrrSl ffil reAllC:]CUl ASdAikA' Ib€E t$ga le

,  r  n r r r S i

i irx!;rf: i .: i l i  i :,t $tl Ra{r*t}l c\1osn rsd rrugn r*df,vn$S radn$g vr€rrlefla I t'dvrdi
rirx!;rf:i.:iti i:it $tl Ra{r*til grlJF t}l

F:avu f"lit fiE{nadil ra lEt/fggn! rad
- A . r a . d  A 4'lF L{.:! -d virlu rapnied nfiv€sgno odlueenc je kao u lstkr 1 dspoertiva ovog

il*||f":rf 'J, i

{ I,J,c du$ung'rei rlu3eirl*
it?i1 Eo*rnf ic( $e na
e c.a uicno +as u tatk ?

pnlaie se revdrRthd r.icssnls brej 08-'l5J6l?O?3 od

reflneliu :zvorni\a etrnnrplo dopunsko ryeSen;e' anog

dispozltiua BvoS l'Jr$enla

I r d . 1



Dopuniho rle.€nF 3e 5T?1tl u poglhdu Prjiltih-llii*s's r tzwlerfa'

tdrxrsgln'n qc*anFm:'iloli "-s*arru 
g1 idfuAosrr- ilmr Z1a,-r3ft' -195*" o

,d;;-n ;*iupiu i'Sr.anene non re rer|recl S]: bt:_Umr 9!s i elm)
Prolp ot og *n **oe rp**" ttED d Hn'fri prbo'or 19 wt*aniu.Vlrde

Frdarlr eet. pdr,"frn, fr"iu.r'r"ocr*p udrw €hr*rc tdtrlc u rots od mrm

thmod dts rriienr tila.rqr-

ffitTtYtrt:--i-.' -i$friilbru 
i frnortmr Bdr*$tnr

l" Jr
o " - *  i , , '  ' - "

6

I o d l



3. OBAVIJEST O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
PLANA INTEGRITETA UPRAVE

USMJERENIH NA IZRADU

sssf"tA I f{ERcEG,0unA
FEOERTCIJA 6O$[IH I HHRCH6OI,iINE

F€Sgntt-rrrr uPf,ra vA crwt" f\tE tt $ ntTE

FOSHA *1 XEFqEFOElrlf{A
@FJIFFAUHJ{ 6S T{E il,(EFI-ETOBHFE

$qgeP?lflHn vnPAait lttt€#rlrS sAlttrHrE

FEBE'AfffiH? #Bffoffi ffffi **,*o
FEEGn,,L lEllillnsttt?llolr oF crt/lL PttonFcfrlo,\,

Froi: OE-'[5-i 6-l r2O23
$nralevo. I a3l.eO23. gsdlns

SVlil ORGAHIIAC|OT'||il JED|l,llCAltA FUCU
nlr Pornotnici direktora
nlr |nbfnl rsvlror
nlr Inrpeklori

PREDT*IET; Obevijert o Freduarnanju alrtivno*ti uernierenih ns rzradu Plsna rnt€gntete
Federalna uprsv€ civilnc aa38te, dortavlja *e"-

lmeiuci u vrdu da $tratagrja za bortu protlv horuperje Eil-t 2O2O--2OA{ godina loi
wijek n$e usvojena, a ela ie tlanom 22. Zahona o Ag€nciii ea preuencrtu korupcls I
hoordinanciju borbe prativ lrorupcije t"$luibeni glarnik Biff", br, 1O3/OS 58/13),
utwdeno da 6e Entita$, l(antonr I Brtlto Distdt(l Eosne i Hercegovins {rsv{)iiti i reuxritl
etrategiju aa bsrbu protr korupcNla r akcioni pktn u sldedu s op$im prirlciFrma utvrdenrrn
u drtavnoj gtratesiir ea borbu prolrv *orrrpclje Antikorupcionl lifi Wade Federacije BrH
je ieradio .Akcioni p,an ua borbu protiv korupcije za period CId ?O?1 - dq donoienja nove
Strslegrt€ ea borbu p{otiv korupciie u Federac.iji Bo$ne i }{ersegovrn€' Vlada Federacqe
€llH uevo;tta je navedeni Atcioni plaf} na sveisJ 29O sjsdnici sdr:anej 1111.2S?1
godine- Zrkl|u*horn V. broj: 1694/20?'l Akcionim planom osiguran lH nedosletflk
nomativngg otrvira aa prevenflju :korupcii;" u p€riodu dok nilq usvojena novs stralegija
za borbu protru koarFcij€ i prateci aftc,ioni p{an

f.f*da1a, Agenci;ia za prevsfic{u korutrcqe i koorutinasrju barbe prolu kt:fup€rre le
iurscrila I u3volla Pravrla za teradu I prsroderqe plsnova lntegnteta u rnstrtucrlanta u
Easni i tlercegcwni u aprilu ?OlA. $odine te i€ obnve&a ove Uprsva da izradi i usvo,;r
ilEn lnlagnteta na osnorru navsdgnih Frnvila

S trm u vesi, po ovlaStenju Vtad€ Fed€r*cUe Bil.l, porno4nlk dlreklora donio je
rFtcnjc broj: O8-45-1A/2O?3 od 1r.O1 2O23. gedlne. o lrnenovaniu Radne grupe ta
izradu Plang iniegrlteta Federalne uprer,ra qivionc un$rtte ta parlod od 2023 - ?0?6
godine: Kako bi Radna grups ixvriils aadatsk ulvrrlen {eicnjem, ubave:a le s\tih
uspoalenrke ove Uprave dr prute neophodnu pomat * lnforrnecrje potrebne za Sroces
izrade i prpvodenje plena antegritFta, tE da sarstlulu tr Rsdncm Or!.fpotn.

F.O, VI.ADE FEDEFTACIJE BIH
POMOCiflK OIREXTORA

DO$TAVL'ETdO:
- Ngglo\ru
- Clgt3sna ploea
-a.la

4T',fr" ]

adna*a; vtrom,tr* l-,.{.icr ra, iioi$ $irg#\,o
tel: +3tf 35 ??S 45S. f.r:x +if' 33 77s {80

rveb: w|rYy,trfir gou.b{
e-mait : rnfoSfucr. $oll .b!
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4. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZAIZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv organa uprave: Federalna uprava civilne za5tite

Rukovodilac organa uprave: Murat Barudija, po ovla5tenju Vlade Federacije BiH,
pomo6nik direktora

Koordinator radne grupe: Samir DZihic

dfanovi radne grupe: Smajkan Sifeta, HadZic Nihad, Hasanovic Nedreta, Ludkin Ovdina
Minela, Zahiragic Naida i Budimir Bruno

POeETAK AKTIVNOSTI: 03.02.2023. godine
oeEKf vANt zAVRSETAK: 91.09.2023. godine

FAZE POSTUPKA

Br. Faza 1: Priprernnataza
MJERAJ AKTIVNOST

ODGOVORNA
OSOBA ROK

1 Dono5enje Rje5enja o imenovanju radne
grupe Rukovodilac Uprave Realizovano

2.
Obavje5tavanje zaposlenih Uprave o

preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Uprave

Rukovodilac Uprave Realizovano

3.
Priprema Programa rada radne grupe za

izradu Plana integriteta
Koordinator

Radna grupa

03.02.2023.
godine

4.

Odobravanje Programa rada radne
grupe za izradu Plana integriteta Rukovodilac Uprave

10.o2.2023.
godine

Br.
Faza 2: ldentifikacija, analiza I

procjena rizika
MJERA/AKTIVNOST

ODGOVORNA
OSOBA ROK

1.
Podetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.O2.2023.

godine

2.
Prikupljanje neophod ne dokumentaci je

za izr adu pl ana i ntegriteta
Radna grupa 23.02.2023.

godine



'-k
; { F
s F

Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi sa procjenom

izloZenosti i otpornosti Uprave rizicima
Radna grupa 23.02.2023.

godine

Provoclenje ankete putem anonimnog
upitnika

Radna grupa

Zaposlenici Uprave

ldentifikacija i analiza rizika ifaktora
rizika

Procjena i rangiranje rizika

Odabir prijedloga mjera za unapreClenje
integriteta i odredivanje prioriteta

predloZenih mjera
Radna grupa 15.03.2023.

godine

lzrada i podno5enje lzvje5taja o stanju
integriteta u Upravi

Priprema i dostavljanje Pr'rjedloga plana
integriteta rukovodiocu Uprave na

razmatranje
Radna grupa 24.O3.2023.

godine

Dostavljanje Prijedloga plana integriteta
na strudno mi5ljenje Antikorupcionom

timu Vlade Federacije BiH

Rukovodilac Uprave

Radna grupa
28.03.2023.

godine

DonoSenje rje5enja o usvajanju i
provoclenju plana integriteta Rukovodilac Uprave

Narednidan od
dana pribavljenog

miSljenja
Antikorupcionog

tima Vlade
Federacije BiH

9



5. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

5.1. Zapisnik sa prvog sastanka

RADNA SRUFA ZA I:ZRADI' PLAHA IT.ITEGR|TETA

F€OERALI{E upRAvE ctvtLt{E zlgnte

Broi: O8-*5-t6-l -1r202g
Sarqlovo, 30.01.2023. godlne

Zapitnik rr '1. rstrnkr Rrdnt gnnr rr hrrdu Plrnr Intrgdtrtr
FrdrraNnr upn Y. clvllnr:rt$tc

Dana- 3O.01.2023" godinc, aa potelltorn u l.{,00 stt, u mebJ *eli Fcdenlnc
uprav€ civiln€ zagtite. ul. Vitomire Luki*a lO na Stupu, odrlen Je p{vi $aslsnak Rsdns
grup{r ze izradu Plana Intelrileta Federalrre uprave civiilne za*tits, kota ie imanowna
RJe$eniem ove uprevs broj: 08'45-16/2023 ocl 11.013023. godine (u dalom lal€lu;
Radna grupa)"

Sastanku su prisuetvorrali:
t. Samir Dfihie. koordinetor.
2. $ife'ta Smojkon, dan,
3. t{cdtGtr Hgrnovi6" flan.
4. l{lnch Ludtin Ovtina, tlsn,
S. ],lakla Zahirryid., Uan i
6. Bruno Budlnk. iltn.
Sasdsrku niJe pristr$ltrovrc Nihed HrdUe"

Sa*tanak le otrrorb koo{dlnator Radne 9rup6. lG ts prudbtcn 3{6dcd[ dnsvni
lsd:

Df{EVtrll REB

1" Upoznavsr{€ i nndifanja Rie6enja o kretrovaniu Radne gn+e,
2. Upoznavanle ra pravilima:a irmdu i provodenic Pl*re htcgrlteta,
3. Ne{fn rade na bedi Plena lnlcgrtteta i utrmfiradc rdnlh zadatnks

danwtma Radno grtJp€"
4. Razno,

Pr€(HalsrJ (Fl6vr{ rud Fdfioglano Jc uavojen. tB io oh/orona raapnavs po
predlctenim tstkarna dnevnog reda.

A d . 1 '

Koodinstor Rdne grupeF tpozlao prl$rtrte Ctanove o rje{enju o imonovaniu,
kole crdrti ntz ncdgobtaka. izmedu oel*log, u dlfelu hoji ar odnod na rok Eradc Plana
ffiegirltola. rad u toku r€domog rednog wr*rflrnr i rliiho. Ciictrdi de red nr tarldr
Plrna intagrltala :*rtlrva visok nirro poew€anorti, tilEd lo sEv dr 6a koodinetor
Rdne grupe podnijeli rukomdlocu ovr uprauo zah{ev za irrrrjenu i dopunu
navedanog rtefeflra. krko bi cc otkbnili uoOsri nedostaqi, odnosro k6ko bi s€ c{\torlli
reats* usbvi za normalan rad Rsdn€ 9rup6, ltoja bi tttogta u puflom saslsvu pridryni
rcehnciji zrdetahr uwrilcnih Riolrnicm.
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Ad.2 l

Kmrdinator Radne grupe J€ upozna{r prisrrtr}e sa Prirufnikom za izradu I
provodar{e plana integnteta u }n$titudjamr u Eosni i Hercegovini kfiji Jc donijela
Ageruiia :a pravenciju korupciie I koordinacllu borba protiv koorupcije (uswfon u
aprilu 2018. godino). l$akao jo de iz Pdrutniie jaeno proizilazida se radi o slalenorn
dokumentu, obzirom na propiune lV faze niegove izrade_ koje ukliuCrgu:

a) Faza | * Pripremna faaa"
b) Faea ll- ldertsfikac{a, anallza I pmrlena rh$te,
c! Faza lll - lzrada mFra i preporuhara unapredenie inhgrileta inslitucijr,
d! Fa:a lV - Usrrapnja phna iniegrttota.

Ad.3l

Koo{di$alor Eadnc grupa Je upoznao prlrubro o hampbkanosli radnrh zadaiahg
na izradi Plana htegriteta, a koii se nrora kvrliretrto i pravovretreno raradill I
konlrolb$t. Obeirurn na kralak wernens*i rak ea kradu Phna Intagfiteta i sblenosi
radnih zsdstekn. chnovi Radne grupa iu dobili poiedinafira zadutCnia i zrdatke:

- Uvodni dir {t{aida Zahhagi6h
- lzrada Lpitnlka ea t*mopructsrur intsg*t{*s unLilar oi6 uprew (Bruno Eudinrir

il.ldre|a Hasenovl{};
- Poddna andlea radnih rniests u oroj upravi podbznlh ns$tar*u i razwiu

korupdle *a opisom radnih miesta i ociemm vjerovalnodc nastanka korupcrtl
(M{nclr LuCkin O*€ine i Nridr Zehiragid};

- Anaalza poffiFq nonnafvnog olndra ow upfiev€. prikudianie tvih arkondtih
i podeakonskih d€ta kao i svih intsrruh akats ove upra,re krg ur na srud. pdsis
sa klasllihecipkim broiem slda i dahrnonn dono*anfa" sa Fosebnim naglaskom
na $cl enlihorWciFkih zakone (Mineta Lud*in ff#lna i Ndds Zahiragi6);

- Inr{cna atdlvnmtl Upraw po prapar*arm E posli}drle obevlpne finensgke
rcvi{a - 2040- gpdine {Sift(a Smajkgn}"
Koordimlor Radna gruS6 ir prauloo obeweu de se€ini Frliadlng Programa

rada Is Saradu Plsne htegritets, l€ da prullantu na{rphodru pomot fbnoyirna Radno
grup3,

AG|}

Pod tdksn razro, ttoordlnabr Rsdne grup6 !r obavijosh pneutrre dr 6e u
eahtiow aa kn$enu i donsru deSenja o hnenovargu. porud nap{cd dogcvorcnih
slarpra Radne grup€" wn*iti i molbs rutowdiocu or€ uptEvo, da uznre u prbrfetno
rp$avanje prlpwra toJi F upltlo Clen Rafie grupe Hih6d HedtrC, ier p vdikiobim
poda i twkltlan Radnc grupe nre bitimakslmalnCI utrliu6en i dsti suoj funi doprinos.

Dogo*renole da 6e s€ porod redd.nlh aatlanf,l€ Ra&tegrupe. kornudhecija
msdu dl*novhna w$iti i putern efisila. rcdl eluriranjs podatah i razmjeno
infonnaciia.

$astanak je zawSon u 15,40 adl.

KOORDFTATOR NADilE $RUFE
Sffi|k$tihid

-J* ..f*.*n il'
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5.2.Zapisnik sa drugog sastanka

RADT.IA GRUFA UA IZRAOU PLAI.IA INTEGRITETA

FED=RALI{E UPRAVE crvtlx€ zASilTE

Er{ : O8-r[5-, A -1 -2 t 2OZS
$arajavo, IO.O2-2023" godir*

Zrplinil se l. seclanlp Rrdrrr grupr:a |'rrdu Ftrm Intrgrlffa
Fnd*rlne up?rr cfvilnr zrttilc

9ana, 10.O2.2O23. godinc, ea poee&om u 1$,S0 sati, u makri sali Federalne
uprav€ civiln€ zaStite, uf . Vlomira LukGa 10 na Stupu, odrlan Je dnlgi *Bstartaft Radne
grupo za leradu Plana ir{egriteta Federalne uprave dvllne u6*dt€, kda je imenovana
Rfeienprn bnoJ: 08.{$18/2023 ad 1.|.01.2023. godlne i Oopunsklm rlc*dniam brol:
08-45-18-42023 od 03,02:023. grodine {u da[ern t€k$tu: Rsdna grupai_

Sastnnku zu prb.ntwmll:
1. Sem& Dfihid, koordinator,
2. Sifata Smaikan, dan,
3, Hedrcta Hasansri0" dan i
4. Minela Lu6kin Ovtim. dan.
Ssstanl<u nisu fiB{rstmvali ilihed Hedtit, Neida ZanFagl4 I Brtino Eudirnir-

Sasignak ie otvorio koordinaior Radne grup€, to ir prGdbtm rfiqdcdi dnsvnl
red;

DIEVHI R€O

'1. Uwejanp Zad**a sa 1. sastanka Radne grupe,
2- Analza realiusdle dodrla|i6r& zadat*ka EbnorAng Radne gnry€,
3. Anketira4lo pldsm anonimrsg rxpilnflu ea Bemoprocjenu integdtste,
4. Rszno"

Pr6det6fia dnc!'rd red pdnogNasm ia u8llorsn, le.F oh/orBna ftroprava po
predlolenirn leGterna dncvncg reda.

l d . 1 l

Nakon reamatrfliia, Zapbr[k tr 1. ssstanka Hsdrr Srup€ lo Jedrugts$no
ugwlen.

Ad.2)

U okviru ow taCkc, prbutna Clenoui Radne grupe su peezentirali realizacnu
dodiicfianih zedatrrka, te p konotatovarp da *u radaci u vedoi mhxi reahrovani, i:trzev
zadataka dodriclFnih odsutnln Clanovima Radne grq€.

Ad. sl
l(oordinator Radne Srupe ia upoenso pri*dno da je iedan od zadateka I

prilruplietnF i anellza n€ophodnih FrlonnecrB od stran€ $vfr uposhnih ow uprsve
proroder{em an{rete putern anonimnog upllnkl ar armoprociorru ir{agfilcta.
Korislator,ano Js dr se u toku nsrcdrE rcdmico izrfldi kofiecan trkal uplnika I.
mmoprocjenu Intogritata, kojr eu prcthodno prprGmill tlcdrcta Ha*anovld I Bruno
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Budimh to de 33 14.02.2f23. grodina (ulorak) bti. uz plstnu B3tu, dortElri $vifir
zapoCefiim u ovoi rpfia\rl ajedno 6a Wrttrim aklom. Krafril lok za doelaw
Ispt nFnih uplniln ir 34,0e,2023- godna-

uN nil!{CId nawdonl zNdstilr, Ha|s|pt'io t*rdnd | 8rrfrnllr Erunl otteli flenqvl
Rdnegnrpe dG Prulfi.ru n4lsdrru pn*t&.

rd.Q

Fod tifl(orn f'rno, dq0lovoilnoF b Sc.l; r*rffi ]adrnrk Rrdm gnrpc
zrtrzrti ra r$o*rodn$rr$ adrtdn ldimfidkr $ nrra.drgtttd hndc dokrrru*r.

TCotu hmr*ratEr fudrl gnp lo obnTfldio Friruha dr F danr
t0.m:m3. g|odiil Fo onlqitcfiiu \m.fcdctst|SFl, pomofi* dfitGf*on, odobdo
Ftograrn radi rt llraft nonr lt*tgrffrra.

Sstrnaf Jaarwf*ln u 16,t0 tCi.

XOONDflATOR RADTE ORT'PE

8rriil0il'hiC

$".jtu'if",
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5.3. Zapisnik sa tre6eg sastanka

RADIIA GRUPA ZA IZRADU PLAI{A IHTEBRITETA

FEDER/ILI{E UPRAvE ClvtLI'IE ZrSTre

Broj; 08-'15-16.1 -3rn23
Saraievo, 23.02.m23- godir*

Eepllnlk ra 3. estrnke Rsdna f,rup. za trndu Phnr Intrgritrtr
Frdcralnr upnrrr cMlnr t*{tr

Dcna, 23,02.2023" godinc. Br poO.lks$ u 15,00 aaS, u maloi tali Fedsralne
uprava dvilne z€itib, ul. Vilomira ttd<ida "l0 na Stupu" odrtan je lred castensh Rsdfi€
grupe za lzradu Pbna integdtetra Fedemlne uprsw sivihe za$tite, koja.l6 kn€no\mna
RJe$anlem tro.i: 08-{5-1f,/2023 od 11.01.2023. godine I Ooponskhn rle6anjem bmj:
08-45-16-2/20?3 od 03.02.2023. godina {u ddicm tclrdu: Flrdna Srupa}-

Sagtanku cu priswNvovali:
t, Sifota Smejkan, Sbn.
2, Nilud ildfiC, t*nn.
3. Mincla Lu6kh Ov{Sm, i}m.
4. Naida Zahhagi{, C{an i
5. Frupo Budint*r, dan,
Sarisnku ni$u pfisush/ovali Sarnh DffHC i Fladruta Hasanovid"

Obrimm {fe}s kooftSnofor Radns $rrye, Sarnir Dtihi!, blo opreuderrc o&$nn,
amtenek je otvorta ivodtr Nridr Zrhiragf6, Clanlca R;dns grupc. kots F prcdhlilr
s{edofi drpvni rcd;

l. lJsvaJanje Zspecoike sa 2. raglry*a Fla*rr grupti
2. Andiza realiz.cije dodiieffir *rdC*i Glanovfna Radnc grupc koll n}tu bili

prl$.*ni na pre*ndnom sa$lad(u,
3. t hntrrrrar*i radnih radedta dlanoryins Rsdnc grup€ u naredrd fuzi lersde

Plana irtegriteta"
4. Rezno.

Ad. fl

Nakon r|rmrlr.nla, Zapbnik €a 2. radnog tartanke Radne Sn+e, j{t
lodnoglrino uavojen.

Ad.2l

NCron p,oicdtnadnih izlryani* dlenolra Rdne grupc k{ ru bffi odrrdrt' na
prethodnom sastsnku, konstatovsflo je da ru I ovi radmi veCtm tlljalorn rselirovnna"

Ad" 3)

U ohviu ove le0ke dnevnog rada. da*oryi Rrdn6 grup6 ru dobill dafir*a
poirdin*Cn z*dulcnje izndrtk :

- Dopuna uwerog diJeh sa delinicferna i fazanre poaurpke ze irrrdu P&ina
ilS.gritstr (i{eida Zsfdragid),
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* lzrada kstalog€ radnih mjesta pfttma Pravilniku s uflutra$njoi oruanizdciii
(Mlnela Lu€lin Ov0ina) sa brcjem izwSilaca,

- ffelokrug rada orae uFrflve i or$anErffi f'tlhad Hadti*)"
- Natin rukwoilenis, wla$lenjs i odgoilJurnosti u vr*enju Foshva, Qrganizactia

i naffn odlufnrenia tBruno Budimiri Nedrsla Hassnovid)-
- Statistit*a obrada uplhika (Sihta Srnaikan).

Ad,{}

U okviru ova tathe, mdutm ic toordhator Radrn grupc i rvi Cfanovi Ricln6
grupo, da ievr*e proglod I analhu pr*<up{ane dokutrtent€clio u toul *s pro{emrn
azlotdnosti riziclma I otpornorti or€ upraue i izv6e enalla/ poeiojadeg normatiunog
ol$ira ove spfer€. ksko bi s€ na narsd{e.n eaelflrku mogli utvrditi zadac-i u narednaj
tazi izrade dokumenta.

$a*tanalr je zaw*en u 17,00 satl,

Nakon Sb je zsw5en 3. sastenek Radne grup€, dlamvi su ruetsvili sa mdorn ne
pojedincinin:adecFm i eklivnortimr nr ierrdi Plane ir*cgriida ovc Wrrro do 19,0O
tati.

$" s xoonqryr
y'/-

GRUFE
' -t-'t'*'
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5.4. Zapisnik sa detvrtog sastanka

ftAbT{A GRUPAZA IZRADU PLAHA INTEGRITETA
FEOERALI{E UPRAVE CIVILI.IE zASNTE

ArQ: 08*l{i.'7&14i?0.2l.
Saralrvo, 14.03.e023, Codtre

Zrplrnlk sa 4. irstrnka Radnc grup3 za i:redu Flrna Integrinrta
Fcderalne uptrvr cMlnc re*tlti

Dana, 14.03.2o23- godine, sa pocetkom u 15.0o sati, u ma&r.l sati Fsdsralne
upraw civilne zaitite, ll. Vrtomira Lukitlr 10 na Stupu. odrlan il 6etvr{i eastanak
Ftadno grupe za izr#u P*ana htogrttcta Fedgralna upra\rg civil'ira eastilo, koja je
inrerrovanr Rprsnfcm broj: o8-45-16la0?g od i1.ot"202i. gKldinr i Doprnlttm
rlatenlarn brcj; o8-4$18-212023 od o3,o2.2o13. godine (u datFrn tckstui Rdna
grupal-

saatanku eu prlsrslrrovali:
l Sarnir OAhi4. i(oordinrtor,
2. Sifete Smniken, Cttn,
3. l,lf,rad Hadlid, dan,
4" Nedrete Hasanovid. il*n,
5. Mincte Lutkin Oy€inr, Clan,
O. Naida Zahhagid, tlen i
7- Brum Btdimir, llsn.

.SasJanak ie ohmrb I r,rodic hoordkretor Radrrc gfup€, t6 ie pfedloa$ $lFd€{ii
dnwni red;

DI{EVIII RED

1. t rvajanje Zafibnika sa 3. se$tanta Ra*re grups.
2. Analiza realireciie fuisljonih zedata*a Clsrcvima Radnagnrpe,
3. ltvrdivanp rodnlh zadeteka clsnovLfie Radnc grupe u nrr*ong fazi izreds

Plana htegrltel,a,
4. Raeno.

Pludlofuni dn6w{ rtd ier jedmgla*no uswien, p* je ohror€nr nspmva po
prcrtlolrnln taitarna dnevnog reda.

Zr zryiailliara * odreduje Nedreta Ha*anovE. ttan Radnc grupe.

Ad. rl

Naton r.zrnstrin,., zspisnlk ea 3" saEtanlts R6dns gruge le pdnogtarno
usvoim.

Ad.2!

_ N*on piamntadF i anafiee izvrtenih zadrt|k., *onslatovaria je de su svi
zadad vedim diielom realzovrni" tc j* doqorrorrrn da s6 pra:afilo\r:rni matuljal
do*tavi pl(€m +'nraila ostalim flenovkna Radrrc grup€ {15 dodaho nzm*ran$ i
Oawnic pnmiodbl i *qc$iia.
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Ad.3l

U olrviru orre taGke dnevnog reda, Blanovi Rsdne Trupe su dobili daljnia
popdlnadna eadttrcnia i zadatke:

- Anqliza rryltnilra za sarnoprocienu Integrltoia Uprnve" kop uk$ufuie
66afitdeku i pisanu ansku odgoriora t$iteta Smalran, l.ledrBta Flacartovii i
3rutn Budlralrl,

- ldentifikacija. analira i pfocFm r€ika {Nattla Zshks{Fl i Minole Luthin
OvCina),

- Frociena i rsilgimnj{r rEika ea oblast Upmvlian}e fnEns**ma (Sifoln

- 3ffiS*\ onOranp ri:ilra zE oblast ledvalania i korittenJa srcdstava ua
tinanciranle cMne zaStts {N*rad HECltt}.

Koordinator Radna grupg ii pfarrlco obav*zu da pruti rw neopttodns ponroc
iilanovima Rxlrc grupe.

Ad" 4l

U otwiru ons tnCke tftrwno{t rcde, dognwmno 16 da s dodiittlieni aadacl
realianju do 16.03.2S23. godlno, kada 0a bli odrlan 5 c*tenek Ra&tc grupc-

Sactr*ak i* arrr$cn u 17.00 rati"

tld(trr ftoir aawlen 4- raetnr*rk Redns gnlpt, C**novi *u nrrtrvili*e rrdorn na
pqrcfit ar*rt erdactne i ahtivnodima na izredi Pbna hftsgtitda ow tFarw do 10,fl1
rS"

KAOTfI{ATOR n DlG BRI,FE

$amin9fitric

Stu.,-h*,tt_,
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5.5. Zapisnik sa petog sastanka

RAD?,IA GRUPA ZA IZRADU PLAIIA INTEGRMETA
fEOERALIIIE UPRAVS CIVILil€ ZASTITE

Brdr 08.45-1$1-sl202t
Suajrvo, f 6.03-2Oe3. godlnc

Zrpi*nilt lr 5, uctrnka Radnr gruFe *a irradu Pllne lntrgrlteta
Fcdrraha uprryc cMlnr :r*titc

Oana. l€.03.2O33. godine" *a potetkom u 15,30 trti, u maloi rali Fedaralne
upreve civilna za$fi6, ul, Womlra Lukioa 10 nr Stupu, odrlan ie peli sastenak Fladno
grupc e6 izrsdu Plana ir*ogr*teia Fodcralne {lpmr6 rivilne aa$tite, kop ie imsriovana
RjeSenfem brdi 08-4S-1S/?O23 d 11.01.2023. godhc i DoFunckim rieSenjeim brcj:
08-45-16-212023 cd 03.02.2023. gCIdine (u da[em lekstu: Flsdns grup.].

Sastanhu su prieustvovali :
l. Sarnir DIihiC, koordinator,
2. Silets Smafkan, dan,
3. Nihed Hrdti*, tbn,
4. Nsdfcte H*s*novid. ilan"
5. l/linalB l**ftin OvCina. dan.
S. Haila Zshh.gif, 6krn i
7. 8runo Sudinrir. dan.

Ssstend< je olvorirr i \,odb ltoordinator Radne grup€, te Je predbtir tliededi
dn€vni r€d:

OXEVttll REO

1. Usvaiar{€ Zaphsrdka *a 4" saslar*e Raftc grupc,
2. Andizs rtalimcip dodiffinih asdrbka Ckrwirnr RN&xr grup6,
3. Utvrtf,wnie ndsdh zedetekc ttsnovirna Radne grupc u nsradnol tazi izrado

Plana httgritsta,
4- Razno.

Predlolsni dneml md Je iodnogilesno usvolen. pa le otuorcns rarp{e\ra po
predlo*:nim tadkmra dnevnog rede.

Za eapbniCara ce odreduje t'ledreta Haeanoylt. 6len Radne grupe .

Ad. {}

Nrfton raanralrania, Zapisni* $a 4. sastanka Radno grupo je jednoqbsno
uswpn"

Ad.2)

Nahon preeen*a{ie i anallze izvrSonlh aade|lrka, konstalovano le da aU svi
zdacl vedirn dijelorn rcdieovani. tc F dogor.'orcno je da er praaentovani maierijal
dostavi piltsm e.rnalla dallrn ilhnor|na Radne grup€ na dodatno raanatanis i
dsvaniF prfiUGdbi i *rEectija.
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Ad.3 l

U okrriru ow ta6ke dnovnoE reda, Hanou: REdna grupe su dobili dalinfa
pqiednacna zaduienia i ztdalk6:

- Oodatna FfiovJera Lwsste analize upihfta za samoprocj6nu klt€Srltst*
Uprave, kola uhliufuie statistjiku i pieanu analinr odgovora, te lzrada
grrfii'*og prikaza reanltah upihilqa (Sifstfi Smsjk$n),

- lzra<la konetnog katdoga (spi*kal radnlh mfe*ta podb2nih nasanku i
renmlu ltorupoia ca ofl*m radnih mieeta lo{ernmuinovatnodp nestanka
korupeija (Minela Luilkin fttina, HardaZrhlregtr i $amir Dtihidl,

- Odabir pnidloga mFra I ahlivnostiza unaprcdenie integriteta iodedivanie
pdorflcla predkttenih mira i ahlivno$i {NailJe Zahiragie i Mittla Lt*kin
Or.Chsl.

- Odablr pdiedloga miera i aktivnoeti ra unaprcdenie inbgdbrla i odredivania
prbrfete pedlolenifi miera i aktivnosiiza oblast uprevlianjr finmiiama"
riz* $ranenjo $tsta za Upraw i btdlel Fadoracr;e BiH (Sifcia Smei*an},

- Odabirprijedbga mhra I akflwffillua unapredenle integrileta i odrediycnje
prbdtteta prsdlqtefih mjera i aldiwtosti za oHasl izdvaianle i koriSlenp
b.6dst*v6 ra finanairanjc civilnc Eatlite, ri:ih ncnrrnlancko koriit*nje
sreditavE poiem naknade za ra$titu | ryaiavanfe (Nihed Hadfi6l,

Ad.4'

U okviru ora ta0ke drprrnog reda, dogoora'no le da se dodfidJeni zadmi
rualizulu do 20.03.2023.SodftF. kada 6s bili o&lan 8. sastanah Radne 9rup6.

SastafiakFzavr$n u l?.00 rati.

frlakon 3b ie zqw$an 6. s€€fiflnnk Rgdns grups, dalol eu nastitvili 3a ra(brn na
poiedhainfn mdficirns i Cttivnostine ne izred Flana integrile{a o\ie upravc do 19,45
8a$.

XOORDII{ATOR RADHE GfiUPE

sffidr P*lhlf,
+ - ; !  "

.-Tl, ;i:lrt \[;
\,J
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5.6. Zapisnik sa Sestog sastanka

RADT{A GRUPA ZA IURAOU PI.A'{A IHTEGRITETA
FEDERAL'{E UFRAVE CIVIL'IIE ASNTC

Broi: 08{S-t&l{/4n23
SrrrFuo. 20"03.2{23. godl rp

Zrpirnlk G.6. nttrnka R*dnc grupi ll l:nrlu Plrnr lntlgrilrfr
Fe#ralnr uprrvr clvllrr rrltltr

Dane, 20.03 ?O?3" grodine. sa po&om u 14,3O cati* u rnatol oafi Fodrrakre
uprayc ciyihe z&*titB, ul. Vitsmira Luldta 10 ne Silp'rl. odrtan je $a*li sastrnak Radno
grups &r leradi, Phna inte${eta Federahe uprave civihc za3tffe, kqa le klttr|owna
Rlisnjcm broJ: O8-{St6nO23 d 11.O1.2t23- godin€ i Dopr,rrntchn rpieniem broj:
08*45-16-212023 od 03.02,2023. godine {u daljem tck*lu: Rcdna grupr}.

Sastsnku eu prlccctvovall:
l, $a{nf Ofihid, koordimlor,
2. $S61a Smajlen. ilen"
3. Nihad iledfi€. *krn,
4" MinGlr Lu0fthr Ch&im. dan.
5. Naila Zehiregid, dlan i
6. 8runo Budimir. Clan.

Sedrr*u n$r priru*tvovaln Ndrete tlemnovid ebog kcriftcnia godigr!tsg
odmora.

Ssflanrk re o{rrorb a vodio toordirufror Radns en.ps, fG rG prradtotb rtjcdG*i
dnevni rud:

DIIIEVHI RED

'1. UsvairnjeZrphnike sa 5. rrst rqe ftadnt gupe.
2. Anrlin realiaciic AoaiAtia*n zrdetrta tlanoryinre Rt*le Crupc,
3- lJlvrdivanjc radnlh rrdstlkr t*moirlnr Redne gnFe u zawsnoj trzi izrede

Plana ifi€gr{ata,
4. Ramo.

Prudlolenl t*rtvrri rad F ir*roglarno ucroFn, na je dwrtna raryrw. po
prudlolenim tailreme dncvnog reda.

Za zryirr*hra ra o<traduje Koordnrbr Fbdnc 9rup6.

Ad, rl

Nnkqn rszrnrtrry{e, Zrfrasrih sa 5. osstenka Radrr $upc 16 lodnoglacno
Lrsrtoftn.

Ad" 2l

l{akon pczentacip I analize lzw*enih eadcalrs. konrlrtovano jc da su slri
eedad roalbovar{, te da nii bilo Bdrniadbi i *ugdila na prathoctrm &atavfani
mahifal. kao i ft su rE rasttnku nryoorodno irvr{snc odr:dcnc korekciie.
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Ad.3l

U okviru ove ta6lqe dn6u{og fedi, fllnovi Redne grupe Naida Zahiragd" Minale
Luckin Ov&ina i Samir DAhi4 Eu dobill zadatak da izrade lzviettaj o $fanlu inlegriteta
u Upravi. te da *eli prezentuju ostailm danwima Radne grupe radi davaria eventmhih
prlrniedbr i $lgesliia. Tahoder, koordinator i dansvi Radm grupe se obawzuiu da
obiodine rw do{<urnontaciju sadinienu u pro€su iradE Plfins Integrileta, le izrade
Pnied lsg Plana k{egritcta-

Ad.4l

U ohdru ove te0ks dncvnog reda, dogowrem ie ds koonftnahr Redne grupe
lrvjest*io danlu lril€grlt$a u Upravi, nakon usadafuvenia sa niegsvim sadrlaiem,
dana 21.t!3.2(}23. godlne {tostavi rukorodhu Uprava radl upoensvanja. Tlftode.
inrenovani 0e tzraditi lar}r*tai o radu Ra&€ grups koii de a{cdno *a Pripdbgom
Plsna t*€dtds &cteviti ru*otedfrcu UptBv€ ne rs:rnstruillc dana 24.03,2023'
godin€. N*on razmatrania od strarlo rukovodkrca Uprtve, Radne gnpa 6e pripemiti
popratni aH koiim 6e n*srodihc UBtaw doslatdti Prifedlog flane ir*egilteta na
strirfiro mHllanje futtikorup*nom dmu Vlede Fedemdli B*1" Tinre & te rualEovsti
sw eklirntosti d\nd€ne Rft*enftrm broil 06{5-18C?023 od 11.01.20?3. godina,
Donnaklrn rje{oniem hoj: 084S1$2t20 3 od 03.0[.2013, godine i Progtamom mda
Ra#le grupe.

Sa$anakiEzavr$en u 16.00 sdi.

lrlakon tto fe zanrt*r 6- m*tanak Rgdnc gn pr, denovi ru narlsvill aa mdom na
poicdiraerim z.drcirna i oktivnoctfone nr lildi Ptana inttgrltsta our rryrf,ve do 2O,(X)
caii.

I(OORDhIAIOR RADHE CRUPE

21



6. POJAM PLANA INTEGRITETA

Integritet (lat. "lntegritas") po definiciji predstavlja cjelinu, usagla5enost, jedinstvo,
nedjeljivost, postojanost i iskrenost. Integritet takoder podrazumjeva i nadin pona5anja ili
rada neke osobe ili institucije u odraZavanju po5tenog, uskladenog, savjesnog,
nepristrasnog, transparentnog i kvalitetnog postupanja.

Korupcija oznadava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom sluZbeniku ili licu
na politidkom poloZaju na drZavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brdko
Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opdinskom nivou, koja moZe dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno moZe ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje il i prihvatanje mita il i neke druge nedopu5tene prednosti i l i njenu
mogu6nost, kojima se naru5ava odgovaraju6e obavljanje bilo kakve duZnosti ili pona5anja
odekivanih od primaoca mita.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat
samoprocjene izloZenosti institucije rizicimaza nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva
kao i drugih oblika nepravilnosti te neetidkog i neprofesionalnog pona5anja kojim se
predvidaju mjere i aktivnosti pravne i praktidne prirode u cilju prevencije i otklanjanja
nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupc'tje i neetidkog pona5anja.

Plan integriteta je preventivni ankorupc'rjski mehanizam ciji cilj nije rje5avanje
pojedinadnih sludajeva korupcije, vec uspostavljanje mehanizama koji 6e uticati na
smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije. Prilikom izrade dokumentavalnaje objektivna samoprocjena,
odnosno relevantna i realna identifikacrla i analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta i
predlaganje adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivna samoprocjena ne znali
priznanje postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciji, vec spoznaja i
identifikovanje mogucnosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i drugih
nepravilnosti u radu institucije.

Plan integriteta Federalne uprave civilne za5tite je akt sadinjen u skladu sa
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,,SluZbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13), Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini - Prirudnik donesen od strane Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, te tacke 1.1.1.1. Akcionog plana
za borbu protiv korupcije za period od2021. do dono5enja nove Strategije za borbu protiv
korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine.

lzrada Plana integriteta Federalne uprave civilne za5tite se odvijala kroz sljedede
faze:
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Postupak izrade Plana integriteta Federalne uprave civilne za5tite proveden je u
skladu sa pravilima, u propisanim fazama, a u postupku ocjene izloZenosti Federalne
uprave civilna za5tite (u daljem tekstu: Uprava) korupc'rji izvr5eno je i ispitivanje
zaposlenika putem anonimnog upitnika.

Plan integriteta Uprave sadrZi pregled identifikovanih, analiziranih, procijenjenih i
rangiranih rizika za naru5avanje integriteta Uprave, te je utemljen na dinjenicama koje su
prikupljene na transparentan, nepristrasan, strudan i sveobuhvatan nadin, a na osnovu
samoprocjene korupc'rjskih rizika ifaktora rizika koji mogu nastati unutar Uprave.

Cilj dono5enja Plana integriteta Uprave je sprijediti korupciju, otkloniti koruptivna
pona5anja zaposlenika, kao eticki i profesionalno neprihvatljiva pona5anja u obna5anju
nadleZnosti i ovla5tenja Uprave. U svrhu realizacije postavljenog cilja Plana integriteta
definisani su temeljni rizidni radni procesi Uprave kojijesu ili mogu biti narodito izloZeni
koruptivnim pona5anjima.
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8. DJELOKRUG RADA UPRAVE I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

8.1. Djelokrug rada Uprave

Federalna uprava civilne za5tite je samostalna federalna uprava, osnovana
dlanom 21. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim organima federalne uprave
(,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 58102, 19/03, 38/05, 2106,8106,61106,52109 i
48111), a vr5i poslove utvrdene odredbom dlana 22. istog Zakona.

Uprava vr5i upravne, strudne i druge poslove utvrdene zakonom, a koji se odnose
na: organiziranje, pripremanje i funkcionisanje civilne zaStite i sluZbe osmatranja i
obavje5tavanja, razradu plana upotrebe i djelovanja civilne za5tite, pradenje stanja
priprema civilne za5tite uz predlaganje i preduzimanje mjera na unapredenju
organizovanja i osposobljavanja civilne za5tite; izdavanje naredbi za upotrebu jedinica,
sluZbi, Stabova i povjerenika civilne zaStite na provodenju mjera za5tite i spa5avanja;
organizovanje i pracenje realizacije obuke gradana na provodenju samoza5tite,
organizovanje i koordinaciju provodenja mjera za5tite i spa5avanja; dono5enje plana
okvirnih, li6nih i materijalnih formacija Stabova, jedinica i sluZbi za5tite i spa5avanja uz
predlaganje i poduzimanje mjera na njihovoj popuni ljudstvom i materijalnim sredstvima,
dono5enje nastavnih planova i programa obuke struktura civilne za5tite; predlaganje
programa zajednidkih samostalnih vjeZbi i izradu elaborata za izvodenje vjeZbi civilne
za5tite; izradu i dono5enje svog plana obrane; sve poslove prikupljanja podataka o
minama i drugim neeksplodiranim ubojnim sredstvima (NUS-a) na teritoriji Federacije sa
odrZavanjem baze podataka o tome; izvodenje strudne obuke osoba za rad sa NUS-a;
ugovaranje radova, nadzor nad izvodenjem i provjerom kvaliteta i pr'rjem radova
uklanjanja iuniStavanje NUS-a, te neposredno uklanjanje iuni5tavanje pronadenog NUS-
a (realizac'rja na poziv preko timova na hitne intervencije); pripremu propisa u oblasti
civilne za5tite, medunarodnu saradnju po pitanjima iz oblasti civilne za5tite; predlaganje
planova naudno-istraZivadkih projekata iz oblasti civilne za5tite i pracenje njihove
realizacije, inspekcijski nadzor iz oblasti civilne za5tite; vodenje propisanih evidencija i
vr5enje drugih poslova iz ove oblasti, utvrdene odgovaraju6im federalnim zakonom.

U oblasti za5tite i spa5avanja Uprava vr5i poslove utvrdene odredbom dlana 26.
Zakona o za5titi i spa5avanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre6a
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 39/03, 22106 i 43110), kako sl'rjedi:

1) provodi utvrdenu politiku i obezbjeduje izvrSenje federalnih zakona i drugih
federalnih propisa iz podrudja za5tite i spa5avanja;

2) izraduje Procjenu ugroZenosti za teritoriju Federacije;
3) izradule Federalni program razvola za5tite i spa5avanja od prirodnih i drugih

nesre6a Federacije;
4) predlaZe Federalni plan za5tite i spa5avanja od prirodnih i drugih nesre6a

Federacije;

33



5) donosi propise o sadrZaju, nadinu i rokovima izvje5tavanja o prirodnim i drugim
nesre6ama:

6) organizira, priprema i obudava Stabove, jedinice i povjerenike civilne za5tite i
sluZbe zaStite i spa5avanja;

7) organizira i uskladuje provodenje mjera za5tite i spa5avanja te organizuje i provodi
poslove za5tite od poZara ivatrogastvo;

8) organizira Federalni operativni centar civilne zaStite;
9) ostvaruje medunarodnu suradnju u podrudju za5tite i spa5avanja, na nadin

reguliran Okvirnim zakonom o za5titi i spaiavanju;
10) kantonalnim organima uprave, kantonalnim ustanovama i op6inskim sluibama za

upravu izdale instrukcije za provodenje federalne politike, ovoga Zakona i drugih
federalnih propisa iz oblasti za5tite i spa5avanja ljudi i materijalnih dobara;

11) ostvaruje saradnju sa Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine i udestvuje u
rje5avanju svih pitanja iz oblasti za5tite i spa5avanja, koja se, prema Okvirnom
zakonu o zaStiti i spa5avanju, rje5avaju sa upravama civilne zaStite entiteta;

12) ostvaruje saradnju i osigurava provodenje svih zadataka i preporuka
Koordinacionog tijela Bosne i Hercegovine za za5titu i spa5avanja ljudi i
mater'rjalnih dobara od prirodnih i drugih nesre6a u Bosni i Hercegovini, koja se
odnose na Federaciju;

13) vr5i uskladivanje Federalnog plana sa Planom za5tite i spa5avanja Bosne i
Hercegovine;

14) osigurava funkcionalno uvezivanje Federalnog operativnog centra civilne za5tite
sa Operativno-komunikac'rjskim centrom Bosne i Hercegovine - 112 i stalno
dostavljanje odgovarajucih podataka tom centru;

't5) predlaZe vrste i kolidine robnih rezervi potrebnih za za5titu i spaSavanje
16) saraduje sa privrednim dru5tvima i naudnim institucijama u razvoju tehnologije i

opreme za zaititu i spa5avanje;
17) vodi jedinstvenu bazu podataka o snagama za5tite i spa5avanja u op6inama,

gradovima, kantonima i Federaciji i o svim vrstama prirodnih i drugih nesreca na
podrudju Federacije;

18) u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a, priprema Strategiju protivminskog
djelovanja civilne zaStite i Godi5nji operativni plan civilne za5tite na poslovima
protivminskog djelovanja, u skladu sa StrategUom BiH; izraduje plan deminiranja
na podrudju Federacije, na osnovu prijedloga kantonalnih planova deminiranja;
organizira poslove koji se odnose na razvijanje operativnih kapaciteta i operacije
6i56enja terena od mina, tehnidkog izvidanja, interventnog deminiranja kod
minskih nesre6a i prikupljanje i uni5tavanje eksplozivnih sredstava zaostalih izrata
na podrudju Federacije; preduzima odgovaraju6e mjere da se izvr5e zadaci
deminiranja i uklanjanja NUS-a utvrdeni u godi5njem operativnom planu civilne
za5tite; vr5i kontrolu kvalitete i procedure sigurnosti; vodi centralnu bazu podataka
o priotivminskom djelovanju civilne za5tite na podrudju Federacije; organizira
strudnu obuku (kondiciranje) deminera iz timova za deminiranje i druge poslove u
oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a;

19) vrSi inspekcijski nadzor u podrudju za5tite i spa5avanja;
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20) vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove za5tite i spa5avanja, sukladno
zakonu idrugim propis ima iopcim akt ima.

U oblasti za5tite od poZara i vatrogastva Uprava vr5i poslove utvrdene odredbom
6lana 13. Zakona o za5titi od poZara i vatrogastvu (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 64/09), kako slijedi:

1) provodi utvrdenu polit iku iosigurava izvr5enje ovog zakona idrugih federalnih
propisa iz oblasti za5tite od polara i vatrogastva u pravnim licima, drlavnim
organima i drugim instituc'rjama u Federacij i;

2) izraduje procjenu ugroZenosti od poZara i program razvoja za5tite od poZara i
vatrogastva u okviru Procjene ugroZenosti Federacije;

3) prati organizaciju i provodenje poslova za5tite od poZara ivatrogastva u pravnim
licima, drZavnim organima idrugim institucijama u Federacij i kojisu ovim zakonom
idrugim propisima stavljeni u njenu nadleZnost;

4) izvr5ava zadatke za5tite od poZara ivatrogastva iostvaruje saradnju sa federalnim
ministarstvima u izvr$avanju zadataka zaStite od poZara iz njihove nadleZnosti;

5) vr5i inspekcijski nadzor za5tite od poLara ivatrogastva, u skladu sa ovim zakonom;
6) ostvaruje odgovaraju6u saradnju sa kantonalnim upravama civilne za5tite i

sluZbama civilne za5tite grada i opcina u pitanjima za5tite od poZara i vatrogastva
koja su ovim zakonom stavljena u nadleZnost kantona, grada i opcine i tim
organima pruZa odgovaraju6u strudnu i drugu pomo6, radi pravilnog i potpunog
vr5enja tih poslova;

7) udestvuje u akcijama za5tite i spa5avanja ljudi i mater'tjalnih dobara koji su
ugroZeni poZarom ili eksplozijama;

8) podzima odgovarajude mjere u oblasti organiziranja i provodenja strudne obuke i
osposobljavanja zaposlenih l ica u pravnim licima, drZavnim organima i drugim
institucijama iz oblasti zaStite od poZara, kao i pripadnika vatrogasnih jedinica i
drugih lica za potrebe vatrogastva u Federaciji, u skladu sa ovim zakonom;

9) poduzima i predlaZe odgovaraju6e mjere na planiranju i nabavci tehnickih
sredstava ivatrogasne opreme potrebne za vatrogastvo u Federaciji;

10) rje5ava po Zalbama koje se ilave na rje5enja organa uprave civilne za5tite
kantona, opcine i grada, koja su done5ena na osnovu ovog zakona;

11) ostvaruje odgovaraju6u saradnju u oblasti za5tite od poZara i vatrogastva sa
institucijama Bosne i Hercegovine nadle2nim za oblast za5tite od poZara u
pitanjima koja su od zajednidkog interesa za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu, sa
nadleZnim organom civilne za5tite Republike Srpske i Brdko Distrikta Bosne i
Hercegovine, kao i sa susjednim i drugim drZavama u pitanjima za5tite od po2ara
ivatrogastva koja su od zajedni6kog interesa;

12) vr5i i druge poslove za5tite od poZara i vatrogastva, u skladu sa Zakonom o
za5tit i od poZara ipodzakonskim propisima done5enim na osnovu ovog zakona.

U oblasti deminiranja i uklanjanja neeksplodiranih ubojnih sredstava Uprava vr5i
poslove utvrdene u Zakonu o deminiranju u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj 5/02).

Poslovi i zadaci iz nadle1nosti Uprave utvrduju se godi5njim planom rada Uprave.
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8.2. Djelokrug osnovnih organizacionih jedinica

Poslovi iz nadleZnosti Uprave organizovani su kroz sljedede organizacione
jedinice:

8.2.1. Kabinet direktora

Kabinet direktora nadleZan je za slijedece poslove i zadatke:
1) organizuje vr5enje svih strudnih i administrativno - tehnidkih poslova za potrebe

direktora Uprave i sekretara Uprave;
2) ostvaruje saradnju sa rukovodiocima osnovnih jedinica u odnosu na sva pitanja,

koja su utvrdena u programu rada Uprave, u cilju dogovora za blagovremeno
izvr5avanje zadataka planiranih u tom programu;

3) vr5isve poslove na prijemu itehnidkom kompletiranju svih materlalaiz nadleZnosti
osnovnih jedinica, kojise dostavljaju direktoru Uprave na razmatranje iodludivanje
sa odgovarajucim miSljenjem, po kom osnovu je materijal izraden i Sta je cilj
materijala;

4) obezbjeduje provodenje svih zadatakaiznadleZnosti Uprave, po nalogu direktora;
5) ostvaruje sluZbenu korespondenciju sa svim federalnim i drugim organima i

medunarodnim organizactlama u pitanjima u kojima ima ude5ce direktor Uprave i
drugi rukovode6idrZavnisluZbenici ivr5isve poslove kojise odnose na servisiranje
tih aktivnosti;

6) organizuje i vr5i poslove koji se odnose na dostavljanje svih materijala iz
nadleZnosti Uprave, koje razmatra i usvaja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Vlada Federacije), odnosno Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine(u daljem tekstu: Parlament Federacije), prati rad sjednica tih organa
na kojima se razmatraju materijali Uprave i o tome blagovremeno upoznaje
direktora, radi prisustva na tim sjednicama;

7) organizuje i vr5i sve poslove na pripremanju podataka iz nadleLnosti Uprave radi
informiranja nadleZnih organa ijavnosti i u tim pitanjima ostvaruje komunikacijsku
saradnju sa sredstvima javnog informisanja (portparolski poslovi);

8) organizuje prevodenje i lektorisanje materfala iz nadleZnosti Uprave, koji se
dostavljaju Vladi Federacije, Parlamentu Federacijei drugim organima na
razmatranje i usvajanje;

9) organizuje sve aktivnosti na odrlavanju sjednica Strudnog kolegija direktora;
10) organizuje protokolarne aktivnosti prilikom sluZbenih posjetapredstavnika drugih

organa i medunarodnih organizaclla Upravi;
11) priprema radne ciljeve za ocjenu rukovode6ih drZavnih sluZbenika;
12) organizuje aktivnosti na odrlavanju sjednica Federalnog Staba civilne zaStite (u

daljem tekstu: Federalni Stab);
13) udestvuje u izradi propisa iz nadlelnosti Uprave i u izvodenju obuke u Centru za

obuku,
14) priprema pitanja iz nadleZnosti Kabinelaza program rada i izvje5tajo radu Uprave;
15) realizuje zakljudke Federalnog Stabakoji se odnose na pitanja iz nadleZnosti

direktora i
16) vr5i i druge poslove iz nadlelnosti Uprave i Kabineta.
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8.2.2. Sektor za planiranje, mjere zaitite i spa5avanja i vatrogastvo

Ovaj sektor nadleZan je za slijedece poslove i zadatke:
1) izudava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj i izgradnju sistema za5tite

i spa5avanja i za5tite od poZara i vatrogastva na podrudju Federac'rje i njegovog
funkcionisanja i u tim pitanjima predlaZe odgovaraju6a sistemska rje5enja i druge
mjere;

2) organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi Procjene ugroZenosti FederacijeBiH od
prirodnih i drugih nesreca,

3) organizuje ivodi sve aktivnosti na izradi Plana za5tite ispa5avanja FederacijeBiH
i Programa razvoja zaStite i spa5avanja FederacijeBiH i nosilac je izrade tih
dokumenata;

4) neposrednim uvidom prati stanje izrade, aZurnosti i uskladenosti planskih
dokumenata kantona, grada i opcina sa planskim dokumentima iz tacke 2. ovog
dlana i u tim pitanjima pruZa potrebnu strudnu pomoc kantonalnim, gradskim i
op6inskim organima civilne za5tite;

5) prati stanje organizovanosti struktura za5tite i spa5avanja, njihovu popunu (sluZbi
za5tite i spa5avanja, jedinica i povjerenika civilne za5tite i organa za rukovodenje
akcijama zaStite i spa5avanja - Stabovi civilne za5tite) i u tim pitanjima prula
potrebnu strudnu pomo6 kantonima, gradovima iopcinama;

6) koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku provodenja akcija za5tite i
spa5avanja, kada dode do pojave prirodne ili druge nesrece na podrudju
FederacijeBiH;

7) priprema pr'rjedlog dokumenta kojim se traZi angaZovanje OruZanih snaga BiH za
pomoc civilnim vlastima u sludaju prirodnih i drugih nesreca;

8) udestvuje u planiranju, organizovanju i izvodenju praktidnih vjeZbi i obuke struktura
za5tite ispa5avanja, vatrogastva na podrucju Federacije i Bosne i Hercegovine;

9) udestvuje u izradiprednacrta propisa u pitanjima iznadleZnostiSektora ipo potrebi
udestvuje u izradi drugih propisa i akata Uprave;

10) organizuje i preduzima odgovaraju6e aktivnosti na organizaciji i funkcionisanju
za5tite od poZara ivatrogastva na podrudju FederacijeBiH;

11) u prirodnim idrugim nesreiama provodi naredbe Federalnog Staba u pitanjima iz
nadleZnosti Sektora;

12) organizuje i vodi bazu podataka o stanju organizovanosti struktura za5tite i
spa5avanja i njihovoj materijalnoj opremljenosti;

13) obavlja strudne i administrativne poslove za potrebe Federalne komisije za
procjenu Steta od prirodnih idrugih nesre6a;

14) udestvuje u aktivnostima na pripremi sjednica Federalnog Staba;
15) vr5i koordinaciju, usmjeravanje ivodenje akcija ga5enja poZara u sludajevima kada

isti zahvati podrudje dva ili vi5e kantona, odnosno u sludajevima kada se proglasi
stanje prirodne nesrece;

16) vr5i i druge poslove koji se odnose na planiranje za5tite i spa5avanja i na
organizovanje, pripremanje i provodenje za5tite i spa5avanja, kao i za5tite od
poZara i vatrogastva na podrudju FederacijeBiH.
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8.2.3. Centar za obuku struktura za5tite i spaSavanja i tehnidke poslove

Ovaj centar nadlelanje za slijedece poslove i zadatke:
1) organizuje i izvodi obuku svih struktura za5tite i spa5avanja sa podrudja

Federacije, koje se obudavaju u ovom centru (clanovi Stabova civilne za5tite,
odredeni kadrovi organa drZavne sluZbe, pripadnici sluZbi za6tite i spa5avanja,
pripadnici specijalizovanih jedinica civilne za5tite, pripadnici operativnih centara i
dugi pripadnici civilne za5tite, kao i organizacije civilnog dru5tva od znabala za
razvq svjesnosti o pripremama za za5titu i spa5avanje);

2) izraduje nacrte svih planova i programaza obuku struktura za5tite i spa5avanja iz
tadke 1) ovog dlana i druga operativno - nastavna dokumenta, kao i metodologiju
obuke i ocjenjivanja obuke;

3) preko Sektora za za5titu ispa5avanje Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine
ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti obu6avanja za zaStitu i spa5avanje
ljudi i materijalnih dobara i koordinira izbor i ude56e predstavnika Uprave i drugih
struktura za5tite i spa$avanja Federacije na medunarodnim kursevima i
seminarima;

4) predlaZe formiranje aktiva predavada - instruktota za izvodenje obuke po svim
pitanjima iz oblasti za5tite i spa5avanja, koja su utvrdena u planovima i
programima obuke;

5) ostvaruje saradnju sa nastavno-naudnim institucijama, radi primjene usvojenih
standarda u izvodenju obuke, posebno za pojedine specifidne oblasti;

6) ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama (Crveni krst-kriZ, radio-amateri,
gorska sluZba spasavanja, ronioci, speleolozi, gorani i dr.) i sluZbama za5tite i
spa5avanja u pitanjima obuke za potrebe za5tite ispa5avanja;

7) ostvaruje saradnju sa Agencijom za drZavnu sluZbu Federacije BiH, radi
upudivanja na strudno usavr5avanje drZavnih sluZbenika za obavljanje poslova
po osnovu organizac'rjskih potreba;

8) izradule elaborate vjeZbi iznadleZnosti Federacije BiH u civilnoj za5titi i koordinira
tim aktivnostima;

9) organizuje izdavanje i aktivno udestvuje u izradi strudnih i drugih publikacija,
dasopisa i slidnih materijala iz oblasti zaStite i spa5avanja, koji su potrebni za
obuku i za rad na poslovima zaStite i spa5avanja;

10) planira i vr5i nabavku potrebnih materijalnih i drugih nastavnih sredstava i opreme
za izvodenje obuke;

11) obezbjeduje materijalno-tehnidke i operativno-nastavne uslove za provodenje
programa obuke ,,svjesnosti o opasnosti od mina";

12) organizuje rad i funkcionisanje biblioteke za potrebe Uprave i predlaZe nabavku
strudne literature za potrebe obudavanja;

13) priprema pitanja iz nadleZnosti Centra za progtam rada i izvje5taj o radu Uprave;
14) udestvuje u izradi Procjene ugroZenosti Federcije BiH od prirodnih i drugih

nesreca u dijelu koji se odnosi na obudenost i osposobljenost struktura za5tite i
spa5avanja u Federaciji BiH;

15) realizuje zakljudke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti
Centra;
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16) vrsi sve poslove u vezi sa urbanistidko-gradevinskim planiranjem razvoja
smje5tajnih kapaciteta Uprave i odrZavanjem objekata, materijalno-tehnickih
sredstava, uredaja, instalacija i opreme kojom raspolaZe Uprava i obezbjeduje
odgovaraju6u dokumentaciju ;

17) pribavlja sve neophodne saglasnosti i odobrenja za izgradnju, dogradnju,
nadogradnju, rekonstukc'rju, sanaciju, adaptaciju iopremanje objekata Uprave;

18) vr5i sve poslove u vezi obezbjedenja uslova zafunkcionisanje kuhinje, restorana,
internog bifea, recepcije idrugih slidnih potreba u objektima Uprave, u kojima su
smje5tene pojed i ne organ izacione jed in ice U prave ;

19) organizuje i vr5i sve poslove na osnovnom itehnidkom odrZavanju materijalno-
tehnickih sredstava, uredaja, opreme isvih drugih instalacija u objektima Uprave
u ispravnom stanju;

20) vr5isve poslove u vezi organizovanja i provodenja odgovaraju6ih mjera za5tite na
radu iza5tite od poZara u objektima Uprave;

21) organizuje sve potrebne uslove za odrZavanje sjednica organa i drugih tijela i
komisija (prostor za sjednicu, tehnidka sredstva i druge potrebe za rad);

22) organizuje ivr5i nadzor nad odrZavanjem propisanih sanitarno-higijenskih mjera
u svim radnim prostorima Uprave;

23) vr5i sve druge poslove koji se odnose na zajednidke potrebe svih organizacionih
jedinica Uprave;

24) vr5i planiranje i izvodenje svih vrsta radova na razvoju smje5tajnih kapaciteta
Uprave i odrZavanje svih objekata koje koristi Uprava,

25) izraduje izvje5taje idruge materijale tznadlelnosti Sektora;
26) vr5isve druge poslove kojise odnose na organizovanje i izvodenje obuke u oblasti

za5tite ispa5avanjazakojeje nadleZna Uprava, izgradnju iodrZavanje objekata,
uredaja i opreme potrebnih za rad Uprave.

8.2.4. Sektor za radunovodstveno - finansijske poslove, javne nabavke i
skladiStenje

Ovaj sektor nadleZan je za sljedece poslove izadatke:
1) vr5i izradu prijedloga BudZeta Uprave i usagla5ava ga sa Federalnim

ministarstvom finansua - Federalnim ministarstvom financija i prati njegovo
izvr5enje;

2) vr5i izradu prijedloga plana koriStenja sredstava za za5titu od prirodnih i drugih
nesreca,

3) prati i osigurava pravilnu primjenu i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti
radunovodstva, finansija i javnih nabavki;

4) vr6i poslove unutraSnje kontrole u okviru materijalnog, finansijskog poslovanja i
javnih nabavki u Upravi;

5) vr5i poslove planiranja sredstava i izmirenja obaveza Uprave;
6) izraduje tromjesedne finansijske planove i dostavlja ih Federalnom ministarstvu

finansija-Federal nom m in istarstvu financij a na realizaciju, a na osnovu tih planova
izraduje mjesedniplan potreba finansijskih sredstava (po ekonomskim kodovima);

7) obavlja pripremu za obra6un placa idrugih isplata; 
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B) obavlja poslove kontrole i osigurava namjensko, racionalno i pravilno kori5tenje
sredstava i likvidira sve isplatne dokumente na osnovu duZnidko - povjerilackog
odnosa;

9) obavlja blagajnidko poslovanje;
10) vodi knjigovodstvo uz sastavljanje godi5njih obraduna i periodicnih izvjeStaja;
11) vr5i izradu analiza, izvje5taja i informacija o stanju i kretanju finansijskih i

materijalnih sredstava i javnih nabavki;
12) koordinira organizaciju i provodenje godi5njeg i vanrednog popisa imovine i

sredstava;
13) udestvuju u izradi rje5enja i drugih pojedinadnih akata iz oblasti finansija, koja

sluZe za isplatu svih vrsta troSkova;
14) organizuje i vr5i pripremu i realizaciju obaveza koje se odnose na nabavku

materijalno-tehnidkih sredstava i opreme, kancelarijskih sredstava, opreme i
pribora, skladi5ti i duva ta sredstva i opremu koja se nabavlja putem tendera
Uprave;

15) vodi potrebne evidencije, zadulenja iobradune amortizacije opreme Uprave;
16) izraduje i nadzire provodenje planova nabavke i programe materijalnog

opremanja za cijelu Upravu;
17) izraduje finansijski plan javne nabavke;
18) rje5ava po prigovoru ponudada na odluke u postupku javnih nabavki iprovodi

druge potrebne radnje vezane za prigovore i Zalbe u postupku javne nabavke;
19) udestvuje u izradinacrta ugovora zanabavku roba, usluga iradova itraZi mi5ljenje

na iste od Federalnog pravobranila5tva;
20) izraduje izvje5taje i potrebne informacije vezano za javne nabavke;
21) vodi evidenc'rju javnih nabavki;
22) prati kretanje cijena roba, usluga i radova na lokalnom i regionalnom trZi5tu, a koji

su u vezi sa procjenom vrijednosti potrebnih nabavki;
23) udestvuje u pripremi podzakonskih akata iz oblastijavnih nabavki;
24) brine se za pravilno skladi5tenje, kvalitativni i kvantitavni prijem robe, duvanje i

izdavanje opreme, robe idrugog mater'rjala iz magacina Uprave;
25) vodi odgovarajuce evidencije o osiguranju i kori5tenju vozila, utro5ku dijelova,

goriva, maziva idrugog potro5nog materijala;
26) realizuje zakljudke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti

Sektora,
27) vr5i sve druge poslove koji se odnose na radunovodstveno - finansijske poslove,

javne nabavke i skladi5tenje.

8.2.5. Sektor za pravne i opSte poslove

Ovaj sektor nadleZan je za sl'rjedece poslove i zadatke:
1) izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih propisa iop5tih akata o svim

pitanjima iznadle1nosti Uprave i izraduje konadne tekstove propisa iop5tih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale osnovne organizacione
jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih
propisa;
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2) vrsi pravnu obradu teksta propisa i op5tih akata koje pripremaju ostale
organizacione jedinice u pitanjimaiz svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta
ugovora iz nadlelnosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve vrste ugovora,
sporazuma i drugih akata koje pripremaju ostale organizacione jedinice i
obezbjeduje njihovu uskladenost sa zakonom i drugim propisima i
zakonodavstvom EU;

3) izraduje konadne tekstova ugovora i drugih op5tih akata koje u vidu radnog
materijala pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog
djelokruga;

4) izraduje kona6ne tekstove strudnih pravnih objaSnjenja koja se odnose na
primjenu zakona i drugih propisa iz nadlelnosti Uprave, koja na upite gradana,
organa vlasti i l i pravnih lica pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima
iz svog djelokruga;

5) rje5ava upravne stvari u prvostepenom idrugostepenom upravnom postupku u
pitanjima iz nadleZnosti Uprave i priprema odgovore na tuZbe u predmetima u
kojima se pokrene upravni il i radni spor;

6) u svojstvu punomo6nika zastupa Upravu pred nadleZnim sudom u radnim i
drugim sporovima,

7) priprema konadne verzije mi5ljenja na prednacrte inacrte zakona idrugih propisa
koje federalni organi uprave dostave na mi5ljenje Upravi, a koje pripremaju
ostale osnovne organizacione jedinice svaka u pitanjima iz svog djelokruga;

8) rje5ava o svim pravima i duZnostima sluZbenika i namje5tenika koja se odnose
na radne odnose i poslove personalne evidenc'rje;

9) po punomo6i zastupa rje5enje direktora o pokretanju disciplinskog postupka
protiv drlavnih sluZbenika i namje5tenika;

10) organizuje i vr5i cjelokupno kancelarijsko i arhivsko poslovanje iz nadleZnosti
Uprave;

11) organizuje i vr5i poslove na prijemu i otpremi sluZbene po5te iz nadleZnosti
Uprave;
priprema pitanja iz nadleZnostiSektorazaprogram rada i izvje5tajo radu Uprave;
realizuje zakljudke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti
Sektora i
organizuje i vrSi sve druge pravne poslove koji se odnose na pitanja iz
nadleZnosti Sektora, kao idruge pravne poslove koje odredi direktor Uprave.

8,2.6. Inspektorat

Inspektorat je nadleZan za inspekcijski nadzor u odnosu na sljedeca pitanja:
1) provodenje Zakona o za5titi i spa5avanju i propisa donesenih na osnovu tog

zakona;
2) provodenje Zakona o zaStiti od poLara i propisa donesenih na osnovu tog zakona;
3) pripreme federalnih ministarstava i drugih organa federalne uprave i sluZbi za5tite

i spa5avanja koje organizira Federacija BiH u odnosu na pitanja za5tite i
spaSavanja;
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4) provodenje mjera za5tite i spa5avanja koje su utvrdene u Federalnom programu
razvoja i u Federalnom planu za5tite i spa5avanja, a posebno preventivnih mjera
za5tite ispaSavanja;

5) pripreme civilne zaStite u pravnim licima iz 6lana 32. Zakona o za5titi i spa5avanju
od znadaja za FederacijuBiH;

6) prikupljanje, raspodjela i kori5tenje sredstava za finansiranje za5tite i spa5avanja,
za5tite od poZara ivatrogatsva;

7) provodenje obuke kantonalnih i op6inskih Stabova civilne za5tite i specijaliziranih
jedinica civilne zaStite, sluZbi za5tite i spa5avanja i obuke stanovniStva i
provodenje obuke kantonalnih i op6inskih operativnih centara;

B) provodenje priprema za sludaj nastanka prirodnih idrugih nesreda;
9) priprema pitanja iz nadleZnosti lnspektorata za prcgtam rada i izvje5taj o radu

Uprave i izraduje nacrt pravilnika o vr5enju inspekcijskog nadzora;
10) realizule zakljudke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti

lnspektorata;
11) provodenje nadzora i u odnosu na druga pitanja od znadaja za organizaciju i

funkcionisanje sistema za5tite i spa5avanja predvidenog Zakonom o za5titi i
spa5avanju na podrudju FederacijeBiH;

12) organizovanje i provodenje za5tite od poZara u drZavnim organima, pravnim licima
i drugim institucijama u skladu sa Zakonom o za5titi od poZara i podzakonskim
propisima done5enim na osnovu tog zakona;

13) razvq za5tite od poZara u programima razvoja i dono5enje planova za5tite od
polara kantona, grada i op6ine i pravnim licima od znadaja za Federaciju BiH;

14) organizaciju ifunkcioniranje za5tite od poZara utvrdenu opcim aktom u drZavnim
organima FederacijeBiH, kantona i pravnim licima od znad,ala za FederacUuBiH;

15) dostavljanje podataka operativnim centrima civilne za5tite Federacije, kantona,
grada iopcine;

16) provodenje statistidkih istraZivanja iz oblasti za5tite od poZara iz nadleZnosti
kantona;

17) provodenje obuke i osposobljavanja zaposlenih lica u drZavnim organima
Federacije i kantona i pravnim licima od znadaja za Federaciju;

18) dono5enje propisa u oblastiza5tite od poZara ivatrogastva iz nadleZnosti kantona,
opcine i grada i njihova uskladenost sa ovim zakonom;

1 9) organizovanje profesionalnih vatrogasnih jedinica;
20) postavljanje starje5ina profesionalnih vatrogasnih jedinica i njihovih zamjenika;
21) provjera primljenih kandidata u radni odnos za vr5enje poslova iz nadleZnosti

profesionalne vatrogasne jedinice koja se nalazi u organu uprave civilne za5tite
kantona, opcine i grada, kao i da li ta lica imaju odgovarajuci ispit u oblasti
vatrogastva;

22) provodenje provjere zdravstvene i psihofizidke sposobnosti vatrogasaca i
starjeSina vatrogasnih jedinica;

23) provodenje strudnog osposobljavanja i usavr5avanja profesionalnih vatrogasaca
vatrogasne jed inice kantona;

24) planiranje i osiguranje finansijskih sredstava u budZetu FederacijeBiH, kantona,
op6ine i grada za finansiranje zadataka utvrdenih u Zakonu o zaStiti od poZara.
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1)

8.2.7. Sektor za organizaciju deminiranja i uni5tavanja eksplozivnih
sredstava

Ovaj sektor nadleZan je da vr5i slijedece poslove i zadatke:
da organizuje i provodi 6i56enje mina i uni5tavanje eksplozivnih sredstava (u
daljem tekstu: UES) koja se sastoji u obiljeZavanju, iskopavanju, preno5enju,
utovaru, prevoZenju, istovaru, privremenom skladi5tenju, dezaktiviranju i
uklanjanju eksplozivnih sredstava (UES)na svim podrucjima na kojima se nalaze
ta sredstva na podrdju cijele Federacije;
da vr5i poslove protivminskih akc'rja koje su detaljno utvrdene Standardom za
uklanjanje mina i eksplozivnih sredstava u BiH u skladu sa dobijenom
akreditacijom od Centra za uklanjanje mina u BiH i Standardnim operativnim
procedurama Uprave (u daljem tekstu: SOP Uprave), a koje se provode preko
timova za deminiranje, timova za podr5ku operacijama deminiranja i timova za
uklanjanje i uni5tavanje eksplozivnih sredstava predvideni ovim pravilnikom
da ostvaruje saradnju sa OruZanim snagama BiH, Republidkom upravom civilne
za5tite Republike Srpske i sa nadleZnim organom civilne za5tite Brdko Distrikta
BiH u svim pitanjimaiz oblasti deminiranja i uklanjanja i uni5tavanja eksplozivnih
sredstava koja su od zajednickog interesa, kao i saradnju sa ostalim organima i
organizacijama iz <deminerske zajednice u BiH) i medunarodnim organizacijama
(EUFOR idrugo), radi razmjene iskustava, informacija i unapredenja deminerskih
procedura;
priprema Strategiju protivminskog djelovanja civilne za5tite i godi5nji operativni
plan na poslovima PMA, u skladu sa Strategijom Bosne i Hercegovine iGodi5njim
operativnim planom BiH;
provodi operacije uklanjanja ru5evina i ci5cenja objekata iterena na deminerskim
i drugim zadacima po zahtjevu opcine, kantona iliVlade Federac'rje;
osigurava i unosi podatke u bazu podataka o udincima svih timova;
da neposredno vr5i sve poslove za5tite i spa5avanja po naredbi Federalnog Staba
idirektora Uprave u sludaju potrebe odgovora na prirodne idruge nesre6e,
da organizuje obudavanje drZavnih sluZbenika i namje5tenika za provodenje i
drugih mjera za5tite i spa5avanja, prema Programu pro5irenja funkcionalne
namjene deminerskih timova, usvojenog Zakljuckom Vlade Federacije V broj:
712008 od 09.01 .2008. godine,
da organizuje iservisira sve ma5ine, opremu ivozila Sektora, kao idrugavozila
Uprave.

8.2.8. Operativni centar civilne zaStite

Operativni centar nadlelan je za vr5enje slijede6ih poslova:
vr5i planiranje, organizovanje i uspostalja funkcionalni sistem veza na nivou
Federacije za potrebe nosilaca za5tite i spa5avanja, u uslovima rukovodenja
akcijama za5tite i spa5avanja od prirodnih i drugih nesre6a idaje strudnu pomoc
kantonalnim i op6inskim organimaza organizovanje i uspostavljanje funkcionalnog
sistema veza za potrebe nosilaca za5tite i spa5avanja;
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2) vr5i pode5avanje komunikacijske infrastrukture, opreme, Sistema podataka,
Sistema za razmjenu podataka i prenosa govora u uslovima prirodne i druge
nesrede (podr5ka planiranju odgovora na nesre6e, uklanjanju posljedica i
realizaciji oporavka od nesre6a);

3) identifikuje potrebe za lokalnim (LAN) i podrudnim (WAN) komunikacijskim
mreZama, kako bise zadovoljile sve potrebe opcina, kantona i Federacije, a putem
Ministarstva sigurnosti BiH i za potrebe drZave BiH i medunarodne potrebe,
osloncem na javne servise i servise na bazi opreme za krizne situacije;

4) vr5i optimalizaciju elemenata sistema komunikacija i veza, koji se integri5u u
jed instven funkcionalni sistem ;

5) upravlja i predlaZe uvodenje novih softwerskih rjeSenja (standarda i postupaka) za
eksploataciju baze podataka po mjerama za5tite i spa5avanja kako bi se
obezbijedilo da predloZene baze podataka budu kompatibilne s informati6kom
tehnologijom;

6) izradule operativno-planska dokumenta za uspostavljanje i odrZavanje sistema
veza i ista distribuira korisnicima u sistemu zaStite ispa5avanja;

7) vr5i prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od
prirodnih i drugih nesreca na podrudju Federacije, za potrebe nadleZnih organa
Federacije, na nadin predviden ovim pravilnikom;

8) prenosi naredbe Federalnog Staba u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama
za5tite ispa5avanja;

9) prima, priprema i Salje nadleZnim organima Federacije izvje5taje o preduzetim
mjerama idrugim aktivnostima u toku provodenja aktivnosti na za5titi i spaSavanju;

10) ostvaruje stalni kontakt sa kantonalnim operativnim centrima, a po potrebi i sa
op6inskim operativnim centrima u vezi prikupljanja odgovarajucih podataka i
medusobne razmjene podataka od znadaja za Federaciju, odnosno kanton ili
opdinu;

11) prenosisaop5tenja javnim medijima o podacima koji se odnose na prirodne idruge
nesre6e kojim raspolaZe;

12) prati aktivnosti koje se odnose na organizovanje i funkcionisanje kantonalnih
operativnih centara i op6ina i u tim pitanjima tim centrima prula odgovarajucu
strudnu pomo6;

13) organizuje vr5enje poslova na povezivanju Operativnog centra sa osmatradkom
mreZom od znadala za Federaciju i operativnim centrima kantona i opcina i
ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima sistema veza koji su od znadaja za rad
Operativnog centra, a posebno sa odgovaraju6im operativnim centrima OruZanih
snaga BiH iorgana unutra5njih poslova;

14) po zahtjevu Ministarstva sigurnosti BIH vr5i poslove obavje5tavanja i uzbunjivanja
za potrebe drZavnih organa Bosne i Hercegovine i ostvaruje veze sa
odgovarajudim organima drugih drZava i sa medunarodnim organizacijama;

15) priprema pitanja iz svoje nadleZnosti za program rada i izvjeStaj o radu Uprave;
16) realizuje zakljudke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti

Operativnog centra;
17) vr$i poslove planiranja, programiranja i razvoja radunarske iprogramske podr5ke

za potrebe Uprave i
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18) vr5i isve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu idistribuciju
podataka i informacija o svim vidovima prirodnih i drugih nesreda na podrudju
Federacije, kao i druge poslove koji se zakonom i drugim propisima stave u
nad leZnost Operativnogcentra.

8.2.9. Jedinica za internu reviziju

Jedinica za internu reviziju nadleZna je za vr5enje sljede6ih poslova:
1) vr5i internu kontrolu i nadzor u svim organizacionim jedinicima Uprave u skladu sa

Pravilnikom o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima;
2) nadgleda, prati i izvje5tava u Upravi odvijanje procesa razvtjanja internih

procedura;
3) nadgleda, prati i izvje5tava u Upraviodvijanje procesa primjene zakonskih propisa

i internih akata, kao i primjenu internih procedura u svim organizacionim
jedinicama Uprave;

4) prati i izvje5tava u Upravi odvijanje procesa nadgledanja - interna kontrola u svim
organizacionim jedinicama Uprave, posebno gdje postojiveci stepen rizika, da ne
bi do5lo do zloupotrebe, namjernog ili nesavjesnog obavljanja poslova;

5) prati izvr5enje BudZeta - pla6anje i brine o duvanju finansijskih sredstava od
gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti;

6) utvrduje slabosti prilikom vrSenja interne kontrole i daje korektivne mjere za
otklanjanje utvrdenih slabosti;

7) sacinjava lzvje5taj o izvr5enoj internoj kontroli koji dostavlja direktoru sa pratedom
dokumentacijom:

8) vr5i isve druge poslove kojise odnose na pitanja iz nadleZnostiJediniceza internu
reviziju.
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10. KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI ODLUCIVANJA

10.1. Katalog radnih mjesta prema Pravilniku o unutraSnjoj organizacij i

DIREKTOR UPRAVE

SEKRETARUPRAVE

KABINET DIREKTORA

Rukovodilac sektora - pomo6nik direktora 1

ViSi stru6ni saradnik za odnose s javno56u 1

Strudni saradnik - prevodilac 1

Strudni saradnik - lektor 1

ViSi referent - tehnidki sekretar 1

Vozad 1

SEKTOR Z.A
PLANIRANJE, MJERE

ZASTITE I SPASAVANJA I
VATROGASTVO

Rukovodilac sektora - pomo6nik direktora ,|

Odsiek za planske poslove i

Sef Odsjeka za planske poslove i strukturu
civilne zaStite 1

Strudni savjetnik za programiranje i
planiranie za5tite i soa5avania

1

strukturu civilne zaStite ViSi strudni saradnik za kartografrju i
orafidku vizualizaciiu 1

Strudni saradnik za popunu struktura civilne
zaitite ljudstvom i materijalno - tehnickim
sredstvima iopremom

1

Odsjek za mjere za5tite i
spaSavanja

Sef Odsieka za miere za5tite i spa5avania 1

Strudni savjetnik za planiranje,
organizovanje i provodenje mjera za5tite i
spa5avania (za RHB za5titu)

1

Strudni savjetnik za organizovanje i
provotlenje mjera zaStite i spa5avanja
(sklanjanje ljudi i materijalnih dobara,
evakuac'rja i zbrinjavanje, za5titu i
spaSavanje iz ruievina, sa visina iza5titu u
rudnicima i druge tehnicke mjere za5tite i
soaiavania)

I

Strudni savjetnik za organizovanje,
pripemanje i provodenje mjera zaStite i
spaSavanja (bilja i biljnih proizvoda, za5titu
okoli5a i zaStitu i spa5avanje na vodi i pod
vodom)

1

Strucni savjetnik za organizovanje,
pripremanje i provodenje mjera zaStite i
spaSavanja (za zaStitu Zivotinja i namirnica
Zivotinjskog porijekla, prvu medicinsku
pomo6 i asanaciiu terena)

,|

Odsjek za zaStitu od poZara
i vatroqastvo

Sef Odsjeka za za5titu od poZara i
vatrooastvo I
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Strudni savjetnik za organizovanje,
pripremanje i provodenje za5tite od poZarai
eksploziia

z

Strucni savietnik za vatroqastvo I

CENTAR ZA OBUKU
STRUKTURA ZASTITE I

SPASAVANJ,A I
TEHNIEKE POSLOVE

Rukovodilac centra - oomocnik direktora 1

Odsjek za obuku struktura
zaStite i spaSavanja

Sef Odsjeka za obuku struktura zaStite i
soa5avania

1

ViSi strucni saradnik za izdavaeku
diielatnost i biblioteku

1

ViSi strudni saradnik za obuku pripadnika
struktura za5tite i soa5avania 1

ViSi strudni saradnik za strudnu
osposobljavanje i usavriavanje i taktidku
spremnost profesionalnih i dobrovoljnih
vatrooasaca

1

Odsjek za tehnidke poslove

Sef Odsjeka za tehnicke poslove
I

Vi5i samostalni referent za investiciono -
tehnicko odrZavarye objekata i materijalnih
sredstava

1

ViSi referent za rukovanje i odrZavanje
nastavnih sredstava 1

Elektromehanidar - domar I

Rukovalac kotlovnice - receocionar 1

Vozad 1

Soremacica I

Pomocni radnik 2

SEKTOR ZA
RAEUNOVODSTVENO -

FINANSIJSKE POSLOVE.
JAVNE NABAVKE I

SKLADISTENJE

Rukovodilac sektora - pomocnik direktora 1

Odsjek za radunovodstveno
- finansijske poslove

Sef Odsjeka za radunovodstveno -
finansiiske ooslove 1

ViSi referent za knjigovodstvo i stalna
sredstva 1

Vi5i referent za trezorsko i blagajnicko
noslovanie 1

ViSi referent likvidator - kniioovoda 1

Odsjeka zanabavkei
skladiStenje

Sef Odsieka za nabavke i skladi5tenie 1

Strudni savietnik za nabavke 1

Strudni saradnik za nabavke 1

ViSi referent za nabavku 1

ViSi referent za rukovanje i duvanje
materiiala i opreme i rukovalac kotlovnice

1

ViSi referent za rukovanje i duvanje
materiialno - tehnidkih sredstava i opreme

z

ViSi referent - administrator za servisnu
radionicu

4
I

Rukovodilac sektora - pomoinik direktora 1



SEKTOR ZA PRAVNE I
OPSTE POSLOVE

Odsjek za pravne poslove

Sef odsieka za pravne posrove 1

Strudni savjetnik za pravne poslove i radne
odnose

z

Strudni saradnik za pravne poslove i radne
odnose

4

ViSi referent za voclenje personalne
evidenciie 1

Pisarnica
Sef oisarnice 1

Vi5i referent za kancelarijsko poslovanje i
arhivu

J

INSPEKTORAT

Glavni insoektor 1

Inspektor za planske poslove, mjere zaStite
i spaSavania i strukturu civilne za5tite 1

Inspektor za za5titu od poZara 1

Inspektor za vatroqastvo 1

SEKTOR ZA
ORGANIZACIJU
DEMINIRANJA I
UNISTAVANJE
EKSPLOZIVNIH

SREDSTAVA

Rukovodilac Sektora - deminer - pomo6nik direktora ,|

Odsjek za deminiranje

Sef Odsieka za deminiranie - deminer 1

Strucni saradnik deminer za planiranje i
voclenie oDeraciia

2

Stru6ni saradnik deminer za kontrolu
kvaliteta i orocedure siournosti

ViSi referent deminer za obradu podataka
deminerskih radili5ta

ViSi referent deminer za kontrolu kvaliteta i
procedure siqurnosti

o

Voda ma5inskog tima deminer za
mehanidku pripremu zemlii5ta

Deminer mehanidke pripreme zemliiSta ?

Votla deminera u deminerskom timu ' t 1

Zamjenik vode tima deminera u
deminerskom timu 1 1

Deminer za manuelnu pripremu i di56enje
terena 72

Deminer medicinar u deminerskom timu 1 2

Voda deminer u timu pasa otkrivada
eksoloziva (POEK) - trener oasa

1

Deminer vodid psa

Pomocni radnik 1

Odsjek za uniStavanje
eksplozivnih sredstava

(uES)

Sef Odsieka deminer za UES 1

Strucni saradnik deminer za planiranje i
voclenie operaciia deminirania i UES

1

Strudni saradnik deminer za analizu
podataka i razvoine proiekte PMA i ZIS 1

ViSi samostalni referent deminer za
planiranie operaciia UES

1



Voda maiinskog tima deminer za
uklanienie ruSevina

4

Deminer vozad oklopnoq baqera 1

Deminer vozac okloonoq kamiona z

Voda tima deminer za uniStavanje
eksolozivnih sredstava (U ES)

8

Deminer za uniStavanje eksplozivnih
sredstava (UES) d

Deminer medicinar u timu za UES I

Deminer vozad 8

Odsjek za servisiranje i
popravku vozila i opreme

Sef odsjeka za servisiranje i popravku
vozila iooreme

1

Automehani6ar 2

Autolakirer 2

Pomo6ni radnik I

OPERATIVNI CENTAR
CIVILNE ZASTITE

Rukovodilac Sektora - pomocnik direktora I

Odsjek za informacione
tehnologije i analit iku

Sef odsjeka za informacione tehonologije i
analit iku 1

Strudni savietnik - sisteminZinier/orooramer 1

Strudni saradnik - analiticar. administrator
baze podataka I

Odsjek za operativne
poslove

Sef Odsieka za operativne poslove 1

ViSi samostalni referent za planiranje
funkcionisanja sistema veza i prikupljanje,
sistematizovanje i distribuc'rju podataka -
informaciia

2

ViSi referent za prikupljanje,
sistematizovanje i distribuc'rju podataka -
informaciia

5

ViSi referent - rukovalac radio - uredajno i
telefonski mehanicar

I

JEDINICA ZA INTERNU
REVIZIJU

Rukovodilac Sektora - pomo6nik direktora 1

Strudni savietnik - interni revizor 2



10.2. Nivoi odludivanja

Analizom Pravilnika o unutra5njoj organizac'tji Federalne uprave civilne za5tite i
sistematizacij i radnih mjesta Uprave, mogu se definisati sl jede6i nivoi odludivanja:

- I nivo (visok nivo odludivanja): Direktor Uprave.
- l l  nivo (viSi nivo odludivanja): Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica.
- l l l  nivo (srednji nivo odlucivanja): Sefovi unutra5njih organizacionih jedinica.
- lV nivo (niZi nivo odludivanja): DrZavni sluZbenici i namje5tenici.

Nivoi procesa koji prethode dono5enju odluka su prikazani u sljedecem tabelarnom
prikazu:

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA NEPOSREDNO NADREDENI

Direktor Uprave Vlada Federacije BiH

Sekretar Uprave Direktor Uprave

Rukovod ioci osnovn ih organizacionih
jedinica Direktor Uprave

Sefovi unutra5njih organizacionih jedinica Rukovodioci osnovnih organizacionih
jedinica

DrZavni sluZbenici i namje5tenici u
unutra5njim organizacionim jed inicama Sefovi unutra5njih organizacionih jedinica
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1',1.

11 .1 .

11 .1 .1 .
11 .1 .1 .1 .

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA I PROCJENA RIZIKA

OBLAST OPCIH AKTIVNOSTI UPRAVE

Upravljanje i rukovodenje Upravom
Zloupotreba poloZaja ili ovlaStenja, sticanje protupravne imovinske i
materi jalno - f inansijske korist i

Br.

Faktorilizvori
rizrka:

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

lndividualni {l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojede mjerer
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

t 'Postupanje
;uprotno
rtvrdenim
radleZnostima

.Postupanje
suprotno
zakonskim
cropisima

-NeizvrSavanje
zakonom
rropisanih
rbaveza

-Zloupotreba
coloZaja

-NaruSavanje
ntegriteta
Uprave

- Sukob interesa

-Nepostojanje
adekvatnog
sistema interne
revizije

- Nedostatak
unutraSnje

Zakon o
federalnim
ministarstvima i
drugim t i jel ima
federalne uprave

Zakon o
organizaciji
organa uprave u
Federaciji BiH

Zakon o zaStiti i
spaSavanju ljudi
imater i ja ln ih
dobara od
prirodnih i  drugih
nesreca

Zakon o zaStiti
od poZara i
vatrogastvu

Zakon o sukobu
interesa

Pravilnik o
internoj reviziji
Federalne
uprave civilne
zaStite

X Kontrolisan

[] o.letimieno
kontrol isan

r
Nekontrolisan

Xj Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
rremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
rremenski
ceriod) u
cro5losti i l i  se
cojavljivala vrlo
'ijetko, pa je
nala
ujerovatno6a
la 6e se desiti
r istom
yremenskom
ceriodu u
cudu6nost i  (1)

f Korupcija se
pojavljivala u
viSe sludajeva
u odreClenom
vremenskom
periodu (treba
odredititaj
vremenski

I
)osljedice

)o
nstituciju
iu
teznatne
:1 )

l
Posljedice
3U

znadajne
co
nstituciju
(2)

X
Posljedice
su vrlo
znadajne
po
instituciju
(3)

I  Nizak

!Um;eren

I Visot<
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ijavljivanju
rupcije ili

rupcije ili

Pravilnik o

Federalnoj
pravi civilne

6e se desiti

enskom

u6nosti (2)

Korupcija
javljivala

enskom

a 6e se desiti
istom

u6nosti (3)
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3r.

Faktori/izvori
rizika'.

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

lnd iv idualn i  ( l )

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djel imidno

kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1 - Nepostupanje u
sk ladu sa
zakonskim
propisima

- Pri jem, kontrola
i placanje faktura
suprotno
propisima koji
reguliSu oblast
f inansija i
radunovodstva
(f ikt ivno placanje)

- Stvaranje li6ne
imovinske korist i

- Nedostatak
procedura
unutraSnje
kontrole

- Nepostojanje
adekvatnog
sistema interne
revizije

- Propusti pri
zaprimanju i
rasporedivanju
ulazne
radunovodstvene
dokumentaci je

- Nedostatak

Zakon o
budZetima u
Federacij i Bosne
Hercegovine

Zakon o
izvrienju
budZeta
Federacije
Bosne i
Hercegovine

Zakon o
radunovodstvu i
reviziji

Zakon o internoj
reviziji u javnom
sektoru u
Federaciju
Bosne i
Hercegovine

Zakon o
finansijskom
upravljanju i
kontroli u
javnom sektoru
u Federacij i
Bosne i
Hercegovine

Uredba o
radunovodstvu
budZeta

l
Kontrolisan

! Olet imieno
kontrolisan

l
Nekontrolisan

X(l Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
rremenskom
ceriodu (treba
rdrediti taj
vremenski
ceriod) u
croSlosti i l i  se
cojavlj ivala vrlo
ijetko, pa je
nala
vjerovatnoda da
5e se desiti u
stom
vremenskom
periodu u
budu6nost i  (1)

! Korupcija se
pojavljivala u
viSe sludajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je
umjerena
vjerovatno6a da
6e se desiti u

rosl jedice

lo

nstituciju
3U

reznatne
11)

l
Posljedice
SU

znadajne
co
nstituciju
(2)

X
Posljedice
su vrlo
znadajne
po
instituciju
(3)

I  Nizak

!Um.leren

] visot<

11.'1.2. Upravljanje f inansijama
11.1.2.1. Stvaranje Stete za Upravu i budZet Federacije BiH
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)rofesionalog
skustva
'ukovodilaca,

lrZavnih
;luZbenika i
ramje5tenika

.Neopravdano
rr5enje isplata ili
raplata

.Prekoradenje
rlagajnidkog
naksimuma

.Pla6anje
rnaprijed
iavansno
rla6anje)

.Nepravilnosti u
'adu popisnih
<omisija

-Neuskladenost
Dokumenta
rkvirnog budZeta
tJprave sa
lrogodiSnjim i
lodiSnjim
clanovima rada
Uprave

-NeusaglaSenost
nternih akata sa
zakonskim i
podzakonskim
cropisima

- Nedostatak
procedura
unutraSnje
kontrole
koriStenja
sluZbenih vozila i
druge opreme

=ederaciji Bosne
Hercegovine

Uredba o
cudZetskom
radzoru u
Federaciji Bosne
Hercegovine

Uredba o
.rslovima
clacanja gotovim
novcem

Uredba o
uslovima, nadinu
koriStenja i
nabavci
sluZbenih
putni6kih
automobila u
organima uprave
Federacije
Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o
knjigovodstvu
budZeta u
Federaciji Bosne
i Hercegovine

Pravilnik o
internoj reviziji
Federalne
uprave civilne
zaStite

Pravilnik o
finansijskom i
materijalno -
tehni6kom
poslovanju
Federalne
uprave civilne
zaStite

Pravilnik o
radunovodstvu i
radunovodsfueni

stom
vremenskom
oeriodu u
bududnosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala desto
u odreClenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti i velika
ie vjerovatno6a
da 6e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
budu6nosti (3)

55



politikama

ve civilne

ederalnoj
pravi civilne

rsu tmovrne.
azlvanJa,

liha i obaveza
Federalnoj

pravi civilne

l ih vozila i

ederalnoj

dokumentacije
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11.1.3. Upravljanje javnim nabavkama
11.1.3.1. Planiranje i  provodenje postupaka javnih nabavki suprotno zakonu i

podzakonskim propisima

Br.

Faktori/izvori
rizika'.

Sistemski ($)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/

kontrolni
mehanizmi na

snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1
Netransparentnost
postupaka javnih
nabavki

- Provodenje
postupaka javnih
nabavki koje nisu
predvidene
planom nabavki

- Neprecizni i l i
unaprijed
neodreileni uslovi
kval ifi kacije/kriterij
a za dodjelu
ugovora

- Neadekvatna
evidencija
pracenja

lrealizacije ugovora

l- Nepravilnosti u

lradu Komisije za

Iavne nabavke
I

I 
Nedovoljno

Fnanje I

leduciranost
lucesnika procesa

lprovodenja
lpostupaka javnih

lnabavki

I

Zakon o javnim 
I

nabavkama I
Bosne i I
Hercegovine 

I
Zakono I
Federalnom I
pravobranila5tv I
u - Federalnom l
pravobraniteljst 1
VU

Uredbe o
nadinu
osnivanja i
utvrdivanju
visine naknade
za rad radnih
ti jela osnovanih

lod strane

lVlade
lFederacije
lBosne i

lHercegovine i

lrukovodilaca
lfederalnih
lorgana drZavne
lsluZbe
I
lPravilnik o
luspostavljanju i

lradu komisije

lza 
nabavke

I

X
Kontrolisan

[] oletimieno
kontrolisan

T
Nekontrol isan

)l Korupcija se
rije pojavila u
cdredenom
vremenskom
periodu (treba
cdrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti i l i  se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je
mala
vjerovatnoca da
ce se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
budu6nost i  (1)

I Korupcija se
pojavljivala u
viSe sludajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u

lRro5losti, na te

lumJerena
lvjerovatnoca da
lce se desiti u

_l
Dosljedice

co
nstituciju
su
teznatne
(1 )

f
Posljedice
SU

znadajne
po
instituciju
(2)

X
Posljedice
su vrlo
znadajne
po
instituciju
(3)

I Nizak

Iumleren

! Visok
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Korupcija se

odredenom

ti i velika
vjerovatnoca
6e se desiti u

u6nosti (3)

Nedostatak
utra5nje kontole

Nepostojanje

Nepribavljanje

ederalnog
avobranilaStva
ugovore dija

10.000 KM

lmenovanje istih
anova Komis'rje
javne nabavke

bavkama
, usluga i

ederalnoj

ederalnoj
pravi civilne

avilnik o

Federalne
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3r.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

Individualni (l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjerel

kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1 . - Pogre5na
primjena
zakonskih
propisa

- Nepotpuna
dokumentacija

- Propusti
pri l ikom ocjene
relevantne
dokumentacije

- Nepravilno i
nezakonito
donoSenje
rjeSenja

Neblagovremeno
rjeSavanje
predmeta i Zalbe

Zakon o
upravnom
postupku
Federacije
BiH

Zakon o
za5titi i
spaSavanju
l judi i
materi jalnih
dobara od
prirodnih i
drugih
nesre6a

Zakon o
za5titi od
poZara i
vatrogastvu

! Kontrolisan

I Oletimidno
<ontrolisan

l
Nekontrol isan

X(l Korupcija se
rije pojavila u
rdreClenom
rremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
lremenski
reriod) u
rro5losti i l i  se
rojavljivala vrlo
' i jetko, pa je mala
rjerovatnoda da
1e se desiti u
stom
vremenskom
ceriodu u
cuducnost i  (1)

I Korupcija se
cojavljivala u vi5e
sludajeva u
cdredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je
umjerena
vjerovatno6a da
6e se desiti u

I I
t l

Posljedice
po
instituciju
SU

neznatne
(1 )

X
Posljedice
SU

znadajne
po
instituciju
(2)

tr
Posljedice
su vrlo
znadajne
po
instituciju
(3)

__l Nizak

!umleren

I Visok

11.1.4. Vodenje upravnih postupaka
11.1.4.1. RjeSavanje upravnih stvari u prvostepenom i drugostepenom upravnom

postupku
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Korupcija se
javljivala 6esto

odredenom

iod) u
Slosti ivelika

vjerovatno6a
6e se desiti u

u6nosti (3)
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11.1.5. Upravljanje kadrovima (l judskim
11 .1 .5.1. ZapoSljavanje nekom petentnog

resursima)
kadra i neizvriavanje radnih zadataka

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

Individualni ( l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/

kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

- lmenovanje
nestrudnih
Llanova komisija
za provodenje
postupka javnog
konkursa i oglasa

- Propusti pri
izboru kandidata
za prijem u radni
odnos

- Dugotrajnost
postupka

- Privatni interes

- Neadekvatna
polit ika
upravljanja
ljudskim
resursima

- Neadekvatan
prijem iuvodenje
u posao

- Neadekvatno
ocjenjivanje rada

Zakon o
JrZavnoj
sluZbi u
Federaciji
B iH

Takon o
namjeStenici
mau
Federaciji
B iH

Pravilnik o
unutraSnjoj
crganizaciji
Federalne
uprave
civilne zaStite

Pravilnik o
radnim
odnosima
drZavnih
sluZbenika i
namjeStenika
u Federalnoj
upravi civi lne
zaStite

! Kontrolisan

I oletimieno
kontrolisan

t
Nekontrolisan

)<l Korupcija se
rije pojavila u
rdreclenom
lremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
lremenski
ceriod) u
cro5losti ili se
cojavljivala vrlo
^ijetko, pa je
nala
ujerovatno6a da
ie se desiti u
stom
yremenskom
periodu u
buducnosti (1)

I Korupcija se
pojavljivala u
vi5e slu6ajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je
umjerena
vjerovatno6a da
6e se desiti u

I
Posljedice
)o
nstituciju
3U

reznatne
(1 )

l
Posljedice
su
znadajne
po
instituciju
(2)

X
Posljedice
su vrlo
znadajne
po
instituciju
(3)

I Nizak

!Umleren

I visok
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Korupcija se
avljivala 6esto

odredenom

vjerovatno6a
6e se desiti u
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11.1.6. Vodenje kancelari jskog poslovanja
11.1.6.1. Oitecenje i l i  gubitak poSte, propu5tanje rokova

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjere/ kontrolni
mehanizmi na

snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1 - Neblagovremeno
zvr5avanje radnji
u okviru
kancelarijskog
poslovanja

- O5tecenje akata

-Gubitak akata

- Neblagovremeno
Costavljanje akata
u rad i slanje akata

- Nedostatak
unutra5nje kontole

- Zloupotreba
pedata

- Neblagovremeno
otvaranje
elektronske po5te

- Nepostojanje
adekvatnog
sistema interne
revizije

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u
Federacij i  BiH

Pravilnik o
upotrebi,
Luvanju,
vodenju
evidencija i
uniStavanju
pecata
Federalne
uprave civi lne
za5tite i
Federalnog
Staba civi lne
zaStite

Uputstvo o
na6inu
rukovanja i
obradi
elektronski
dostavljene
po5te u
Federalnoj
upravi civi lne
zaStite

X
(ontrolisan

I oletimicno
<ontrolisan

l
\ekontrolisan

Xl Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
rremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
lremenski
reriod) u
rro5losti i l i  se
rojavljivala vrlo
'ijetko, pa je
nala
rjerovatno6a da
ie se desiti u
stom
rremenskom
reriodu u
ruducnosti (1)

] Korupcija se
rojavljivala u
ri5e slucajeva u
rdredenom
rremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
,rremenski
reriod) u
rro5losti, pa je
;mjerena
rjerovatno6a da
ie se desiti u
stom

J
)osljedice

)o
nstituciju
iu
teznatne
:1 )

l
rosljedice

3U

znadajne
)o
nstituciju

"2)

x
rosljedice

;u vrlo
znadajne
)o
nstituciju
:3)

J Nizak

!umleren

I visot<



Korupc'rja se

odredenom

iodu (treba

osti ivelika
vjerovatno6a
6e se desiti u
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11.1.7. Etika i  l i6ni integritet
'11.1.7.1.  Postupanje suprotno Et idkom kodeksu i  prav i l ima pona5anja

Br.

Faktori/izvori
rizika

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

lndividualni (t)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjere/

kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1 .Postupanje

iuprotno
rravi l ima i
r r inc ip ima
conaSanja
lrZavnih
sluZbenika i
ramje5tenika u
rr5enju sluZbene
JuZnosti.

-Nedostatak

idnog integriteta

-Prevel ika

Ciskreciona
cvlaStenja

Zakon o
drZavnoj
s luZbi  u
Federacij i
Bosne i
Hercegovine

Zakon o
namjeStenici
mau
organima
drZavne
sluZbe u
Federacije
B iH

Uredba o
pravi l ima
disc ip l inskog
postupka za
disc ip l insku
odgovornost
drZavnih
s luZbenika u
organima
orzavne

11r1b",
lheoerac|Jl
lsiH
I
letieti kodeks
t -
lza otzavne
lsluZbenike u

I Kontrolisan

f  olet imicno
kontrol isan

T
Nekontrol isan

Xl Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
rremenskom
ceriodu (treba
rdrediti taj
vremenski
ceriod) u
pro5losti i l i  se
pojavlj ivala vrlo
rijetko, pa je
mala
vjerovatnoca da
5e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buduinost i  (1)

! Korupcija se
pojavljivala u
vi5e sludajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da
ce se desiti u

LI
Posljedice
po
instituciju
SU

neznatne
(1 )

X
Posljedice
SU

znadajne
po
instituciju
(2)

T
Posljedice
su vrlo
znad,ai1ne
po
instituciju
(3)

X Nizak

]umleren

I visox
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ederaciji

ravilnik o

Federalnoj
pravi civilne

odu u
u6nosti (2)

Korupcija se
iavljivala 6esto
odredenom

vjerovatno6a
6e se desiti u
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3r"

Faktori/izvori
rizika'.

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

lndividualni ( l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjerei

kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analizarizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1 . -Nedostatak
cdgovornosti
rukovodioca
Uprave

Neblagovremeno
menovanje
Komisije za
postupanle po
prijavama
korupcije

- Nepostupanje
dlanova Komisije
po prijavama
korupcije

- Pogre5na
ocjena osnova
navoda iz prijave
o korupcij i

Zakon o
suzbijanju
korupcije i
organizirano
g kr iminala u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o
pri javl j ivanju
korupcije i l i
nepravi lnosti
ipostupanju
po prijavama
korupcije i l i
nepravi lnosti
u Federalnoj
upravi civi lne
zaStite

X Kontrolisan

] olet imieno
<ontrolisan

l
Nekontrol isan

)<l Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
rremenskom
reriodu (treba
rdrediti taj
rremenski
reriod) u
rro5losti i l i  se
rojavljivala vrlo
'ijetko, pa je
nala
,rjerovatnoca da
:e se desiti u
stom
uremenskom
ceriodu u
cududnost i  (1)

] Korupcija se
cojavljivala u
vi5e sludajeva u
cdredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da
ce se desiti u

-sljedice
)o
nstituciju
3U

reznatne
:1 )

l
Posljedice
su
znadajne
co
nstituciju
i2)

x
Posljedice
su vrlo
znatajne
po
nstituciju
(3)

I  Nizak

!Umleren

I visot

11.1.8. Blagovremeno postupanje po pri javama korupcije
11.1.8.1. Nepostupanje po pri javama korupcije
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Korupcija se
jivala desto

odredenom

vjerovatnoda
6e se desiti u

68



11.2. SPECTFTCNA (POSEBNA) OBLAST UPRAVE

'11.2.1. Upravljanje procesima mjera zait i te i  spaiavanje
11.2.1.1. Nenamjensko kori5tenje sredstava posebne naknade za zait i tu i

spaSavanje

69

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski
(o)

Individualni (l)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/

kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1 -Postupanje

;uprotno
zakonskim i
oodzakonskim
cropisima

-Nedostatak

rnutra5nje
<ontole

-Neposto jan je

adekvatnog
sistema interne
revizije

-Neposto jan je

sistema nadzora
Uprave nad
utroikom
sredstava
ostvarenih po
osnovu posebne
naknade

- Nenamjensko
koriStenje
sredstava
posebne
naknade

Zakon o
za5titi i
spaSavanju
l judi i
materi jalnih
Cobara od
prirodnih i
drugih
nesreca

Pravilnik o
sadrZaju i
nadinu
vrSenja
inspekcijskog
nadzora u
oblasti
za5tite i
spaSavanja
iz
nadleZnosti
Federalne i
kantonaln ih
uprava
civi lne zaStite

Odluka o
uslovima i
nadinu
koriStenja
sredstava

! Kontrolisan

I Olelimi6no
kontrolisan

T
Nekontrol isan

! Korupcija se
rije pojavila u
rdredenom
uremenskom
ceriodu (treba
rdrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti i l i  se
pojavlj ivala vrlo
rijetko, pa je
mala
vjerovatnoia da
6e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buducnost i  (1)

f Korupcija se
pojavlj ivala u
vi5e sludajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
pro5losti, pa je

ilsljedice
co
nstituciju
SU

neznatne
(1 )

l
Posljedice
SU

znadajne
po
instituciju
(2)

X
Posljedice
su vrlo
znacajne
po
instituciju
(3)

-] Nizak

!um.leren

I visor



se desiti u

du6nosti (2)

Korupcija se
javljivala 6esto
odreilenom

vjerovatno6a
6e se desiti u

osnovu

nade za

irodnih i

70



11.3. OCJENA INTENZITETA RIZIKA .,,TEMPERATURNA MAPA" INTENZITETA
RIZIKA

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu meclusobnog odnosa vjerovatno6e
nastanka i posljedice korupcije koji odreduje intenzitet rizika. Na ovaj nadin se odreduju
prioritetni rizici koji treba da budu obuhva6eni mjerama za unapredenje integriteta.
Proizvod faktora vjerovatno6e i uticaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika
(nizak 1 i 2, srednji 3 i 4 i visok 6 i 9).
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8O'StiA t HERCI.fi ')Vll.JA
FFSFRACiJA S,:]SI.JF I IIE RCFGC]VI I. lE

FEDERALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

6rJChA l,l XEPUEI*OBi4F1A
6EnEFAr-{t4JA 6UCHE 14 XEPI-{ErOer:HE

o EAEtAn H A yn PA,AA q,ilA Hn H E 3 AWT HT E

F E n E RAfi SirH tt?i,:Xff gXS uou,**
FEDERAL ADMINISTRATION OF CIV'L PROTECTION

Brojr O8*45-16-9123
Sarajevo, 18.05.2023. godine

Na osnovu Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini - Prirudnik koji je donijela Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv koorupcije i tadke 4) RjeSenja o imenovanju Radne grupe
za izradu Plana integritela Federalne uprave civitne za5tite broj: 08-45-1612A23 od
11.O1.2A23. godine i Dopunskog rjeSenja broj: O8-45-16-212A?3 od 03-02.2023.
godine, po ovlaStenju Vlade Federacije BiH, pomo6nik direktora u Federalnoj upravi
civilne zaStite, donosi

R J E S E N J E
o usvajanju i provodenju Plana integriteta

Federalne uprave civilne zaStite

Usvaja se Plan integriteta Federalne uprave civilne za5tite za period 2023 -
2O26. godine broj: 08-45-16-9/23 od 18.O5.2023. godine, koji je izradila
Radna grupa imenovana Rje3enjem broj: O8-45-1612023 od 11.01.2023.
godine i Dopunskim rjeSenjem broj: 08-45-16-212023 od 03.02.2023. godine"

Danom dono5enia ovog rje5enja, razrjeSavaju se du2nosti koordinator i
dlanovi Radne grupe iz taike 1. ovog rjeienja.

Za nadzor nad provodeniem Plana integriteta iz taLke 1. ovog rie5enja imenuje
se Samir Diihi6, na radnom mjestu $tru6ni savjetnik za programiranje i
planiranje za3tite i spa5avanja u Odsjeku za planske poslove i strukturu civilne
za5tite, Sektora za planiranje, mjere za3tite i spaiavanja i vatrogastvo.

Dr2avni sluibenik iz ta6ke 3. ovog rFienja, ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta iz tadke 1. ovog rje3enja, a posebno dijela koji se odnosi na
mjere za pobolj5anje integriteta ove uprave. te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

Svi rukovodeei, ostali drtavni slu2benlci i namJe5tenicl ove upraye du2ni su
obavijestiti driavnog slu2benika iz taOke 3. ovog rje5enja o situaciji, pojavi ili
radnji koje, na osnovu razumnog uvjerenja, mogu dovesti do naruSavanja
integriteta ove uprave, a koji ce na zahtpv drlavnog sluZbenika iz ta6ke 3. ovog
rje5enja dostaviti neophodne podatke i informacije od znaeaja za provodenje
Plana integriteta iz tadke 1. ovog rj,e$enja, a koje nisu u suprotnosti sa yaiedim
propisima.

DrZavni sluZbenik iz tadke 3. ovog rjeSenja, najmanJe jednom godiSnje, a po
potrebi i ee56e, du2an je da podnese lzvie$taj o provodenju Plana integriteta iz
tadke 1" ovog rje$enja rukovodiocu ove uprave.

adresa: Vitomira Lukita 1i. 71OO0 Sara,ievo
lel: +387 33 779 45O, tax: +387 33 779 499

web: www.fuca.no.y^bi
e-mail: itdo@fuc;: *, v.b6

1 .

2.

4.

5.

6 .
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7. Rultovodilac ove uprave Ce lzvjoStaj ia taeke 6. ovog rje$anja dostaviti
Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bssne i Hercegovino.

8. Plan integriteta iz ta0ke 1. ovog rje$enia vati Cetiri godine od dana usvajanja,
a u zavisnosti od potreba, razvoJa i interesa ove uprave moie se mijenjati i
ranije, te ukoliko se evaluacijom provodenja Plana Integriteta prociJani da Je
integritet ove uprav€ ozbifjno naru$en"

9. Plan integriteta iz tafkE 1, ovog rje$enja fe se objaviti na sluibenoJweb stranici
ove uprave {www.fucz,ooV.Fa).

10. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja,

P.O. VI.AOE FEDERACIJE BIH

Dortavflenol
- lmenovanom
- Cbnovima Radne grup€ t at '$r ir , i
- Agencijiza prevenciJu korupcije ikoordinacfiu borbe
- Antikorupcbnom timu Vlade Federacije Boane i
- Oglasne plotu FUCZ
- e/a

{ . j
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15. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

ANKBTNI UPITNIK ZA PROCJENU INTEGRITBTA FBDBRALNE TJPRAVB CIVILNE
ZASTTTE (202s. -2026.)

Napomena: Uposleni Uprave upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno, odgovori
ne6e bti sankcionisani. Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaditi jedan odgovor na
svako pitanje.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Va5em mi5ljenju, podloZne nepravilnostimao
korupciji i koruptivnom dejstvu?
l .  Da
2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv."riziine aktivnosti")o moZete li navesti tri primjera za iste:
Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli5u izvr5avanje tzv. ,,riziinih
aktivnosti'6 koje ste prethodno naveli?
1.  Da
2. Ne
3. Nisam tpoznat/a da li navedeni propisi/intema pravila postoje u instituciji

4. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sliine kvalifikacije
za obavljanj e tzv. o,riziLih aktivnosti"?
1 .  Da
2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadatakao da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za uvrlavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobiiajenih poslovnih konsultacija?
1.  Da
2. Ne

6. Smatrate li da, u praksi, imate ve6a ovlabtenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrZana u opisu Va5eg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv.
,rsiva zonat'?
1 .  Da
2. Ne

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,rDa" da li se konsultujete sa Va5im nadredenim
prije dono5enja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone"?
1.  Da
2. Ne
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8. Da li odgovarate Va5em nadredenom nakon dono5enja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone"?
l .  D a
2. Ne

9. Kojim dokumentom/ima su utvrdene nadleZnosti i ciljevi Uprave?
l. Zakonom
2. Strate5kim dokumentom
3. Nisam upoznat/a s tim

10. Da li ste upoznati sa godi5njim planom rada Uprave?
l. Da, u potpunosti
2. Da, ali samo sa onim cilj evima koj i su direktno vezani za nadleLnost mog odsjeka
3. Nisam tpoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi

11. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na
kojoj se nalazite?
1. Ima ih previSe i prevazllaze broj poslova koji se zapravo obavljaju
2.Ima ih previSe, ali odgovaraju broju poslova koje obavljam
3. Optimalne, omogu6uju normalno obavljanje poslova

12. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim qposlenicima?
l. Nema potrebe za takvom komunikacijom
2. Postoje odredeni nedostaci u pogledu prosljeilivanja i pouzdanosti informacija
3. eesto se suodavam sa razliditim porukama izrazlilitih dijelova Uprave u pogledu istog pitanja
4.Uobitajenoje da saradnici medusobno komuniciraju i informi5ujedni druge.

13. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmetlu razliiitih pravnih akata koji
uretluju VaSe direktne odgovornosti?
l .  N e
2.D4 ali to ne predstavlja znadajnu prepreku u obavljanju poslova
3. Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova
4. Ne mogu to procijeniti.

14. Kako ocjenjujete opremljenost sredstvima rada i prostorom za rad?
1. Sasvim dovoljno
2. Generalno dovoljno
3. Nedovoljno ali se snalazimo
4. Nedovoljno i to prouzrokuje pote5koie u mom radu
5. Ne mogu procijeniti

15. Kako ocjenjujete informacijske resusre/pristup infomacijama u svom radu (statistiiki
podaci, Internet, raiunari, programi...)?
1. Sasvim dovoljno
2. Generalno dovoljno
3. Nedovoljno ali se snalazimo
4. Nedovoljno i to prouzrokuje pote5koie u mom radu
5. Ne mogu procijeniti.

16. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?
1. Moje kompetencije su vi5e od potrebnihzapoziciju na kojoj se nalazim



2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim
3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih zapoziciju
na kojoj se nalazim
4. Ne mogu to procijeniti

17. Da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih vje5tina i pobolj5anja va5ih
kvalifikacija i u kojoj mjeri?
1. Jednom/dva ili vi5e puta godiSnje
2. Rijetko
3. Nikada

18. Da li imate
1 .  D a
2. Jednom/dva
3. Rijetko
4. Nikada

kolegije ili konsultacije sa nadredenima i/ili bliskom saradnicima?

ili viSe puta godi5nje

19. Ukoliko odrLavate konsultacije, koliko iesfo se razgolara o temi ,rintegritet u drZavnoj
sluZbi"?
1. Jednom/dva ili vi5e puta godiSnje
2. Rijetko
3. Nikada

20. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?
l .  Da
2. Ne

2l.Dz li u Upravi postoje propisi koji se odnose na kori5tenje sluZbenih sredstava i usluga u
privatne svrhe?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam

22. Molimo Vas da navedete i opi5ete glavna pitanja / probleme sa kojima se susre6ete u
radu?

23.Da li se u Upravi primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi (Etiiki kodekso npr.)?
t .  Da
2. Ne
3. Ne znam

24. Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zaititi uposlenih koji
prijavljuju korupciju, kao i etidki i profesionalno neprihvatljive postupke protiv uposlenih u
Upravi?
1 .  Da



2.  Ne
3. Ne znam

25.Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o djelotvornom postupanju po
prijavama korupcije?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

26.Da li postoje6i propisi / procedure jasno defini5u naiin saradnje Uprave i ostalih organa
drZavne sulZbe na svim nivoima Federacije BiH i Bosne i Hercegovine?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

27. Da fi se izrada akata o unutraSnjoj organizaciii (sistematizaciji) zapo5ljavanju,
napredovanje u sluZbi provodi na osnovu utvrdenih pravila / procedura / potreba Uprave?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

28. Da li su utvrdrni indikatori za mjerenje postignutih rezultata?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam

29. Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na naiin da su svi uposlenici upoznati sa
sadrZajem istog?
l . D a
2. Ne
3. Ne znam

30. Da li postoje interna pravila kojima se reguli5e rad Uprave?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

31. Da li postoje interne procedure/aktiza IT bezbijednost?
l . D a
2. Ne
3. Ne znam

32.Da li je regulisan tehniiko-fiziiki nadzor Uprave?
l .  D a
2.  Ne
3. Ne znam

33. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku?
l . D a
2. Ne
3. Ne znam



34. Da li se prave kopije (Back-up) za elektronske podatke?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

35. Da li su internim propisima regulisani sistemi kontrole nad:
- prijemom i razvrstavanjem dokumentacije da ne ne znam
- otpremanjem dokumentacije da ne ne znam
- ovjerom dokumentacije da ne ne znam

36. Da li Uprava ima plan javnih nabavki i da li se prati njegova realizacija?
l Da
2. Ne
3. Ne znam

37.Da Ii se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavljuju na internet stranici Uprave?
l .  D a
2.  Ne
3. Ne znam

38. Da li se izvje5taji i prateda dokumentacija o realizaciji ugovora objavljuju na internet
stranici Uprave?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam

39. Da li se postupak ocjene ponuda i izbor ponuilaia objavljuje na internet stranici
Uprave?
1.  Da
2. Ne
3. Ne znam

40. Da li se kompletna konkursna procedura / dokumentacija za javne nabavke objavljuje na
internet stranici Uprave?
l .  D a
2. Ne
3. Ne znam

41. Da li se procedura provotlenja javnih nabavki u potpunosti provodi prema vaZedem
Pravilniku o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Upravi?
l .  Da
2. Ne
3. Ne znam

42. Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluZbenih vozila sa analizom potrolnje
goriva i drugih sredstava koja su vlasni5tvo Uprave?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam



43. Da li se
l .  D a
2.  Ne
3. Ne znam

44. Da li
sredstava?
1 .  D a
2.  Ne
3. Ne znam

planiranje budZeta priprema na osnovu stvarnih potreba Uprave?

su internim aktima propisani kriteriji na osnovu kojih se planira raspodjela

45. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba Uprave?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam

46.Da li nadredeni ocjenjuje VaS rad (najmanje) jednom godi5nje?
1 .  D a
2. Ne

47.Da li se u Upravi uglavnom ocjenjuje koliiina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog
posla?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne mogu to procijeniti

48. Da li ste ikada na poslu slu5ali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, brainim problemima, problemima u metluljudskim odnosima i
sl.x
1 .  D a
2. Ne
3. Ponekad

49.Da li ste ikada tlili suoieni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Va5 privatni i,ivot?
1 .  D a
2.  Ne

50. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,D^", da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjebavanjeo da li ste traZili svoje izuzete prilikom dono5enja odluka ili ste
ukljuiiti saradnika ili nadredenog pri dono5enju odluke?
1 .  D a
2. Ne
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

51. Kontaktirate li sa osobama izvan Uprave u okviru obavljanja Va5ih redovnih poslovnih
aktivnosti?
l .Da
2.Ne

52.Da li je VaS nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?



l .  Da
2. Ne
3. Ne znam

53. Da li je bilo odredenih poku5aja osoba unutar ili van Uprave da utiiu na profesionalne
odluke Vas ili nekog Va5eg saradnika?
1.  Da
2. Ne
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

54. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na iuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1.  Da
2. Ne

55. U sluiaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmetlu nekog valeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
l -Da
2. Ne

56. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,rD^", da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Upravi?
l .  Da
2. Ne
3.U Upravi nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

57. U Upravi je vaZnije uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavr5iti
na vrijeme.
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se

58. U Upravi iesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezaltata.
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se

59. U Upravi vedina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni
rad.
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se

60. Ozbiljne gre5ke ili propusti uposlenika se, op6enito, toleri5u.
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se

61. Da li ste iuli za sluiajeve prevare, kratle ili drugih radnji koje predstavljaju kr5enje
integriteta unutar Uprave?
1 .  Da



2.  Ne

62. Da li, unutar Uprave postoje izradeni propisi / usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene sluiajeve te da li se isti provode u praksi?
l .  Da
2. Ne
3. Ne znam

63. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Neoo navedite 5ta je, prema Vaiem miSljenju
razlog tome?
1. Nisu zabiljeLeni sludajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr5enje integriteta.
2.Imatakvih sludajeva, ali se oni ignori5u ili zataSkavaju.
3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

64. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 62. orDa", da li Vam je poznato da li su ovi poku5aji
sluZbeno prijavljeni unutar Uprave?
1. Da, prijavljeni su
2. Ne, nisu prijavljeni
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

65. Da Ii znate kome bi navedeni poku5aji trebali biti prijavljeni u Uprav?
l .  Da
2. Ne

66. Da li je u Upravi imenovano lice koje
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?
1.  Da
2. Ne
3. Ne znam

zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu

67 . D a li radite sa povj erilj ivim/taj nim podacima/informacij ama?
1 .  D a
2. Ne

rma

68. Da li u Upravi postoje propisi
podataka/informacija te da li se navedeni
1 .  Da
2. Ne
3. Ne znam

koji se odnose na iuvanje
propisi primijenjuju u praksi?

povjerljivih/tajnih

69. Gotovo je nemogu6e pratiti u kojem pravcu rukovodstvo vodi
l. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se
4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

70 . A Upravi gre5ke vi5eg rukovodstva/ nadredenih se toleri5u i
je to sluiaj kod niierangiranih uposlenika.
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem,
3. Ne slaZem se

Upravu.?

zata5kavaju lak5e nego Sto



71. U Upravi je uobiiajeno da
aktivnostima koje se poduzimaju
1. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem
3. Ne slaZem se

bliski saradnici informi5u jedni druge o poslovnim

72.U Upravi ve6ina saradnika se jedva usutluje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.
l. SlaZem se
2. Niti se slaZem, niti se ne slaLem
3. Ne slaZem se

73.Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na kori5tenje sluibenih sredstava i usluga
privatne svrhe?
1 .  D a
2. Ne
3. Ne znam

74. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se
ovi propisi primjenjuju u praksi?
l .  Da
2. Ne
3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentareo molimo da navedete:
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IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U FEDERALNOJ UPRAVI CIVILNE ZASTITE

ZA PERIOD 2023 - 2026, GODINE

! - UVOD

Radna grupa za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne za5tite (u
daljem tekstu: Radna grupa) imenovana Rje5enjern broj. 08-45-1.612023 od
11.01 .2023. godine i  Dopunskim r je5enjem broj :  08-45-16-212023 od 03.02.2023.
godine, okondala je postupakizrade Plana integriteta Federalne uprave civilne zaStite
za period od 2O23 - 2026. godine (u daljem tekstu: Plan integriteta). Time su
realizovane sve aktivnosti u skladu sa Zakonom o Agencij iza prevenciju korupcije i
koordinaci ju borbe prot iv korupci je ( , ,SluZbeni  g lasnik BiH",  br .  103/09 i58/13),
Pravil ima zaizradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
- Prirudnik donesen od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, te tacke 1.1.1.1. Akcionog plana za borbu protiv korupcije za period
od 2021. do donoienja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federacij i Bosne i
Hercegovine.

Radna grupa je pristupila izradi Plana integriteta sa cil jem da kreira mehanizam
koji ce biti usmjeren na sprjedavanje korupcije, na nabin da se smanji riztkza nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti identif ikacijom kljucnih oblasti koje su podloZne za
nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih postupaka.

II . IZRADA PLANA INTEGRITETA

Primjenjujuci utvrdene kriterije za njegovu izradu, Plan integriteta dine njegovi
sastavni dijelovi kako sli jedi.

a) Osnovne informacije o Federalnoj upravi civilna za5tite (u daljem tekstu:
Uprava) i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta;

b) Rjeienje o imenovanju Radne grupe zaizradu Plana integriteta Uprave,
c) Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta

Uprave;
d) Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta;
e) Tabelarni pregled identif iciranih, analiziranih i procijenjenih rizika;
0 Mjere za unapredenje integriteta Uprave.

Radna grupa je realizovala aktivnosti na izradi Plana integriteta, te proces
procjene nastanka korupcije, koruptivnog pona5anja i drugih oblika nepravilnosti u
radu Uprave, provela kroz sljedecefaze:

a) Fazal - Pripremnafaza jefaza u kojojje doneseno Rje6enje broj: 08-45-1612023
od 11 .01.2023. godine o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integr i teta
Uprave i Dopunsko rje5enje broj: 08-45-16-212023 od 03.02.2023. godine.
Obavijeiteni su zaposlenici Uprave o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Uprave, te je pripremljen Program rada Radne grupe za
izradu Plana integriteta, a koji je dana 10.02"2023. godine odobren. od strane
rukovodioca organa uprave.



b) Faza ll - ldentifikacija, analiza i procjena rizika je faza u kojoj je Radna grupa
izvrSila podetnu procjenu stanja integriteta unutar Uprave, te prikupila i analizirala
zakonske, podzakonske propise, te interne akte, kao i drugu relevantnu
dokumentaciju neophodnuza procjenu izloZenosti i otpornosti Uprave rizicima.
U cilju detaljne identifikacije rizika za nastanak korupcije provedena je anketa

putem anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Uprave kombinacijom
otvorenih i zatvorenih pitanja, kao i statistidka obrada prikupljenih podataka. (Prilog
1 . )

Od ukupno 202 dostavljena upitnika, odgovorilo je 47 zaposlenika ili 23Yo, dok
155 ili 77o/o nqe dostavilo odgovor.

ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAvE crvrLNE zeinre

Upitnikom je pruZena mogucnost svim zaposlenicima da aktivno udestvuju u
procesu izrade Plana integriteta Uprave, te se na taj nadin doSlo do podataka o
kljudnim tadkama koje su manje ili viSe podloZne na koruptivna djelovanja.

Prikupljeni odgovori ukazuju na to da su uslovi rada, optere6enost radnim
zadacima, opremljenost radnog mjesta razliditi i nisu homogeni, Sto govori o
specifi6nosti radnih mjesta u Upravi. Jedna polovina ispitanika je iskazala
nezadovoljstvo u dijelu opremljenosti za radne zadatke, dok druga polovina smatra
da su svi navedeni parametri zadovoljavaju6i. Vedina ispitanika je odgovorila da ne
postoje indikatori za mjerenje postignutih rezultata rada. Nadalje, iz dostavljenih
upitnika proizilazi da je komunikacije izmedu zaposlenika na zadovoljavajuiem nivou
za jednu polovinu ispitanika, dok druga polovina smatra da postoje nedostaci u
pogledu prosljedivanja i pouzdanosti informacija. Komunikacija zaposlenika i
neposredno nadreClenih, kao i protok informacija nrje zadovoljavajudi, kao i
nedovoljno odrZavanje kolegija. Mali procenat ispitanika je upoznat sa zakonskim,
podzakonskim i internim propisima, strateSkim igodiSnjim planovima rada i ci l jevima
Uprave, propisima koji reguliSu prijavljivanje korupcije ili nepravilnosti i postupanju
po prijavama korupcije ili nepravilnosti i propise kojima se 5tite zaposlenici koji
prijavljuju korupciju, kao i sa procedurama pripreme plana BudZeta i izvr5enja istog.



Na osnovu prikupljenih podataka i analizom dokumentaci je identif ikovana su
radna mjesta podloZna nastanku i razvoju korupcije. (Pri log 2.)

Takoder, analizirani su rizici i faktori riztka, te su isti procijenjeni i rangirani prema
njihovom intenzitetu primjenjujuci temperaturnu mapu intenziteta r izika kako sl i jedi:

R.b. Rizik Intenzitet rizika

4
I

Zloupotreba poloZaja ili ovla5tenja, sticanje
protupravne imovinske i materijalno -

finansijske koristi

J Nizak

Xumjeren

I Visok

2.
Stvaranje Stete za Upravu i budZet Federacije

BiH

J Nizak

{umieren

I Visok

3.

Planiranje i provodenje postupaka javnih
nabavki suprotno zakonu i podzakonskim

propisima

J Nizak

!Umleren

I Visok

4,
Rje5avanje upravnih stvari u prvostepenom i

drugostepenom upravnom postupku

J Nizak

!umleren

I visox



ZapoSljavanje nekompetentnog kadra i
neizvrSavanje radnih zadataka

Nizak

Umjeren

-t
I

I
I
I

O5tecenje il i gubitak poite, propu5tanje
rokova

Postupanje suprotno Etickom kodeksu i
pravilima pona5anja

Nepostupanje po prijavama korupcije

Nenamjensko koriStenje sredstava posebne
naknade za zaititu i spa5avanje Umjeren



c) Faza lt l - izrada mjera i pneporuka z.a utnapredenje integriteta Upnave
realizovana je definisanjem prijedloga mjer-a za Ltnapredenje irrtegriteta Uprave.
Radna grupa je analizom svakog utvrdenog rizika pojedinacno predloZila
preporuke u formi seta mjera za pobolj ianje integriteta i aktivnosti koje se trebaju
poduzeti u cil ju uspostavljanja i unapredenja kontrolnih mehanizama da bi se
otklonile mogucnosti pojave korupcrle unutar svakog identif ikovanog rizika, te su
odredeni prioriteti za realizaciju predloZenih mjera, vremenski rokovi kao i
odgovorne osobe za njihovu realizaciju. (Prilog 3.)

U ovoj fazi izrade Plana integriteta, Radna grupa je izradila lzvje5taj o stanju
integriteta u Upravi, sa cil jem da se rukovodilac organa upozna sa aktivnostima koje
su poduzete da bi se utvrdilo postojece stanje integriteta, kao i pri jedlog mjera za
u nap redenje integ riteta.

Nakon Sto se rukovodilac organa upozna sa sadrZajem ovog izvjei;taja, Radna
grupa ce objedinit i svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integriteta, te
izraditi Prijedlog plana integriteta i dostaviti ga rukovodiocu Uprave na razmatranje.

d) Faza lV - Usvajanje Plana integriteta je zavr5na faza u kojoj ce Prijedlog plana
integriteta bit idostavljen na mi5ljenje Antikorupcionom timu Vlade Federacije BiH.

III . USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Radna grupa predlaZe rukovodiocu Uprave da nakon pribavljenog rni5ljenja
Antikorupcionog tima Vlade Federacije BiH, donese Rjedenje o usvajanju iprovodenju
Plana integriteta.

Broj: 08-45-16-512023
Sarajevo, 21 .A3.2023. godine

KOORDINATOR RADN E GRI.IPE



Fn log  1 .

STATIST|E XN OBRADA AN ON iM NIii U P|TN|KA ZA SATVI OPROCJ E N iJ
INTEGRITETA UPRAVE

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Va5em miSljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu? Odgovorilo 47 ankeliranih
1 .  Da 21o/o
2. Ne 79%

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloine nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (Ev."rizi6ne aktivnosti"), moZete li navesti tri primjera za iste:
Odgovorilo 5 anketiranih

Anketirani su naveli da su aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju kod prijema
uposlenih u radni odnos, nepoStivanje hijerarhije i opisa radnih mjesta kod izvr5avanja
radnih zadataka, nepo5tivanje zakonskih i podzakonskih akata kod izvr5avanja poslova,
odsustvo principa samokontrole i odgovornosti za uradeni posao, oblast javnih nabavki,
formiranje radnih tijela i ispalte dlanovima istih.

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvr5avanje tzv.
,,rizi6nih aktivnosti" koje ste prethodno naveli? Odgovorilo 37 anketiranih
1. Da 24o/o
2. Ne 38%
3. Nisam upoznaUa da li navedeni propisi/interna pravila postoje d instituciji 38%

4. U Va5oj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slidne
kvafifikaciie za obavljanje tzv. ,,rizi6ih aktivnosti"? Odgovorilo 42 anketiranih
1. Da 6o0/o
2. Ne 40%

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne
upute i smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti,
pored eventualno uobidaienih poslovnih konsultacija? Odgovorilo 44 anketiranih
1. Da 52Yo
2. Ne 48%

6. Smatrate l i da, u praksi, imate veca ovlaitenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadriana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona"? Odgovorilo 46 anketiranih
1 .  Da  9%
2.  Ne  91%

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Dd" da l i se konsultujete sa Va5im
nadredenim prlje dono5enja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone"? Odgovorilo
13 anket i ranih
1. Da 46%
2. Ne 54'h

8. Da li odgovarate Va5em nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju
obfast,,sive zone"? Odgovorilo 1 9 anketiranih
1. Da 42oh



2 Ne 58%

9. Kojim dokumentorn/irna sur utvndene nadleinosti i ci l. levl [Jpnave? Odgovorrlc 45
anVat i r tn i l " t

1. Zakonom 60%
2. StrateSkim dokumentom 7o/o
3. Nisam upoznat/a s tim 33%

10. Da li ste upoznati sa godi5njim planom rada Uprave? Odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Da, u potpunost i  15%
2. Da, ali samo sa onim ciljevima koji su direktno vezani za nadlelnost mog odsjeka 60%
3. Nisam upoznatJa s tim da postoje takvi cil jevi 25%

11. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za
poziciju na kojoj se nalazite? Odgovorilo 47 anketiranih
1. lma ih previSe i prevazllaze broj poslova koji se zapravo obavrjaju 1g%
2. lma ih previSe, ali odgovaraju broju poslova koje obavljam 34%
3. Optimalne, omoguiuju normalno obavljanje poslova 47oh

12. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlenicima?
Odgovore dalo 47 anketiranih
1. Nema potrebe za takvom komunikactjom 0%
2. Postoje odredeni nedostaci u pogledu prosljediva nja i pouzdanosti informacija 4G%
3. Cesto se suodavam sa razlicitim porukama iz razlicitih dijelova Uprave u pogledu istog
pitanja 13o/o
4. Uobicaieno je da saradnici medusobno komuniciraju i informisu jedni drug e. 4oo/o

13. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmedu razliditih pravnih akata
koji ureduju vase direktne odgovornosti? odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Ne 36%
2. Da, ali to ne predstavlja znad,ajnu prepreku u obavljanju posrova 1g%
3. Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova 17%
4. Ne mogu to procijeniti. 28%

14. Kako ocjenjujete opremljenost sredstvima rada i prostorom za rad? Odgovorilo
47 anketiranih
1. Sasvim dovol jno 15%
2. Generalno dovoljno 21o/o
3. Nedovoljno ali se snalazimo Z7a/o
4. Nedovoljno ito prouzrokuje pote5koce u mom radu 38%
5. Ne mogu procijeniti 0%

15. Kako ocjenjujete informacijske resusre/pristup infomacijama u svom radu
(statisticki podaci, Internet, radunari, programi...)? Odgovorilo 46 anketiranih
1. Sasvim dovol jno 28%
2. Generalno dovoljno g%
3. Nedovoljno ali se snalazimo 48ok
4. Nedovoljno ito prouzrokuje poteSkoce u mom radu 6%
5. Ne mogu procijeniti. 9%

16. Kako ocjenjujete svoje kompetencije? odgovorilo 47 anketiranih



1. Mole kompetencije su viSe od potrebnih za pozicilu na kojo.tr se naiazim 19oh
2, Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnirn za poziciju na kojol se
nalazim 70oh
3. l loje kompetencije su ispod minimalnih zah+ie,,ra u pogleCu kompetencija pctrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim 0%
4. Ne mogu to procijeniti 11%

17. Da li se organizuju radionice s cil jem sticanja novih vje5tina i poboljSanja vaSih
kvalifikacija i u kojoj mjeri? Odgovorilo 47 anketiranih
1 . Jednom ldva ili vi5e puta godi5nje 32%
2. Rijetko 36%
3. Nikada 32%

18. Da li imate kolegije i l i  konsultacije sa nadredenima i/ i l i  bliskom saradnicima?
Od govorilo 47 anketiranih
1. Da 36%
2. Jednomldva il i  viSe puta godiSnje 15%
3. Rijetko 28%
4.  N ikada 21%

19. Ukoliko odrZavate konsultacije, koliko desto se razgovara o temi ,,integritet u
driavnoj sluibi"? Odgovorilo 41 anketiranih
1. Jednomldva ili vi5e puta godiinje 22%
2. Rijetko 27%
3. Nikada 51o/o

2O. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na prihvatalrje darova ili znakova
gostoprimstva? Odgovorilo 39 anketiranih
1. Da 38Yo
2. Ne 62%

21. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na koriStenje slu2benih sredstava i
usluga u privatne svrhe? Odgovorilo 45 anketiranih
1. Da 35Yo
2.  Ne 18%
3. Ne znam 47o/o

22. Molimo Vas da navedete i opi5ete glavna pitanja / probleme sa kojima se
susre6ete u radu? Odgovorilo 24 anketiranih

Na osnovu prikupljenih podataka istidu se problemi te5kih uslova rada i niskih primanja,
neadekvatna opremljenost materijalno tehnickim sredstvima uposlenika i 

'pripadnika

specijaliziranih jedinica za5tite i spaSavanja, odsustvo stimulacije odnosno ka2njavanja
kod izvriavanja radnih zadataka, neadekvatno vrednovanje radnih udinaka, te
nepopunjenost radnih mjesta. lstice se i nepoitivanje opisa radnih mjesta, te nedovoljna
ulaganja u strudna usavrSavanja, te prenos znanja stedenih obukama. i

23. Da li se u Upravi primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi.(Eticki kodeks,
npr.)? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 360/o
2. Ne 17o/o



3.  Ne znam 47oh

24. Da l i  Uprava ima propisano uputstvo i l i  drugi  interni  akt  o zast i t i  uposlenfrh koj i
n r i i r r r l i r r i r r  l t a r t t n r i i t t  | r t n  i  a * i F l < i  i  n r n f a c i n n a l n n  n o n r i l r r r a f l i 6 r r o  n n c f r r n l z a  n e a f i r n
l r a r j q r . J u J s  ! \ v . u r / v r J u ,  r \ q v  !  v a . g r \ !  !  l J l v r 9 s r v r r q r r r v  r r v l J r r r . r q E r r r ? v  t r ' E v s r v

uposfenih u Upravi? Odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Da  19%
2. Ne 4%
3. Ne znam 77o/o

25. Da li Uprava ima propisano uputstvo i l i  drugi interni akt o djelotvornorn
postupanju po pruavama korupcije? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 13%
2.  Ne 2%
3. Ne znam B5o/o

26. Da li postojeci propisi / procedure jasno definiSu nadin saradnje Uprave
ostalih organa driavne sulZbe na svim nivoima Federacije BiH i Bosne
Hercegovine?
Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 34Vo
2. Ne 6%
3. Ne znam 60oh

27. Da li se izrada akata o unutraSnjoj organizaciji (sistematizaciji) zapo5ljavanju,
napredovanje u sluibi provodi na osnovu utvrdenih pravila / procedura / potreba
Uprave?
Odgovorilo 46 anketiranih
1. Da 15o/o
2. Ne 35%
3. Neznam 50%

28. Da li su utvrdrni indikatori za mjerenje
anketiranih
1 .  Da 21%
2. Ne 30%
3. Ne znam 49o/o

29. Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na naiin da su svi uposlenici
upoznati sa sadriajem istog? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 620/o
2- Ne 21%
3.  Ne znam 17%

postignutih rezultata? Odgovorilo 47

se reguliSe rad Uprave? Odgovorilo 4730. Da li postoje interna pravila kojima
anketiranih
1. Da 49o/,
2.  Ne 13%
3. Ne znam 38%

31. Da li postoje interne procedure/akti za lT bezbijednost? Odgovorilo 47 anke'riranih
1 .  Da  21ok



Ne 9%
Ne znam 70o/o

t t  n -  t ;  ; ^  - ^ ^ , . 1\ ' tL. .Ja f r Jn I . 'yuJisan tehnicko-fizicki nadzor Uprave? OdEovoi"i la 17 anketii-anih
1. Da 43%
2.  Ne 2%
3. Ne znam 55o/o

33. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku? Odgovorilo 47
anketiranih
1 .  Da  38%
2.Ne 0
3. Ne znam 620/o

34. Da li se prave kopije (Back-up) za elektronske podatke? Odgovorilo 46
anketiranih
1. Da 24o/o
2 .Ne 0
3. Ne znam 760/o

35. Da li su internim propisima regulisani sistemi kontrole nad:
Odgovorilo na prvo pitanje 40 anketiranih, na drugo 37 i na trece 39 anketiranih

- prijemom i razvrstavanjem dokumentacije da (4oo/o), ne (2,5oh), ne mam ( 57.5%):
-otpremanjem dokumentacije da (32%), ne (3%), ne znam (650/");
-ovjerom dokumentacije da (31o/o), ne (5o/o), ne znam (640/0). 

,

36. Da li Uprava ima plan javnih nabavki i da li se prati njegova realizacija?
Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 38o/a
2. Ne 2o/o
3. Ne znam 60%

37. Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora
Uprave?
Odgovoril o 47 anketiranih
1. Da 26%
2.  Ne  17%
3. Ne znam 57To

38. Da li se izvje5taii i prate6a dokumentacija o
internet stranici Uprave? Odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Da  17%
2. Ne 15%
3. Ne znam 680/o

realizaciji ugovora objavljuju na

'39. Da f i se postupak ocjene ponuda i izbor ponudada objavljuje na internet
stranici Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih
1 .  Da  19%
2. Ne 13oh
3. Ne znam 68o/u

2
J ,

objavljuju na internet stranici

5



40. Da li se kompletna konkursna procedura I dokurnentacija za javne r' iabavke
objavljuje na internet stranici Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih
' l  f - \a  17O/ -
t - u Q  t t  / u

2.  Ne  15%
3. Ne znam 69oh

41. Da li se procedura provodenja javnih nabavki u potpunosti provodi prema

va|ecem Pravilniku o javnim nabavkama roba, usluga iradova u Upravi? Odgovorilo
47 anketiranih
1 .  Da  21%
2.  Ne 2%
3. Ne znam 77o/o

42. Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluZbenih vozila sa analizom
potroSnje goriva i drugih sredstava koja su vlasniStvo Uprave? Odgovorilo 46
anketiranih
1. Da 52%
2. Ne 22%
3. Ne znam 26Vo

43. Da li se planiranje budieta priprema na osnovu stvarnih potreba Uprave?
Odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Da 23%
2. Ne 19o/o
3. Ne znam 58o/o 

!

44. Dali su internim aktima propisani kriteriji na osnovu kojih se planira raspodjela
sredstava? Odgovo rtlo 47 anketiranih
1 .  Da 19%
2.  Ne 9%
3. Ne znam 72oh

45. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba Uprave?
Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 15ola
2 .  Ne  17%
3. Ne znam 68o/o

46. Da li nadredeni ocjenjuje VaS rad (naimanieljednom godi5nie?
Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 100%
2.  Ne

47. Da li se u Upravi uglavnom ocjenjuje kolidina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla? Odgovorilo 47 anketiranih i
1 .  Da  11%
2.  Ne 6%
3. Ne mogu to procijeniti 83%

4(,



48" Da l i  s te ikada na poslu s luSal i  o pr ivatnim problenr i rna svoj lh saradnika (npn. o
f inansi jskinn problemima, bradnim problemima, problen'r inTa u medul judskinr
odnosima isl.)? Odgovorilo 47 anketiranih
1 .  Da  70%
2.  Ne 0%
3. Ponekad 30%

49. Da li ste ikada bil i  suodeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vai privatni Zivot? Odgovorilo 47
anketiranih
1 .  Da  6O%
2. Ne 40oh

50. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,D?", da l i ste to pitanie/posao predali
nekom drugom na rjeiavanje, da li ste traZili svoje izuze6e prilikom donoienja
odluka i l i  ste ukljucil i  saradnika i l i  nadredenog pri donoienju odluke? Odgovorilo 32
anketiranih
1 .  Da 38%
2. Ne 28%
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciii 34%

51. Kontaktirate li sa osobama izvan Uprave u okviru obavljanja Va5ih redovnih
posf ovnih aktivnosti ? Od govo nlo 47 anketiran ih
1. Da 43o/o
2. Ne 57%

52. Da li je Vai nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
Odgovorif o 32 anketiranih
1. Da 53%
2.  Ne 16%
3. Ne znam 31o/o

53. Da li je bilo odredenih poku5aja osoba unutar ili van Uprave da utidu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Va5eg saradnika? Odgovorilo 46 anketiranih
1. Da 30%
2. Ne 50%
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 20%

54. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na duvanje povjerljivih /tajnih
podatakalinformacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
Odgovorif o 42 anketiranih
1. Da 26%
2. Ne 74o/o

55. U sludaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? Odgovorila 42 ankgtiranih
1. Da 8'l"h
2.  Ne 19%

56. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da", da li znate kome biste trebali
pri javit i sukob interesa u Upravi? Odgovorilo 40 anketiranih



1. Da 55"h
2 .  Ne  28%
3.U Upravi  n i je odredeno l ice kojenr bih mogao/ la pr i javi t i  eventualni  sukob interesa ' i3%o

57. U Upravi je vainije uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravil ima nego ih

zavr5iti na vri jeme. Odgovorilo 47 anketiranih
'1. SlaZem se 43oh
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 36%
3. Ne slaZem se 21o/o

58. U Upravi desto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.

Odgovorilo 47 anketiranih
'1. SlaZem se 43o/o
2. Ni t i  se s laZem, ni t i  se ne slaZem 34%
3. Ne slaZem se 23%

59. U Upravi vecina saradnika daje prednost
profesionalni rad. Odgovorilo 47 anketiranih
1. SlaZem se 38%
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 28%

vlastit im interesima u odnosu na

3. Ne slaZem se 34oh

60. Ozbil jne gre5ke il i  propusti uposlenika se, opcenito, toleri5u. Odgovorilo
anketiranih
1. SlaZem se 39%
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 31%
3. Ne slaZem se 30% i

61. Da li ste duli za sludajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju

kr5enje integriteta unutar Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih
1. Da 46%
2. Ne 54%

62. Da li, unutar Uprave postoje izradeni propisi / usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene sludajeve te da l i se isti provode u praksi?
Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 21"/o
2 .  Ne 2%
3. Ne znam 77o/o

63. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,N€" navedite 5ta je, prema Va5em
miSfjenju razlog tome? Odgovorilo 22 anketiranih
1. Nisu zabil jeleni slucajevi prevare, krade il i  drugih radnji koje predstavljaju kr5enje
integriteta 14%
2.lma takvih s ludajeva, al i  se oni  ignor iSu i l i  zataSkavaju 45oh
3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje 41oh

64. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 62. ,,Dd", da l i Vam je poznato da l i su ovi
pokuiaji sluibeno prijavlieni unutar Uprave? Odgovorilo 25 anketiranih
1. Da, pr i javl jeni  su 28oh
2. Ne, nisu prijavljeni 28'h



3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 44"h

65. Da li znate kome bi navedeni pokuiaji
Odgovorilo 40 anketiranih
1. Da 42o/o
2. Ne 58%

trebali bit i pri javljeni u Upravi?

66. Da f i je u Upravi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
sukobu interesa pril ikom obavljanja djelatnosti? Odgovorilo 46 anketiranih
1 .  Da 15%
2. Ne 17%
3. Ne znam 69oh

67. Da li radite sa povjeri l j ivim/tajnim podacima/informacijama?
Odgovoril o 47 anketiranih
1. Da 17o/o
2. Ne 83%

68. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na duvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?
Odgovoril o 47 anketiranih
1 .  Da  19%
2. Ne 9%
3. Ne znam 72o/o

69. Gotovo je nemogu6e pratiti u kojem pravcu rukovodstvo vodi Upravu?
Odgovorilo 46 anketiranih !

1.  SlaZem se 41Yo
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 33%
3. Ne slaZem se 13%
4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 13%

70 . U Upravi gre5ke vi5eg rukovodstva/ nadredenih se toleri5u i zata5kavaju lakSe
nego 5to je to sludaj kod niierangiranih uposlenika. Odgovorilo 46 anketiranih
1 .  SlaZem se 61%
2. Niti se slaZem, niti se ne slalem 24o/o
3. Ne slaZem se 15%

71. U Upravi je uobidajeno da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju Odgovorilo 47 anketiranih
1. SlaZem se 55%
2. Niti se slaZem, niti se ne slalem 34o/o
3. Ne slaZem se 11o/o

72. U Upravi vecina saradnika se jedva usuduje krit ikovati rukovodstvo izmedu
sebe.
Odgovoril o 47 anketiranih
1. SlaZem se 32o/o
2. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 537o
3. Ne slazem se 15%



73. Da li u Upravi po,stoje propisi koji se eidnose na [ioriSten3e siiuti 'oren':ih sreast.ava i
usf uga u privatne svrhe? Odgovorilo 47 ankeiiranih
4  r \ ^  e a o /
t .  L J d  J a / o

2. ixte 2'1cn
3. Ne znam 47o/o

74. Ukoliko navedeni propisi postoje, da l i ste upoznati sa sadrZajem ovih pnopisa
te da l i se ovi propisi primjenjuju u praksi? Odgovorilo 36 anketiranih
1 .  Da  B%
2.  Ne 20%
3. Ne znam 72o/o

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

lsticu se problemi u protoku informacija izmedu uposlenika i nadredenih, kao inedostatak
strudnih kolegija. Zatim, problemi kod dono5enja odluka i rukovodenja Upravom, te
nepo5tivanju Etickog kodeksa uposlenika i nekompetentnost u izvrSavanju radnih
zadataka lpak, neki ispitanici smatraju da znacajnih problema nema, a svi lak5i problemi
se uspiju ri je5iti. lspitanici isticu i nedostatak integriteta kod kori5tenja sredstava i opreme
u Upravi, postupanje prema lidnim procjenama uz nepo5tivanje zakonskog okvira. Kod
operativno-strate5kog i taktickog djelovanja smatra se po miSljenju anketiranih da nema
osposobljenog i kvalif ikovanog osoblja. Nadalje, navodi se nedostatak opremljenosti i
ulaganja u obuke zaposlenika i strudna usavr5avanja.

4 n
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