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1. OSNOVNE INFORMACIJE O ORGANU UPRAVE | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU | PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv organa uprave: Federalna uprava civilne zastite

Adresa: Vitomira Luki¢a broj 10, llidza, Sarajevo

E-mail organa uprave: info@fucz.gov.ba

Broj telefona organa uprave: +387 33 77 94 50

Ime i prezime rukovodioca organa uprave: Murat Barucija, po ovlastenju Vlade
Federacije BiH, pomo¢nik direktora

Imena i prezimena koordinatora i élanova Radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Samir Dzihi¢, koordinator,

Sifeta Smajkan, ¢lan,

Nihad Hadzi¢, ¢lan,

Nedreta Hasanovig¢, ¢lan,

Minela Luckin Ov¢ina, ¢lan,

Naida Zahiragic, ¢lan i

N e @ e R

Bruno Budimir, ¢lan.
Datum usvajanja Plana integriteta:

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana
integriteta:

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana
integriteta:




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

HOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W WEPLIEN Ofstrs,
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE OF SEPALIVUA BOCHE W XEFUEMOBM-C
FEDERALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE DEAEFPASMHA YTIPAGA LPBIHE SALLTHTE

SOSNIA ANT HERCEGOVINA
FEQERATION OF BOSNIA AND HERZEGOWVINA

FEDERAL ADMINISTRATION OF CIVIL PROTECTION

Broj: 08-45-16/2023
Sarajevo, 11.01.2023. godine

Na osnovu &élana 70 stav 2. Zakona o organizaciji crgana uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05). te tacke 1 1 1 1
Axcionog plana za borbu protiv korupcije za period od 2021 do donosenja nove
Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne | Hercegovine, po oviadtenju
Viade Federacije BiH, pecmoénik direktora Federalne uprave civilne zaétite. donasi

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

1) Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne

zaslite za period od 2023. - 2026. godine, u slijedecéem sastavu:

- D&ihi¢ Samir, na radnom mjestu Strué€ni savjetnixk za programiranje |
planiranje zastite i spadavanja u Odsjeku za planske posiove i strukturu
civilne za8tite, Sektcra za planiranje, mjere zastite i spaSavanja | vatrogastva
koordinator,

- Smajkan Sifeta, na radnom mijestu Sef Odsjeka za raZunovodstvenc -
finansijske posiove u Sektoru za racdunovodstveno - finansiske poslove,
javne nabavke | skiadistenje, ¢lan,

- Hadzi¢ Nihad. na radnom mjestu Inspektor za planske poslove, mjere zastte
I spafavanja i strukturu civilne zaétite u Inspektoratu, élan,

- Hasanovié Nedreta, na radnom mjestu Stru&ni savjetnik za organizovane i
prevedenje mjera zastte | spasavanja (sklanjanje ljudi | materjalnih dobara,
evakuacija i zbnnjavanje, zaslitu | spasavanje iz ruSevina, sa visina | zastitu
u rudnicima | druge tehnicke mjere zastite i spasavanja) u Sektorv za
planiranje, mjere zastite | spaSavanja i vatrogastvo, &lan,

- Luékin Ovéina Minela na radnom mjestu Struéni savijetnik za pravne
poslove : radne odnose u Odsjeku za pravne posiove, Sektora za pravne |
opste poslove, &lan,

- Zahiragi¢ Naida, na radnom mjestu Struéni saradnik za nabavke, Odsjeka
za nabavke | skladistenje. Sektora za raéunovodstveno-finansijske poslove,
javne nabavke i skladiStenje, ¢lan |

- Budimir Bruno, na radnom mjestu Struéni saradnk deminer za analizu
podalaka i razvojne projekte PMA i ZIS u Odsjeku za uniStavanje
eksplozivnin sredstava (UES), Sektora za organizaciu deminirana |
uniStavanje eksplozivnin sredstava (UES), &lan.

2) Radna grupa iz tacke 1) ovog rieéenja duZna je u roku od 30 dana od dana
imenovanja donijeti Program rada za izradu Plana integriteta iz tatke 1) ovog nedenja,
na razmatranje i odobravanje po oviastenju Viade Federacije BiH, pomogéniku
direktora.

adresa Vitomira Luki¢a 10, 71000 Sarajevo
tel: #+387 33 779 450, fax: +387 33 779 492
web wwaw, W,

wwiw. fucz gov. ba
e-mail: info@fucz.gov.ba




3) Radna gruga je duzna Pian integriteta iz tatke 1) ovog rjeSenja zraditi u
skiadu sa Prirucnikom za izradu | provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini koji je donijela Agencija za prevenciju korupcye | xoordinaciu borbe profiv
koorupcie {usvojen u apfilu 2016 godine),

4) Radna grupa je duzna Prijediog Plana integriteta iz talke 1) ovog rjesenja sa
1zvjestajem o radu dostavit: po oviastenju Viade Federacije BiH, pomocniku direktora,
na razmatranje | donodenje najkasnije co 30 04 2023. godine. kaji ée donijeti Rjesenje
o usvajanju | provadenju Plana integriteta

§) Svi rukovodedi | ostall drzavni sluZbenici ove Uprave, duzni su Radnoj grupi
iz &lana 1) ovog rjeSenja pruiti svu potrebnu struénu pomoc | polrebne informacije u
procesu izrade plana integrileta.

) Radna grupa ¢e zadatke iz tat. 2), 3} i 4) ovog rjeSenja, realizovati u toku
racnog vremeana

7) Ovo rie$enje stupa na snagu danom donosen;a.

P.O. VLADE FEDERACIJE BiH

FOMOCNIK DIREKTORA
). Murat Barudy o\
& 1 A t
t:. > Iy ’P (.,
[ J
DOSTAVLJENO: ¢ /
Imenovanim 2

o

- ala




BOSKA | HERGECOVINA BOCHA V1 KEFLEL il 2
FEDERACA BOSNE | HE RCEGOVINE TEREPALIAIA GO+ MXFF) 1Tl d
FEDERALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE PELEPASHA YITPABA LRGN 8 JALTIITE

BOSHIA AND HERCEGDVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZCGOVIRA,
FEDERAL ADMINISTRATION OF CIVIL PROTECTION

Broj: 08-45-16-2/2023
Sarajevo, 03.02,2023. godine

Na osnovu ¢lana 70 stav 2. Zakona o organizacii organa uprave U Federaci)
Bosne | Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH® broj 35/05} &lana 214 siav
1. Zakona o upravnom postupku ("Siuzbene novine Federacye BiH", br 2/88 4835
61/22), &lana 5 Uredbe o naéinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad raanh
tijela osnovanih od strane Viade Federacije BiH i rukovodilaca federalnih organa
drZavne sluZbe ("SluZbene novine Federacije BiH", br 48/14, 77/14, §7/14 | 58M14%),
te tatke 1111 Akcionog plana za borbu protiv korupcije za peried og 2021 do
donoSenja nove Strategye za borbu protiv korupcije u Federac) Bosne
Hercegoving, po oviastenju Viade Federacije BiH, pomocnik direktora u Fedaralng,
upravi civilne zastite donasi

DOPUNSKO RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

1. U resenju o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalne
uprave civiineg zastite broj 08-45-16/2023 cd 1101 2023 godine tacka 4)
mijenja se  glas:

.4) Radna grupa je duzna Prijediog Plana integriteta iz tatke 1) ovog nesenja sa
lzvjeSlajem o radu dostaviti po oviadtenju Viade Federacije BiH pomodniku
direktora. na razmalranje najkasmije do 3103 2023 godine. ko) G nakon
pribavijenog struéncg mishienja Antikorupcionog tima Viade Federscje BiH
donijet Rjesenje o usvajanju i provodenju Plana integritela *

Tacka 6} mijenja se i giasi’

.B) Pravo na naknadu koordinateru t ¢ianovima Radne grupe utvrdit ce se
posebnim rjeSenjem u skladu sa tlanom 9 stav (§) Urecbe o nacinu
osnivanja i utvrdivanja wisine naknade za rad radnih tielz osnovanh oo
strane Viade Federacyje Bosne | Hercegovine i rukovodiielja federanh
organa drzavne sluzbe {'Sluzbene novine Federaciye BiH" br 48/74 77/14
97/14 1 58/15) pod uslovem da su poslove 1 zadatke utvrdeni ovim rjeSanjem
obavijal izvan redovnog radnog vremena *

2. Ovo dopunsko rjesenje prilaze se izvaorniku negenja 1 £ini njegov sasltavr dio

3 Dopunsko rjesenje stupa na snagu danom donosenja

ObrazloZenje

Dana 31 01 2023. godine, koordinator Radne grupe za izradu Plana integrieta
Federaine uprave civilne zastite podnio je, po oviadtenju Viade Federacie BiH
pomoéniku direktera, zahtjev za izmjenu i dopunu rieSenja broj. 08-45 16/2023 cd
1101 2023 goding U zahtjevu koordinator navodi da je naprijed navedemm
rigdenjern imenovana Radna prupe za izradu Plana inlegritela Federalne uprave
civilne zastite, za penod 2023. - 2026. godine, te da je, obzircm da se radl o
sloZzenom doxumentu x0ji se mora izraditt u IV faze | xo) zahyeva wvisck nivo

adresa: Vitomira Lukica 10, 71000 Sarajevo
tel «387 33 779 450. lax +3B7 33 779 459
wek: veww fucz gov.ba
e-mail infa@@’ucr gov ba




noEvecennat potreona produlit utvrdem rok za realizacyu zadataka do 30.06 2023.
gothine [akoder, imenovam istice da je U skiadu sa ndredbama uUredbe o natinu
aervara | atvrivana visine naknade za rad radnin tjela osnovanini od strane Viade
fedeac & Bosne | Hercegovine | rukevoditelja federainin organa drzavne sluzbs
" L ibene nowine Federacie BiH®, br. 48i14. 77/14. 97/14 | 58/15), potrebno utvrdii
prave na naknadu koordinatoru | Elanovima Radne grupe, obzirom da |zvrienje
sadataka zahyeva rad 1zvan redovnog radnog vilemena, te predlaze ¢a se Imenuje |
|ce e ce chavial admnistrativna tohniéke poslove za potrebe Radne grups Na
kontu zabtievom traZl | da se donase rjesenje po prigovoru &lana Radne grupe
Hadzie Ninada podnesenog dana 12 01 2023 godine.

Rasmatraudl podnesen: zahyey | uwdam u prilozenu dokumentaciju. utvrdenc
& Sljegeso

Rpsomen ove Uprave broy 08.45-16/2023 od 11 01 2023 godine Imenovana
r Hadna grupa 2a 2radu Plana imegriteta Federaine uprave civilne zastite za penod
w2023 J026 godine u sastavu DZNE Samir, U svojstvy koordinatora te Smajkan
Sifeta badzié Nimad, Hasanowié Nedreta Luékin Ovéina Minela, Zahiragic Naida i
Budmir Bruno., u svostvu Sanova.

Dana 12012023 godine, &an Radne grupe zs izradu Plana integriteta
Fageralne uprave civilne zastte, Hadzic Nihad wzjavio |@ pngovar na predmelno
qesonje | zahljev za lzuzece. U svom prigovoru imenovani istice da prije svegsa,
gobijane nesenje ne $adrzi pouku o praviom ljeku, te da nije osigurano dovolno
vremena za izvravanje zadataka Nadalje, istice da élanov: Radne grupe moraju biti
z redn osubljz koje najbole poznaju funkcionisane organa uprave, te na koncu
cmatra apsurdnim | nerealnim izvidavanie zadataka u toku radnog vremena 1
izostavjen,e prava na naknaadu za rad | traZi da se pobjanc resenje izmjeni | dopuni

Nada'ie dana 30012023 godine ovQ) Uprav je dostaviiena Urgencija od
sirane Antikofupcionag tima Viade Federacije BiH d3 ukotika je izraden Plan
mtegriteta (SN je pelrebng adurirat u skiadu sa Praviima za izradu | provodenje
piana integriteta u institucama u BiH | Aksionim planom za borbu protiv korupcye za
cerod of 70727 do donosenia nove Strateglje 2a borbu protiv korupcije u Federacij
fnsne | Horeagovine najkasnije do kraja februara 2023 gedine

U cdnosu na dostavijen: pngovor koj se odnosi na izbor clanova Radne grupe,
pe oviasdtenju Viade Federacije BiH, pomoctnik girextora ciien) da su koordinator i
¢lanow. Radgne grupe kroz dosadasne radno iskustvo iskazali posebne liéne |
moralne kvalllete zbog tega ne stoje navod: U pogledu izbora korodinatora i ¢lanova
Radne grupe

Oozirom da ova Uprava nema zraden Plan integriteta. imenovana je Radna
grupa nesenem broj 08-45-16/2023 pa 11 012023 godine sa realizacjom zadatka
(zrafe novog Plana inteanteta do 30 04 2023 godine.

Cienetl podnaseni prngovor | zahev za izmeny | dopunu predmetnog
fesenia @ pri tome uzmajul u obzir urgenciju Antikorupcionog tima Viade
{eneracse BiH sa zahljevom da se Plan integriela dostavi najgasnie do kraja
februara 2023 godine, te kako j@ prvobitni rok utvréen navedenim r@seniem skracen
#a 30 dana A Zbog obimnost | sloZenosti posiova na realizacyl zadatka, zbog toga je
celuésnn ¢a se Radnoj grup: cdobn rad izvan redovnog radnog vremena | utvrdi
prave na naknadu za izvrsen rad.

imaut u vidu naprijed navedeno. odlu¢eno je kao u tadki 1 dispozitiva oveg
fesen|s

(1lve doounsiko neSene priaze se Zvorniku riesenja broj D8-45-16/2023 od
41 0% 2023 goding jer se na temelju Zvornika danielo dopunske rieSenje, zbog
tega ¢ cdluéeno kao u tatki 2 dispozitiva ovog redenja

20U 3




Dopunsko fesenje se smalrd u pogledu pravnih lijekova i izvisena,
samosta'mm nesenjem, §to @ u skladu sa odredoom Zlana 214, stav 3 Zakona o
upravnom postupku ["Sluzoene novine Foderacije BiH", br. 2/98, 48/99 161/22)

Protiv ovog dopunskog rnesena maze se izjaviti prigovor po ovlastenju Viade
Federacije BiH, pornotniku direktora Federaine uprave civiine zastite u roku od osam

dana od dana prijema riedenja.
P.O, VLADE FEDERACIJE BIH
FOMOCNIK DIREKTORA
urat Basyt 7
porat 1)
Py < Ve
DOSTAVITI:

1. Koordinatoru i ¢lanovima Radne grupe
2. ala




3. OBAVIJEST O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU
PLANA INTEGRITETA UPRAVE

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA ¥ XEPLEFOBWMHA
FEDERAC|JA BOSNE | HERCEGOVINE SENEPALIMJA BOCHE M XEPUENOBMHE
FEDERALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE OEQEPAIMHA YIIPABA UMBHUNHE 3AWTHUTE
BOSMIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL ADMINISTRATION OF CIVIL PROTECTION

Broj: 08-45-16-1/2023
Sarajevo. 12.01.2023. godine

SVIM ORGANIZACIONIM JEDINICAMA FUCZ
n/r Pomocnici direktora

n/r Interni revizor

nir Inspektori

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integnieta
Federalne uprave civiine zastite, dostavija se -

Imajuéi u vidu da Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2020-2024 godina |05
uvijek nije usvojena. a da je €lanom 22 Zakona o Agencijl za prevenciJ korupcie i
koardinanciju borbe protiv korupcije (. Sluzbeni glasmk BiH", br. 1G3/08 = 58/13),
utvrdeno da ¢e Entiteti, kanton: | Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine usvojiti | razviti
strategiju za borbu protiv korupcije i akcioni plan u skiadu s op8im principima utvrdenim
u drzavnoj Strategiji za borbu protiv korupcije. Antikorugcioni tim Viade Federace BiH
je izradio _Akcioni pian za borbu protiv korupcije za period od 2021 - do donosenja nove
Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne | Hercegovine” Vlada Federaoie
8iH usvojiia je navedeni Akcioni plan na svojo] 290 sjedmeci odrzanc) 11117 2029
godine, Zakljutkom V. broj. 1694/2021 Akcionim planom osiguran je neaostatak
normativnog okvira za prevenciju korupcije, u periodu dok nije usvojena nova siraleg)a
za borbu protiv korupcije | pratedi akcioni plan

Nadalje, Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je
izradila | usvojlla Pravila za izradu | provodenje planova integnteta u institucijama u
Bosni | Hercegavini u aprilu 2018 godine te je obaveza ove Uprave da izradi | usvo)i
plan integriteta na osnovu navedenih Pravila

S tm u vezi, po oviastenju Viade Federacije BiH pomocnik direktora donio je
riedenje broj. 08-45-16/2023 od 1101 2023 godine, o imenovanju Radne grupe za
izradu Plana integriteta Federalne uprave civione zastte za period od 2023 - 2026
godine. Kako bi Radna grupa izvrila zadatak utwrden rjesenjem, obaveza |e svih
usposlenika ove Uprave da pruZe neophodnu pomoé | informacije potrebne za proces
izrade 1 provodenje plana integriteta, te da saraduju sa Radnom grupom.

P.O. VLADE FEDERACIJE BIH
POMOCNIK DIREKTORA

urat Bar :ﬁ
BT AKX
DOSTAVLJENO: 4 )

- Naslovu
- Oglasna plota
-ala

adresa; Vitormira Lukida 10, 71000 Saraevo
tel; +387 33 7795 45C, fax +387 33779 499
web www fucz gov.ba
e-mail: info@fucz gov.ba




4. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv organa uprave: Federalna uprava civilne zastite

Rukovodilac organa uprave: Murat Barucija, po oviastenju Vlade Federacije BiH,
pomocnik direktora

Koordinator radne grupe: Samir DZihi¢

Clanovi radne grupe: Smajkan Sifeta, HadZi¢ Nihad, Hasanovié Nedreta, Luckin Ov¢&ina
Minela, Zahiragi¢ Naida i Budimir Bruno

POCETAK AKTIVNOSTI: 03.02.2023. godine
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.03.2023. godine

FAZE POSTUPKA

Br Faza 1: Pripremna faza onggggARNA L
Z MJERA/ AKTIVNOST
1 DonoSenje RjeSenja o imenovanju radne RuksbailEE Lpras ot T

grupe

Obavjestavanje zaposlenih Uprave o
2. preduzimanju aktivnosti usmjerenih na | Rukovodilac Uprave Realizovano
izradu Plana integriteta Uprave

Priprema Programa rada radne grupe za Koordinator 03.02.2023.

3 izradu Plana integriteta Radis grupa godine
Odobravanje Programa rada radne . 10.02.2023.

4 grupe za izradu Plana integriteta Rukovadiiac Uprave godine

Faza 2: Identifikacija, analiza |
Br. procjena rizika ooggggim ROK
MJERA/AKTIVNOST

Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.02.2023.

1. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije 23.02.2023.

9 za izradu plana integriteta Fiedasigra godine




Pregled i analiza prikupljene

|
. . : 23.02.2023.
dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa :
S . . & ¥ e godine
izloZenosti i otpornosti Uprave rizicima \
4. Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa 24-02-_2023-
upitnika Zaposlenici Uprave godine
e
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora ’ Radfia, dita 06.03.2023.
rizika grip godine
; : N S— 10.03.2023.
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa godine
Faza 3: lzrada mjera i preporuka za
Br. unapredenje integriteta Uprave ongg‘ggﬁm ROK
MJERA/AKTIVNOST
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
1 integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa 15‘00?’&%]123'
predloZenih mjera g
2 lzrada i pqdnosgnje |ZVjeSta_|‘a o stanju Radna grupa 21.03._2023.
integriteta u Upravi godine
Priprema i dostavljanje Prijedloga plana
3. integriteta rukovodiocu Uprave na Radna grupa 24'003di2r10e23‘
razmatranje g
Br Faza 4: Usvajanje Plana integriteta ODGOVORNA ROK
) MJERA/AKTIVNOST OSOBA
Dostavljanje Prijedloga plana integriteta | Rukovodilac Uprave
e na stru¢no misljenje Antikorupcionom B 28'003&2;23'
timu Vlade Federacije BiH Radna grupa 9
Naredni dan od
dana pribavljenog
Dono$enje rieSenja o usvajanju i ; misljenja
& provodenju plana integriteta RURPODIGC SPIRNG Antikorupcionog
tima Viade

Federacije BiH




5. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

5.1. Zapisnik sa prvog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-1/2023
Sarajevo, 30.01.2023. godine

Zapisnik sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 30.01.2023. godine, sa po&etkom u 14,00 sati, u maloj sali Federaine
uprave civilne zaslite, ul. Vitomira Luki¢a 10 na Stupu, odrzan je prvi sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federaine uprave civilne zadlite, koja je imenovana
RjeSenjem ove uprave broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine (u daljem tekstu:
Radna grupa).

Sastanku su prisustvovali:

Samir Dzihi¢, koordinator,

Sifeta Smajkan, &lan,

Nedreta Hasanovi¢, clan,

Minela Luckin Ovcina, &lan,

Naida Zahiragi¢, &lan i

. Bruno Budimir, élan.

Sastanku nije prisustvovao Nihad Hadzic.

ONBWN

| Sastanak je otvorio koordinator Radne grupe, te je predioZen sljededi dnevni

DNEVNI RED

Upoznavanije i analiziranje Rje$enja o imenovanju Radne grupe, |
Upoznavanje sa pravilima za izradu i provodenje Piana integriteta, '
Nagin rada na izradi Plana integriteta i utvrdivanje radnih zadataka
¢lanovima Radne grupe,

Razno.

-l oy

PredlaZeni dnevni red jednoglasno je usvojen, ie je otvorena rasprava po
predioZenim tatkama dnevnog reda.

Ad. 1)

Koordinator Radne grupe je upoznao prisutne élanove o rjegenju o imenovaniju,
koje sadrzi niz nedostataka, izmedu ostalog, u dijelu koji se odnosi na rok izrade Plana
integriteta, rad u toku redovnog radnog vremena i sliéno. Cijenedi da rad na izradi
Plana integriteta zahtjeva visok nivo posvecenosti, zauzet je stav da ¢e koordinator
Radne grupe podnijeti rukovodiocu ove uprave zahtjev za izmjenu i dopunu
navedenog rieSenja, kako bi se otklonili uo&eni nedostaci, cdnosno kako bi se stvorili
reaini uslovi za normalan rad Radne grupe, koja bi mogia u punom sastavu pristupiti
realizaciji zadataka utvrdenih RjeSenjem.
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Ad. 2)

Koordinator Radne grupe je upoznac prisutne sa Priruénikom za izradu i
provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini koji je donijela
Agencija za prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiv koorupcije (usvojen u
aprilu 2018. geding). Istakao je da iz Priruénika jasno proizilazi da se radi o sloZenom
dokumentu, obzirom na propisane |V faze njegove izrade, koje ukljuéuju:

a) Fazal- Pripremna faza,

b} Faza Il - Identfikacija, analiza i procjena rizika,

¢) Faza lll - lzrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije,
d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta.

Ad. 3)

Koordinator Radne grupe je upoznao prisutne o kampleksnosti radnih zadataka
na izradi Plana integriteta, a koji se mora kvalitetno i pravovremeno izraditi |
kontrolisati. Obzirom na kratak vremenski rok za izradu Plana integriteta | sloZenosti
radnih zadataka, ¢lanovi Radne grupe su dobili pojedinatna zaduZenja i zadatke:

Uvodni dic (Naida Zahiragic);

- lzrada upitnika za samoprocjenu integriteta unutar ove uprave (Bruno Budimir

i Nedreta Hasanovic),

Poletna analiza radnih mjesta u ovoj upravi podioZnih nastanku i razvoju

korupcije sa opisem radnih mjesla i ocjenom vierovatnote nastanka korupcije

(Minela Luékin Ovéina i Naida Zahiragié),

- Analiza postojeceg normativnog okvira ove uprave, prikupljanje svih zakonskih

i podzakonskih akata kao i svih internih akata ove uprave koji su na snazi, popis

sa kiasifikacijskim brojem akta i datumom dono3enja, sa posebnim naglaskom

na set anlikorupcijskih zakona (Minela LuZkin Ov&ina | Naida Zahiragic),
- lzvrSene aktivnosti Uprave po preporukama iz posliednje obavljene finansijske
revizije - 2020. godina (Sifeta Smajkan).

Koordinator Radne grupe je preuzeo obavezu da saéini prijediog Programa
rada za |zradu Plana integriteta, te da pru2i svu neophodnu pomo¢ élanovima Radne
grupe.

Ad. 4)

Pod tatkom razno, koordinator Radne grupe je obavijestio prisutne da ée u
zahtjevu za izmjenu i dopunu rjedenja o imenovanju, pored naprijed dogovorenih
stavova Radne grupe, uvrstiti i molbu rukovodiocu ove uprave, da uzme u prioritetno
riesavanje prigovora koji je uputio &an Radne grupe Nihad Had?ig, jer je veliki obim
posia i svaki €lan Radne grupe mora biti maksimalnec ukiju®en i dati svoj puni doprinos.

Dogovareno je da ¢e se pored redovnih sastanaka Radne grupe, komunikacija
medu &lanovima viSiti | putem e-maila, radi aZuriranja podataka i razmjene
informacija.

Sastanak je zavrSen u 15,40 sati,

KOORDINATOR RADNE GRUPE
Samir Dtlhié

"‘!@ “”\\
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5.2. Zapisnik sa drugog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-2/2023
Sarajevo, 10.02.2023. godine

Zapisnik sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 10.02.2023. godine, sa poéetkom u 15,30 sati, u maloj sali Federalne
uprave civilne zastite, ul. Vitomira Luki¢a 10 na Stupu, odrZan je drugi sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federalne uprave civiine zastite, koja je imenovana
Rjesenjem broj. 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine i Dopunskim rjeSenjem broj:
08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. gedine (u daljem tekstu: Radna grupa).

Sastanku su prisustvovali:

1. Samir DZihi¢, koordinator,

2. Sifeta Smajkan, &lan,

3. Nedreta Hasanovi¢, ¢lan i

4. Minela Lugkin Ovéina, &lan.

Sastanku nisu prisustvovali Nihad Hadzié, Naida Zahiragi¢ i Bruno Budimir.

Sastanak je otvorio koordinator Radne grupe, te je predloZen sljedeci dnevni

DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika sa 1. sastanka Radne grupe,

Analiza realizacije dodijeljenih zadataka &lanovima Radne grupe,
Anketiranje putem anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta,
Razno.

ot o

PredlaZeni dnevni red jednogiasno je usvojen, te je otvorena rasprava po
predioZenim tatkama dnevnog reda.

Ad. 1)

Nakon razmatranja, Zapisnik sa 1. sastanka Radne grupe je jednoglasno
usvojen.

Ad. 2)

U okviru ove tatke, prisutni &lanovi Radne grupe su prezentirali realizaciju
dodijeljenih zadataka, te je konstatovano da su zadaci u vecoj mjeri realizovani, izuzev
zadataka dodijeljenih odsutnim &lanovima Radne grupe.

Ad. 3)

Koordinator Radne grupe je upoznao prisutne da je jedan od zadataka i
prikupljanje i analiza neophodnih informacija od strane svih uposlenih ove uprave
provodenjem ankete putem anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta.
Konstatovano je da se u toku naredne sedmice izradi kona&an tekst upitnika za
samoprocjenu integriteta, koji su prethodno pripremili Nedreta Hasanovi¢ i Bruno
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Budimir, te da se 14.02,2023. godine (utorak) isti, uz platnu listu, dostavi svim
zaposlenim u ovo| upravi zajedno sa popratnim aktom. Krajnji rok za dostavu
ispunjenih upitnika je 24.02.2023. godine.

Za naprijed navedeni zadatak, Hasanovi¢ Nedreti | Budimir Bruni ostali &lanovi
Radne grupe ce pruziti svu neophodnu pomoc.

Ad. 4)

Pod tatkom razno, dogovoreno je da ce se naredni sastanak Radne grupe
zakazati sa ciljem odredivanje zadataka | dinamike u narednoj fazi izrade dokumenta.

Takoder, koordinator Radne grupe je obavijestic prisutne da je dana
10.02 2023. godine po ovlastenju Vlade Federacije BiH, pomotnik direklora, odobrio
Program rada za izradu Plana inlegriteta,

Sastanak je zavrsen u 16,30 sati.
KOORDINATOR RADNE GRUPE

Samif D2ihié

r I -
B lmall
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5.3. Zapisnik sa treceg sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-3/2023
Sarajevo, 23.02.2023. godine

Zapisnik sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 23,02.2023. godine, sa po¢etkom u 15,00 sati, u maloj sali Federaine
uprave civilne zadtite, ul Vitomira Lukica 10 na Stupu, odrZan je tredi sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne zaslile, koja je imenovana
RjeSenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine i Dopunskim rie§enjem broj:
08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine (u daljem tekstu: Radna grupa).

Sastanku su prisustvovali:

1. Sifeta Smajkan, ¢lan,

2. Nihad HadZi¢, élan,

3. Minela Lu&kin Ovéina, &lan,

4. Naida Zahiragic, élan i

5. Bruno Budimir, ¢lan.

Sastanku nisu prisustvovali Samir DZihi¢ | Nedreta Hasanovié.

Obzirom da je koordinalor Radne grupe, Samir DZihi¢, bie opravdanc odsutan,
sastanak je otvorila i vodila Naida Zahiragi¢, €lanica Radne grupe, koja je predioZila
sliedeci dnevni red.

1. Usvajanje Zapisnika sa 2. sastanka Radne grupe,

2. Analiza realizacije dodijeljenih zadataka ¢lanovima Radne grupe koji nisu bili
prisulni na prethodnom sastanku,

3. Utvrdivanje radnih zadataka &lanovima Radne grupe u narednoj fazi izrade
Plana integriteta,

4. Razno.

Ad. 1)

Nakon razmatranja, Zapisnik sa 2. radnog sastanka Radne grupe, je
jednoglasno usvojen.

Ad. 2)

Nakon pojedinaénih izlaganja &élanova Radne grupe koji su bili odsutni na
prethodnom sastanku, konstatovano je da su | ovi zadaci vedim dijelom realizovani.

Ad. 3)

U okviru ove latke dnevnog reda. Clanovi Radne grupe su dobili daljnja
pojedinadna zaduZenja i zadatke:
- Dopuna uvodnog dijela sa definicijama i fazama postupka za izradu Plana
integriteta (Naida Zahiragic),
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- lzrada kataloga radnih mjesta prema Pravilniku o unutragnjoj organizaciji
(Minela Luckin Ovtina) sa brojem izvrSilaca,

- Dijelokrug rada ove uprave i organigram (Nihad HadZic),

- Naéin rukovoden)a, oviastenja i odgovornosti u vrsenju poslova, Organizacija
i naéin odluévanja (Bruno Budimir i Nedreta Hasanovi¢),

- Statisticka obrada upitnika (Sifeta Smajkan).

Ad. 4)

U okviru ove tacke, zaduZen je koordinator Radne grupe i svi ¢lanovi Radne
grupe, da izvrSe pregled i analizu prikupljene dokumentacije u vezi sa procjenom
izlozenosti rizicima i otpamosti ove uprave i izvrSe analizu postojecéeg normativnog
okvira ove uprave, kako bi se na narednom sastanku mogli utvrditi zadaci u narednoj
fazi izrade dokumenta.

Sastanak je zavréen u 17,00 sati.
Nakon $to je zavrSen 3, sastanak Radne grupe, €lanovi su nastavili sa radom na

pojedinacnim zadacima i aktivnostima na izradi Plana integriteta ove uprave do 19,00
sati.

5 3 KOORDINATOR/RADNE GRUPE
/‘ = . o
Samir DZihic N
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5.4. Zapisnik sa Cetvrtog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-4/2023
Sarajevo, 14.03.2023. godine

Zapisnik sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 14.03.2023. godine, sa pocetkom u 15,00 sati, u maloj sali Federalne
uprave civiine zastite, ul. Vitomira Lukica 10 na Stupu, odrZan je Getvrti sastanak
Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite, koja je
imenovana Rjesenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine i Dopunskim
rieSenjem broj: 08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine (u daljem tekstu: Radna
grupa).

Sastanku su prisustvovali:
Samir DZihi¢, koordinator,
Sifeta Smajkan, &lan,
Nihad Hadzié, &lan,
Nedreta Hasanovic, ¢lan,
Minela Lu&kin Ovéina, &lan,
Naida Zahiragi¢, ¢lan i
Bruno Budimir, &lan.

NOOAWN A

Sastanak je otvorio | vodio koordinator Radne grupe, te je predioZio sljedeci
dnevni red:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 3. saslanka Radne grupe,

2. Analiza realizacije dodijelienih zadataka &lanovima Radne grupe,

3. Utvrdivanje radnih zadataka &lanovima Radne grupe u narednoj fazi izrade
Plana integriteta,

4. Razno.

Predlozeni dnevni red je jednoglasno usvojen, pa je otvorena rasprava po
predioZenim tatkama dnevnog reda.
Za zapisnitara se odreduje Nedreta Hasanovi¢, &lan Radne grupe.

Ad. 1)

Nakon razmatranja, Zapisnik sa 3. saslanka Radne grupe je jednoglasno
usvojen.

Ad. 2)

Nakon prezentacije i analize izvr$enih zadataka, konstatovano je da su svi
zadaci veéim dijelom realizovani, te je dogovoreno da se prezentovani materijal
dostavi putem e-maila ostalim &lanovima Radne grupe na dodatno razmatranje i
davanje primjedbi i sugestija.




Ad. 3)

U okviru ove tatke dnevnog reda, Elanovi Radne grupe su dobili daljnja
pojedinatna zaduZenja | zadatke:
- Analiza upitnika za samoprocjenu integriteta Uprave, koja ukljucuje ‘
statistiéku | pisanu analizu odgovora (Sifeta Smajkan, Nedreta Hasanovi€ |

Bruno Budimir),
Identifikacija, analiza i procjena rizika (Naida Zahiragic i Minela Lugkin ‘
| Ovéina),
- Prociena i rangiranje rizika za oblast Upravijanja finansijama (Sifeta
‘ Smajkan),

- Procijena i rangiranje nzika za oblast lzdvajanja i koriStenja sredstava za
finansiranje civilne zastite (Nihad HadZzic)
[ Koordinator Radne grupe je preuzeo obavezu da pruZi svu neophodnu pomag

¢lanovima Radne grupe.
Ad. 4)

U okviru ove tatke dnevnog reda, dogovorene je da se dodijeljeni zadaci
realizuju do 16.03.2023. godine, kada ¢e biti odrzan 6 sastanak Radne grupe.

Sastanak je zavrSen u 17,00 sati.

Nakon §to je zavrSen 4. sastanak Radne grupe, ¢lanovi su nastavili sa radom na
pojedina&nim zadacima i aktivnostima na izradi Piana integriteta ove uprave do 19,30
sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE

SaminDzihic
Bl
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5.5. Zapisnik sa petog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-5/2023
Sarajevo, 16.03.2023. godine

Zapisnik sa 5. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 16.03.2023. godine, sa pofetkom u 15,30 sali, u maloj sali Federalne
uprave civilne zastite, ul. Vitomira Luki¢a 10 na Stupu, odrZan je peti sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne zagtite, koja je imenovana
RjeSenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine i Dopunskim rjeéenjem broj:
08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine (u daljem tekstu: Radna grupa).

Sastanku su prisustvovali;
Samir DZihi¢, koordinator,
Sifeta Smajkan, &lan,
Nihad Hadzié, élan,
Nedreta Hasanovié, &lan,
Minela Luckin Ovéina, clan,
Naida Zahiragic, ¢lan i
Bruno Budimir, ¢lan,

NOOARGBN=

Sastanak je otvorio i vodio koordinator Radne grupe, e je predloZio sljedeéi
dnevni red.

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 4. sastanka Radne grupe,

2. Analiza realizacije dodijeljenih zadataka élanovima Radne grupe,

3. Utvrdivanje radnih zadataka Clanovima Radne grupe u narednoj fazi izrade
Plana integriteta,

4. Razno.

Prediozeni dnevni red je jednoglasno usvojen, pa je otvorena rasprava po
predioZenim tatkama dnevnog reda.

Za zapisnitara se odreduje Nedreta Hasanovi¢, &lan Radne grupe.
Ad. 1)

Nakon razmatranja, Zapisnik sa 4. sastanka Radne grupe je jednoglasno
usvojen.

! Ad. 2)

Nakon prezenlacije i analize izvrSenih zadataka, konstatovano je da su svi

zadaci vecim dijelom realizovani, te je dogovoreno je da se prezentovani materijal

[ dostavi putem e-maila ostalim ¢lanovima Radne grupe na dodatno razmatranje i
davanje primjedbi | sugestija.
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Ad. 3)

U okviru ove tatke dnevnog reda, &lanovi Radne grupe su dobili daljnja
jedmacna zaduZenja i zadatke:
Dodatna provjera izvrSene analize upitnika za samoprocjenu integriteta
Uprave, koja uklju¢uje statisticku i pisanu analizu odgovora, te izrada
grafitkog prikaza rezultata upitnika (Sifeta Smajkan),

- |zrada konaénog kataloga (spiska) radnih mijesta podioZnih nastanku i
razvoju korupcije sa opisom radnih mjesta | ocjenom vjerovatnoce nastanka
korupcije (Minela Lugkin Ovéina, Naida Zahiragi¢ i Samir DZihic),

- Odabir prijedloga mjera i aklivnosti za unapredenje integriteta i cdredivanje
prioriteta predloZenih mjera i aklivnosti (Naida Zahiragi¢ i Minela Luckin
Qvcéina),

- Odabir prijedioga mijera i aktivnosti za unapredenje integriteta i cdredivanje
prioriteta predloZenih mjera i aktivnosti za oblast upravijanja finansijama,
rizik stvaranje Stete za Upravu | budZet Federacije BiH (Sifeta Smajkan),

- Odabir prijedioga mjera | aklivnosti za unapredenje integritela i odredivanje
prioriteta predioZzenih mjera i aktivnosti za oblast izdvajanje i koristenje
sredstava za finansiranje civilne zaslite, rizik nenamjensko koristenje
sredstava posebne naknade za zastitu i spasavanje (Nihad HadZic).

Ad. 4)

U okviru ove tatke dnevnog reda, dogovorene j@ da se dodijeljeni zadaci
realizuju do 20.03.2023. godine, kada ¢e biti odrZan 6. sastanak Radne grupe.

Sastanak je zavrsen u 17,00 sati.

Nakon $to je zavrSen 5. sastanak Radne grupe, élanovi su nastavili sa radom na
pojedinaénim zadacima i aklivhostima na izradi Plana integriteta ove uprave do 19,45
sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE

Samir Pzihic
-—--j_"’“': Jq*‘“‘ 'rj-

\,
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5.6. Zapisnik sa Sestog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Broj: 08-45-16-1-6/2023
Sarajevo, 20.03.2023. godine

Zapisnik sa 6. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

Dana, 20.03 2023. godine, sa potetkom u 14,30 sati, u maloj sali Federalne
uprave civilne zaéltite, ul. Vitomira Luki¢a 10 na Stupu, odran je 3esti sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federaine uprave civilne zastite, koja je imenovana
Rjesenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine i Dopunskim riesenjem broj:
08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine (u daljem tekslu: Radna grupa).

Sastanku su prisustvovali:

. Samir DZihié, koordinator,

Sifeta Smajkan, clan.

Nihad Hadzié, élan,

Minela Lugkin Ovéina, &lan,

Naida Zahiragi¢, &lan i

. Bruno Budimir, élan.

stanku nije prisustvovala Nedreta Hasanovi¢, zbog koriStenja godisnjeg
odmora,

PNBWN=

Sastanak je otvorio i vodio koordinator Radne grupe, te je predioZio sljededi
dnevni red:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 5. sastanka Radne grupe,

2. Analiza realizacije dodijeljenih zadataka &lanovima Radne grupe,

3. Ulvrdivanje radnih zadataka &lanovima Radne grupe u zavrinoj fazi izrade
Plana integriteta,

4. Razno.

PredioZeni dnevni red je jednoglasno usvojen, pa je otvorena rasprava po
predloZenim tatkama dnevnog reda.

Za zapisnitara se odreduje Koordinator Radne grupe.
i Ad. 1)

| Nakon razmatranja, Zapisnik sa 5. sastanka Radne grupe je jednoglasno
usvojen.

Ad. 2)

Nakon prezentacije i analize izvrSenin zadatlaka, konstatovano je da su svi
zadaci realizovani, te da nije bilo primjedbi i sugestija na prethodno dostavljeni
materijal, kao i da su na sastanku neposredno izvriene odredene korekcije.
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Ad. 3)

U okviru ove tacke dnevnog reda, &lanovi Radne grupe Naida Zahiragi¢, Minela
Luckin Ovéina | Samir DZihi¢ su dobili zadatak da izrade 1zviestaj o stanju inlegriteta
u Upravi, te da isti prezentuju ostalim élanovima Radne grupe radi davanje eventualnih
primjedb: i sugestija. Takoder, koordinator i ¢lanovi Radne grupe se obavezuju da
objedine svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integritela, te izrade
Prijedlog Plana integriteta.

Ad. 4)

U okviru ove taéke dnevnog reda, dogovoreno je da koordinator Radne grupe
Izviestaj o stanju integriteta u Upravi, nakon usaglaSavanja sa njegovim sadrZajem,
dana 21.03.2023. godine dostavi rukovodicu Uprave radl upoznavanja. Takode,
imenovani ée izraditi Izvjestaj o radu Radne grupe koji ¢e zajedno sa Prijediogom
Plana integriteta dostaviti rukovodiocu Uprave na razmalranje dana 24.03.2023.
godine. Nakon razmatranja od strane rukovodioca Uprave, Radne grupa ¢e pripremiti
popratni akt kojim ée rukovodilac Uprave dostaviti Prijediog plana integriteta na
struéno midlhenje Antikorupcionom timu Viade Federacije BiH. Time ce se realizovati
sve aklivnosti utvrdene Rjesenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023. godine,
Dopunskim riedenjem broj: 08-45-16-2/2023 cd 03.02.2023. godine i Programom rada
Radne grupe.

Sastanak je zavrsen u 16,00 sati.
Nakon $to je zavrien 6. sastanak Radne grupe, ¢lanovi su nastavili sa radom na

pojedinaénim zadacima i aktivnostima na izradi Plana integriteta ove uprave do 20,00
sati,

KOORDINATOR RADNE GRUPE
Samir -Pnhtg

4o bl

—
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6. POJAM PLANA INTEGRITETA

Integritet (lat. “Integritas”) po definiciji predstavlja cjelinu, usagladenost, jedinstvo,
nedjeljivost, postojanost i iskrenost. Integritet takoder podrazumjeva i na€in ponasanja ili
rada neke osobe ili institucije u odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog,
nepristrasnog, transparentnog i kvalitetnog postupanja.

Korupcija oznacava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu
na politickom poloZzaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili op¢inskom nivou, koja moze dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
moguénost, kojima se naru$ava odgovarajuée obavljanje bilo kakve duZnosti il ponasanja
ocekivanih od primaoca mita.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat
samoprocjene izlozenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva
kao i drugih oblika nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se
predvidaju mjere i aktivnosti pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja
nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neetickog ponasanja.

Plan integriteta je preventivni ankorupcijski mehanizam &iji cilj nije rjeSavanje
pojedinacnih slucajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na
smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije. Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivha samoprocjena,
odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta i
predlaganje adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivna samoprocjena ne znaci
priznanje postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spoznaja i
identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i drugih
nepravilnosti u radu institucije.

Plan integriteta Federalne uprave civilne zastite je akt sacCinjen u skladu sa
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13), Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini - Priru¢nik donesen od strane Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, te tacke 1.1.1.1. Akcionog plana
za borbu protiv korupcije za period od 2021. do donosenja nove Strategije za borbu protiv
korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Izrada Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite se odvijala kroz sljedece
faze:

22




Postupak izrade Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite proveden je u
skladu sa pravilima, u propisanim fazama, a u postupku ocjene izlozenosti Federalne
uprave civilna zastite (u daljem tekstu: Uprava) korupciji izvrSeno je i ispitivanje
zaposlenika putem anonimnog upitnika.

Plan integriteta Uprave sadrZi pregled identifikovanih, analiziranih, procijenjenih i
rangiranih rizika za naruSavanje integriteta Uprave, te je utemlijen na ¢€injenicama koje su
prikuplijene na transparentan, nepristrasan, stru¢an i sveobuhvatan nacin, a na osnovu
samoprocjene korupcijskih rizika i faktora rizika koji mogu nastati unutar Uprave.

Cilj donosenja Plana integriteta Uprave je sprijeCiti korupciju, otkloniti koruptivna
ponasanja zaposlenika, kao eticki i profesionalno neprihvatljiva ponasanja u obnasanju
nadleznosti i ovlastenja Uprave. U svrhu realizacije postavljenog cilja Plana integriteta
definisani su temeljni rizi€ni radni procesi Uprave koji jesu ili mogu biti narocito izloZeni
koruptivnim pona$anjima.
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7. ZAKONSKI OKVIR UPRAVE

7.1. Zbirka detaljnih zakonskih i podzakonskih propisa prema podrucjima djelatnosti

 ORGANIZACIJA | FUNKCIONISANJE ORGANA UPRAVE | VRSENJE DRZAVNE SLUZBE U FEDERACIJIBIH

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave
1. (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, Aheken cEm Tt .. N s o i
8/06, 61/06 i 48/11) Uredba 0 nacellm.a za U'lV.I'dIV?.r‘IJe unL{traane organizacije fe_t_jera_lnlh tue!a uprave i
2 Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,Sluzene novine federalnih upravnih organizacija (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/06)
: Federacije BiH", broj 35/05)
Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe
3 novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju
i 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH broj U - odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/04,
13/16) 3/06, 19/12, 8/14)
T ; s . . Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
4, (Zg:tg;n% Tf;:/?:mislt:eezgar?euBiol-;?iTTglgf:ﬁ\(;gz1s )luzbe il djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
’ J leify: ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20)
i 2 - ! " ¢ Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
5. E:(I;;r; ;evéa:g' Efdf/rg&;{:lj;ggogglgzl ?S/r(;:a‘e gzc/)C\)/ér}eB/(ag;uzene fevne sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
. s ! ; 3 . Federacije BiH", br. 72/04, 75/09, 17/21 i 55/21)
6 Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine
i 44/22) ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 63/20)
7 Zakon o upravnom postupku Federacije BiH (,SluZene novine Federacije 1.1 Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
: BiH", br. 2/98, 48/99 i 61/22) (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 96/19)
8 Zakon o upravnim sporovima (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
¢ 9/05)
Zakon o Federalnom pravobranilastvu - Federalnom
9. pravobraniteljstvu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 2/95, 12/98,
18/00i 61/06)
10 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine
; Federacije BiH", br. 13/18, 93/19 - odluka US, 90/21 i 19/22)
Zakon o obligacionim odnosima (,Sluzbeni list SFRJ", br. 29/78,
11. | 39/85, 45/89 - odluka USJ i 57/89, ,Sluzbeni list RBiH", br. 2/92, 13/93
i 13/94 i ,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03 i 42/11)
12 Zakon o slobodi pristupa informacijama (,Sluzbene novine Federacije
i BiH", br. 32/01i48/11)
13 Zakon o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06,
© | 76/11i89/11)
14. | Zakon o zastiti na radu ("Sluzbene novine Fedearacije BiH", broj 79/20)
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15 Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne
) i Hercegovine (,Sluzene novine Federacije BiH", broj 59/14)

16 Zakon o sukobu interesa u organima viasti u Federaciji Bosne i
y Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08)

OBLAST ZASTITE | SPASAVANJA

2. Zakon o zaétiti i spa$avanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 39/03, 22/06 i 43/10)

Uredba o Federalnom stabu civilne zastite (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.

21 54/03, 38/06, 74/07, 63/11 i 22/20)

Rjesenje o postavljenju komandanta, nacelnika i ¢lanova Federalnog $taba civilne
2.2 zastite (,, Sluzbene novine Federacije BiH", br. 22/20, 5/21, 51/21169/22)

Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca
2.3 (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 75/04, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14)

Rjesenje o imenovanju Federalne komisije za procjenu stete (,Sluzbene novine
2.4 Federacije BiH*, br. 93/19)

Uredba o mijerilima, kriterijima i nacinu izgradnje sklonista i tehniCkim normativima
25 za kontrolu ispravnosti sklonista (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 21/05 i

59/07)

Uredba o nacinu davanja i vraéanja materijalnih sredstava uzetih za potrebe civilne
2.6 zadtite (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/04 i 38/06)

Uredba o organizovanju sluzbi zastite i spaSavanja Federacije Bosne i Hercegovine
2.7 (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 58/06, 40/10, 14/12, 66/12, 11/17, 20/20,

43/21i 18/23)

Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke |
2.8 sposobnosti gradana za ucescée u zastiti i spasavanju i obu¢avanju za civilnu zastitu

(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/04)

Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova zastite i spasavanja od prirodnih i drugih
2.9 nesreca i planova zastite od pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 8/11)

Uredba o visini i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu pomoc¢ u civilnoj zastiti
2.10 (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 23/04)

Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite
211 (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 11/20)

Uredba o organiziranju federalnih specijaliziranih jedinica civilne zastite (,Sluzbene
2.12 novine Federacije BiH*, br. 77/18 i 33/21)

Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne novéane pomoéi op¢inama i
213 kantonima za otklanjanje $teta nastalih od prirodnih i drugih nesrec¢a (,Sluzbene

novine Federacije BiH", br. 60/06, 8/10 i 21/14)

Odluka o uslovima i nacinu kori$tenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne
214 naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH",

br. 4/12, 80/13 i 20/20)
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2.15

Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama sredstava potrebnih za provodenje licne i
kolektivne zastite gradana i zaposlenika u poslovnim objektima i stambenim
zgradama od prirodnih i drugih nesrec¢a (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
23/04 i 58/06)

2.16

Odluka o procjeni ugrozenosti Federacije BiH od prirodnih i drugih nesreca

217

(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 95/14)
Odluka o donosenju Plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a u—1
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 40/08)

2.18

Odluka o odredivanju federalnih ministarstava i uprava iz kojih se imenuju ¢lanovi
koordinacionog tijela za zastitu i spaSavanje ljudi i materijainih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini i kriterija za njihovo imenovanje (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 9/21)

2.19

Pravilnik o nacinu rada i funkcioniranja Stabova i povjerenika civilne zastite
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 77/06, 5/07 i 32/14)

2.20

Pravilnik o odjeci i obuéi, oznakama specijainosti i komandnih duznosti, upotrebi
znaka civilne zastite i identifikacionoj iskaznici za pripadnike civilne zastite
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 10/19)

2.21

Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/19)

2,22

Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i spasavanja i jedinica civilne zastite, njihovim
poslovima i nacinu rada (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 77/06 i 52/22)

2,23

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vr$enja inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i
spasavanja iz nadleznosti federalne i kantonalnih uprava civilne zastite (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 3/07)

2.24

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije obveznika civilne zastite (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 1/19)

2.25

Metodologija za izradu procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih nesreca
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/04)

2.26

Uputstvo o otvaranju posebnog transakcijskog raéuna za sredstva za zastitu i
spas$avanje u okviru jedinstvenog racuna trezora, za prikupljanje i koriStenje
nov¢anih sredstava po osnovu posebnog poreza za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 57/05 i 61/05)

2:27

Uputstvo o nacinu obradunavanja i uplati posebne naknade za zastitu od prirodnih
i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/08)

2.28

Sporazum o medusobnoj saradnji u zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara
od prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 81/22)
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OBLAST POZARA | VATROGASTVA

3. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 64/09)

3.1

Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u oblasti
vatrogastva (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 93/12 i 105/14)

3.2

Rjesenje o imenovanju komisije za polaganje ispita za rukovodioca akcije gasenja
pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 31/21)

3.3

Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova zastite i spasavanja od prirodnih i drugih
nesreca i planova zastite od pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/11)

3.4

Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlastenja starjeSina tih
jedinica, zastitnoj i radnoj odjeci i opremi vatrogasaca (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 8/11)

3.5

Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i
vatrogasne jedinice pravnih lica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/11)

3.6

Uredba o tehni¢kim uslovima koje mora zadovoljiti obrazovna ustanova u vezi sa
$kolovanjem vatrogasaca u srednjim $kolama (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 78/15)

3.7

Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici na kojima
se staz osiguranja rac¢una u uve¢anom trajanju i nacinu uplate doprinosa za staz
osiguranja u uve¢anom trajanju (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/11)

3.8

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencija u vatrogasnim jedinicama
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 55/11)

3.9

Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i rok koriStenja te opreme i
sredstava za profesionalne i druge vatrogasne jedinice (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 104/12)

3.10

Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati objekti za smjestaj profesionalnih i
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum
materijalno tehnickih sredstava potrebnih za odrzavanje opreme i sredstava tih
jedinica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 107/12)

3.11

Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehnicke i druge uvjete koje moraju ispunjavati
pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zastite od pozara
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/13 i 104/18)

3.12

Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti
ugradenog sistema aktivne zastite od pozZara, uvjetima koje moraju ispunjavati
pravna lica koja vr$e poslove ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu
i naginu polaganja stru¢nog ispita za obavljanje tih poslova (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 69/13 i 2/18)

3.13

Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu skladiSta od pozara i eksplozija
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/11)

3.14

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasenje pocetnog pozara koji se mogu
stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 46/11)

3.15

Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje gradevina u kategorije
ugrozenosti od pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/11)

27




3.16

Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 86/11)

3.17

Pravilnik za zastitu visokih objekata od pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 81/11)

3.18

Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu za
gasenje pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 87/11)

3.19

Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri izvodenju radova zavarivanja, rezanja i
lemljenja (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 65/10)

3.20

Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu od pozara i eksplozije pri ¢iS¢enju
sudova za zapaljive te¢nosti (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/12)

3.21

Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za automatsko zatvaranje vrata i klapni
otpornih prema vatri (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 50/11 i 104/18)

3.22

Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje u kojima se nanose i suSe premazna
sredstva (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/12)

3.23

Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za odvodenje dima i toplote nastalih
u pozaru (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 11/12)

3.24

Pravilnik o uslovima za ispitivanje uvezenih uredaja za dojavu i gasenje pozara
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 112/12)

3.25

Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i druge zgrade i
objekte i za sve prostore koji se smatraju gradevinama (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 70/12)

3.26

Pravilnik o sadrzaju i nacinu obavljanja poslova inspekcijskog nadzora u oblasti
zastite od pozara iz nadleznosti Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova -
Federalnog ministarstva unutarnjih poslova i kantonalnog ministarstva unutrasnjih
poslova (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/14)

3.27

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vr$enja inspekcijskog nadzora iz oblasti zastite od
pozara i vatrogastva iz nadleznosti Federalne uprave civilne zastite (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 22/16)

3.28

Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati pravna lica koja obavljaju kontrolu
ispravnosti, servisiranje i odrzavanje aparata, kao i sadrzaju i nacinu polaganja
struénog ispita za lica koja li€no (neposredno) obavljaju poslove ispitivanja,
servisiranja i odrzavanja aparata za gasenje pocetnih pozara (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 4/22)

3.29

Pravilnik o obliku i sadrzaju sluzbene iskaznice (legitimacije) profesionalnog
vatrogasca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/15)

3.30

Plan i program obuke za stru¢no osposobljavanje, uvjezbavanje i kondicioniranje
profesionalnih vatrogasaca (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 67/13)

3.31

Program polaganja ispita za protivpozarnu zastitu (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 67/13)

3.32

Program obuke zaposlenika u pravnim licima, drzavnim organima i drugim
institucijima u oblasti zastite od pozara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
59/10)

3.33

Program obuke i osposobljavanja za dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i nacin
polaganja struénog ispita za dobrovoljne vatrogasce (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 37/15 i 56/18)
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Metodologija za izradu procjene ugrozenosti od pozara (,Sluzbene novine

OBLAST DEMINIRANJA U BOSNI |

4. Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02)

334 | Federacije BiH", broj 8/11)
HERCEGOVINE
4.1 fre o g
Standard za uklanjanje mina i NUS-a u BiH
4.2 Strategija protivminskog djelovanja BiH 2018 - 2025
Standardne operativne procedure Federalne uprave civilne zastite za operacije
4.3 humanitarnog deminiranja i unistavanje mina i NUS-a u BiH (u daljem tekstu:

SOP)

RAGUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE

Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19 i 25a/2022)

Uredba o radunovodstvu budZeta Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 34/14)

Zakon o izvr§enju budZeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2023.
godinu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/23)

Uredba o budzetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 34/14)

Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16 i 3/20)

Uredba o uslovima pla¢anja gotovim novcem (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 72/15 i 82/15)

Zakon o radunovodstvu i reviziji ( ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
15/21)

Uredba o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 44/16 i 50/16)

Zakon o finansijskom poslovanju ( ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
48/16)

5.1

Uredba o nadinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca
federalnih organa drzavne siuzbe Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 48/14, 77/14,97/14 i 58/15)

Zakon o visini stope zatezne kamate ( ,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 18/20)

Uredba o uslovima, nacinu koristenja i nabavci sluzbenih putnickih automobila u
organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 9/13 i 39/22)

Zakon o plaéama i naknadam u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 45/10, 111/12, 20/17
i 22/19 - odluka Ustavnog suda)

Uredba o naknadama koja nemaju karakter place (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 63/10, 22/11, 66/11, 51/12 1 99/22)

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciju Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 47/08 i 101/2016)

Odluka o procedurama za dodjelu finansijskih sredstava iz tekuce rezerve BudzZeta
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 106/14)

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 38/16)

Odluka o usvajanju Akcionog plana o nacinu izvr§enja sudskih odluka iz
radnopravnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 33/21)
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10.

Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

10.

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godis$njem obracunu budzeta u Federaciji W
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16,
19/18i 3/21)

11.

Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i 6/23)

1.

Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 60/14)

12.

Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 22/06, 43/08, 22/09, 35/14 i 94/15
i17/22)

12.

Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 54/20, 55/20 - isp.,
63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22. i
10/2023)

13.

Zakon o Registru finansijskih izvjestaja (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 7/21)

13.

Pravilnik o vrstama vlastitih javnih prihoda u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 104/22)

14.

Zakon o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14 i 59/22)

14.

Pravilnik o procedurama za povrat, preknjizavanje pogresno/vise uplacenih javnih
prihoda sa Jedinstvenog racuna trezora Federacije Bodne i Hercegovine i
postupku umanjenja obaveza (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/18 i
16/20)

15.

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
82/13174/14)

16.

Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 95/15,
48/17131/22)

17.

Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/14)

18.

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/17 i 3/19)

19.

Radunovodstvene politike za federalne budzetske korisnike i trezor (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 58/16)

20.

Standardi interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 75/16)

21.

Uputstvo o izvr$avanju budzeta sa Jedinstvenog racuna trezora (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16)

22,

Uputstvo o blagajniékom poslovanju (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 44/17 i
101/21)

23.

Uputstvo o otvaranju posebnih namjenskih transakcijskih racuna, nacinu
planiranja, prikupljanja, evidentiranja i raspolaganja sredstvima sa posebnih
namjenskih transakcijskih racuna otvorenih kao podracun u okviru Jedinstvenog
raéuna Trezora (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 44/17 i 22/20)

24.

Uputstvo o otvaranju i zatvaranju racuna kod ovlastenih organizacija za obavljanje
poslova unutradnjeg platnog prometa (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
83/15, 87/17 i 5/23)

25.

Registar budzetskih korisnika Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 38/22)

26.

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim
nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/23)

27.

Pravilnik o uslovima i naginu koristenja e-aukcije (,Sluzeni glasnik BiH" broj 66/16)
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Pravilnik o uspotavijanju i radu komisije za nabavke (,Sluzbeni glasnik BiH* broj

28 | 103/14)
29 Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenje ugovora (,Sluzbeni
" | glasnik BiH" broj 90/14)
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja o
30. | postupcima javnih nabavki na portalu javnih nabavki (,Sluzbeni glasnik BiH" broj
80/22)
Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,Sluzbeni glasnik
31: SO
BiH" broj 90/14)
32 Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranjﬁ
" | ponuda (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14)
Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja o
33. | postupcima javnih nabavki na portalu javnih nabavki (,Sluzbeni glasnik BiH" broj

80/22)

7.2. Zbirka internih propisa

BROJ | DATUM AKTA

BR. NAZIV INTERNOG AKTA
01-02/5-87-3/14 od 20.03.2014. godine
01-02/5-87-4/14 od 06.06.2014. godine
1. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Federalne uprave civilne zastite 01-02/5-87-5/14 od 10.01.2015. godine
01-02/5-87-6/14 od 14.03.2015. godine
01-02/5-87-7/14 od 11.05.2021. godine
01-02/5-455/14 od 13.06.2014. godine
Al . : S ool s o e L ! £ 01-02/5-455-1/14 od 03.06.2015. godine
2 Prgnler:lk o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnoj upravi civilne 01-02/5-455-5/14 od 26.10.2015. godine
L 08-02/6-541/18 od 18.12.2018. godine
08-02/6-541-1/2018 od 14.05.2019. godine
3. ZParzzli;I:lk o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnoj upravi civilne 08-02-1-234-1/20 od 11.06.2020. godine
4. | Pravilnik o internoj reviziji Federalne uprave civilne zastite 08-02-1-558/2022 od 02.02.2023. godine
5. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Federalnoj upravi civilne zastite 08-02-1-421/20 od 02.11.2020. godine
01-02/5-603/2012 od 21.11.2012. godine
6. Pravilnik o finansijskom i materijalno - tehni¢kom poslovanju Federalne uprave civilne zastite 01-02/5-603-1/2012 od 04.02.2014. godine
01-02/5-603-2/2012 od 22.09.2014. godine
7. | Pravilnik o ra¢unovodstvu i raéunovodstvenim politikama Federalne uprave civilne zastite 08-02/5-666/2017 od 08.12.2017. godine
S A o . Sl tad 08-02/5-42/18 od 26.01.2018. godine
8. Pravilnik o sistemu unutrasnjih kontrola u Federalnoj upravi civilne zastite 08-02/5-42-1/18 od 08.12.2020. godine
9. | Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza u Federalnoj upravi civilne zastite 01-02/5-609/2012 od 21.11.2012. godine
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10. | Pravilnik o vrsti vlastitih prinoda, nacinu i rokovima raspodjele 08-02-1-10/20 od 07.02.2020. godine
11. | Pravilnik o izradi prijedloga Budzeta u Federalnoj upravi civilne zastite 08-02/4-361/19 od 14.06.2019. godine
S . s e et . R - 01-02/5-237/2015 od 13.05.2015. godine
12. | Pravilnik o naginu koristenja mobilnih i fiksnih telefona u Federalnoj upravi civilne zastite, 01-02/5-237-1/2015 od 20.12.2019. godine
13 Pravilnik o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika 01-02/5-550/17 od 20.09.2017. godine
" | Federaine uprave civilne zastite
14 Pravilnik o struénom obrazovanju i usavr$avanju drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnoj | 01-02/5-273/15 od 25.05.2015. godine
" | upravi civilne zastite
15 Pravilnik o uslovima, naéinu koristenja i nabavci sluzbenih putnikih automobila i ostalih vozila i 01-02/2-193/13 od 18.03.2013. godine
" | masina u Federalnoj upravi civilne zastite
16. | Pravilnik o zastiti li¢nih podataka u Federalnoj upravi civilne zastite 01-02/5-648/2012 od 12.12.2012. godine
s o 3 : % . T ; - " 01-02/5-457/14 od 16.06.2014. godine
17. | Pravilnik o zastiti na radu drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnoj upravi civilne zastite 01-02/05-457-01/14 od 09.07.2014. godine
18. | Pravilnik o zastiti od pozara Federalne uprave civilne zastite 05-44/8-250-1/17 od 22.05.2017. godine
19 Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju, vodenju evidencija i uniStavanju pecata Federalne uprave civilne 01-02/5-546/15 od 11.11.2015. godine
" | zastite i Federalnog Staba civilne zastite 01-02/5-546-1/15 od 22.07.2022. godine
20 Pravilnik o prijavljivanju korupcije ili nepravilnosti i postupanju po prijavama korupcije ili 08-2/5-675/17 od 26.01.2018. godine
" | nepraviinosti u Federainoj upravi civiine zastite
21. | Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnoj upravi civilne zastite 01-02/5-71/2012 od 23.04.2012. godine
S ! s " 01-02/5-930/14 od 26.11.2014. godine
22. | Pravilnik o kuénom redu Federalne uprave civilne zastite 01-02-1-497/22 od 04.11.2022. godine
23. | Procedure za stvaranje obaveza Federalne uprave civilne zastite 01-02/5-604/2012 od 21.11.2012. godine
24. | Procedure za zastitu podataka informacionog sistema u Federalnoj uprvi civilne zastite 01-02.3-434-15/05 od 26.12.2005. godine
25. | Uputstvo o kolanju ragunovodstvene dokumentacije 01-02/5-601/2012 od 21.11.2012. godine
26 Uputstvo o rashodovanju, otpisu, knjizenju viskova i manjkova stalnih sredstava i sitnog 01-02/5-602/2012 od 21.11.2012. godine
" | inventara, zaliha i otpis potrazivanja
27. | Poslovnik o radu Struénog kolegija direktora Federalne uprave civilne zastite 01-02/5-622/12 od 05.12.2012. godine
28. | Odluka o pravilima obrade zapisa video - nadzornih sistema 01-02/5-648-4/12 od 05.07.2013. godine
29. | Plan sigurnosti li¢nih podataka u Federalnoj upravi civilne zastite 01-02/5-648-3/2012 od 23.07.2013. godine
30. | Plan borbe protiv korupcije Federalne uprave civilne zastite 01-49/2-393-2/13 od 25.06.2013. godine
31. | Vodi¢ za pristup informacijama u Federalnoj upravi civilne zastite 08-02/5-225-1/19 od 28.03.2019. godine
32. | Indeks registar informacija pod kontrolom Federalne uprave civilne zastite 08-02/5-225/19 od 28.03.2019. godine
33. | Cjenovnik viastitih prinoda za usluge koje FUCZ pruza treéim licima na trzistu za 2023. godinu 08-40-15-9/23 od 06.01.2023. godine
34. | Lista kategorija registraturskog materijala sa rokovima €uvanja 08-48/1-685/19 od 06.01.2020. godine
35 Uputstvo o nadinu rukovanja i obradi elektronski dostavljene poste u Federalnoj upravi civilne | 08-02-1-153/22 od 23.03.2022. godine

zastite

08-02-1-153-1/22 od 07.04.2022. godine
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8. DJELOKRUG RADA UPRAVE | DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

8.1. Djelokrug rada Uprave

Federalna uprava civilne zastite je samostalna federalna uprava, osnovana
¢lanom 21. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim organima federalne uprave
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i
48/11), a vrsi poslove utvrdene odredbom ¢lana 22. istog Zakona.

Uprava vrsi upravne, struc¢ne i druge poslove utvrdene zakonom, a koji se odnose
na: organiziranje, pripremanje i funkcionisanje civilne zastite i sluzbe osmatranja i
obavjestavanja, razradu plana upotrebe i djelovanja civilne zastite, pracenje stanja
priprema civiine za$tite uz predlaganje i preduzimanje mjera na unapredenju
organizovanja i osposobljavanja civilne zastite; izdavanje naredbi za upotrebu jedinica,
sluzbi, Stabova i povjerenika civilne zastite na provodenju mjera zastite | spaSavanja;
organizovanje i pracenje realizacije obuke gradana na provodenju samozastite,
organizovanje i koordinaciju provodenja mjera zastite i spaSavanja; dono3enje plana
okvirnih, liénih i materijalnih formacija Stabova, jedinica i sluzbi zastite i spasavanja uz
predlaganje i poduzimanje mjera na njihovoj popuni ljudstvom i materijalnim sredstvima,
donosenje nastavnih planova i programa obuke struktura civilne zastite; predlaganje
programa zajednickih samostalnih vjezbi i izradu elaborata za izvodenje vjezbi civilne
zastite; izradu i donosenje svog plana obrane; sve poslove prikupljanja podataka o
minama i drugim neeksplodiranim ubojnim sredstvima (NUS-a) na teritoriji Federacije sa
odrZzavanjem baze podataka o tome; izvodenje struéne obuke osoba za rad sa NUS-a;
ugovaranje radova, nadzor nad izvodenjem i provjerom kvaliteta i prijem radova
uklanjanja i unistavanje NUS-a, te neposredno uklanjanje i uniStavanje pronadenog NUS-
a (realizacija na poziv preko timova na hitne intervencije); pripremu propisa u oblasti
civilne zastite, medunarodnu saradnju po pitanjima iz oblasti civilne zastite; predlaganje
planova naucno-istrazivackih projekata iz oblasti civiine zastite i prac¢enje njihove
realizacije, inspekcijski nadzor iz oblasti civilne zastite; vodenje propisanih evidencija i
vr$enje drugih poslova iz ove oblasti, utvrdene odgovarajuéim federalnim zakonom.

U oblasti zastite i spaSavanja Uprava vrsi poslove utvrdene odredbom ¢&lana 26.
Zakona o zastiti i spasSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/03, 22/06 i 43/10), kako slijedi:

1) provodi utvrdenu politiku i obezbjeduje izvrSenje federalnih zakona i drugih
federalnih propisa iz podrucja zastite i spasavanja;

2) izraduje Procjenu ugrozenosti za teritoriju Federacije;

3) izraduje Federalni program razvoja zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih
nesreca Federacije;

4) predlaze Federalni plan zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a

Federacije;
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donosi propise o sadrzaju, nacinu i rokovima izvjeStavanja o prirodnim i drugim

nesrecama,;

6) organizira, priprema i obucava Stabove, jedinice i povjerenike civilne zastite i
sluzbe zastite i spasSavanja;

7) organizira i uskladuje provodenje mjera zastite i spasavanja te organizuje i provodi
poslove zastite od pozara i vatrogastvo;

8) organizira Federalni operativni centar civilne zastite;

9) ostvaruje medunarodnu suradnju u podru¢ju zaStite i spasavanja, na nacin
reguliran Okvirnim zakonom o zastiti i spasavanju;

10) kantonalnim organima uprave, kantonalnim ustanovama i opéinskim sluzbama za
upravu izdaje instrukcije za provodenje federalne politike, ovoga Zakona i drugih
federalnih propisa iz oblasti zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara;

11) ostvaruje saradnju sa Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine i ucestvuje u
rieSavanju svih pitanja iz oblasti zastite i spaSavanja, koja se, prema Okvirnom
zakonu o zastiti i spadavanju, rieSavaju sa upravama civilne zastite entiteta;

12) ostvaruje saradnju i osigurava provodenje svih zadataka | preporuka
Koordinacionog tijela Bosne i Hercegovine za zastitu i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini, koja se
odnose na Federaciju;

13) vr§i uskladivanje Federalnog plana sa Planom zastite i spasavanja Bosne i
Hercegovine;

14) osigurava funkcionalno uvezivanje Federalnog operativhog centra civilne zastite
sa Operativno-komunikacijskim centrom Bosne i Hercegovine - 112 i stalno
dostavljanje odgovarajucih podataka tom centru;

15) predlaZe vrste i koli€ine robnih rezervi potrebnih za zastitu i spa$avanje

16) saraduje sa privrednim drustvima i nauc¢nim institucijama u razvoju tehnologije i
opreme za zastitu i spasavanje;

17) vodi jedinstvenu bazu podataka o snagama zastite i spasSavanja u op¢inama,
gradovima, kantonima i Federaciji i o svim vrstama prirodnih i drugih nesre¢a na
podrucju Federacije,

18) u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a, priprema Strategiju protivminskog
djelovanja civilne zastite i Godi$nji operativni plan civilne zastite na poslovima
protivminskog djelovanja, u skladu sa Strategijom BiH; izraduje plan deminiranja
na podru¢ju Federacije, na osnovu prijedloga kantonalnih planova deminiranja;
organizira poslove koji se odnose na razvijanje operativnih kapaciteta i operacije
CiS¢enja terena od mina, tehnickog izvidanja, interventnog deminiranja kod
minskih nesreca i prikupljanje i uniStavanje eksplozivnih sredstava zaostalih iz rata
na podrucju Federacije; preduzima odgovaraju¢e mjere da se izvr§e zadaci
deminiranja i uklanjanja NUS-a utvrdeni u godiSnjem operativnhom planu civilne
zastite; vrsi kontrolu kvalitete i procedure sigurnosti; vodi centralnu bazu podataka
o priotivminskom djelovanju civilne zastite na podruc¢ju Federacije; organizira
stru¢nu obuku (kondiciranje) deminera iz timova za deminiranje i druge poslove u
oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a;

19) vrsi inspekcijski nadzor u podrucju zastite i spasavanja;

o)
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20)

vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove zastite i spaSavanja, sukladno
zakonu i drugim propisima i op¢im aktima.

U oblasti zastite od pozara i vatrogastva Uprava vrsi poslove utvrdene odredbom
¢lana 13. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 64/09), kako slijedi:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

U

provodi utvrdenu politiku i osigurava izvrSenje ovog zakona i drugih federalnih
propisa iz oblasti zastite od pozZara i vatrogastva u pravnim licima, drzavnim
organima i drugim institucijama u Federaciji;

izraduje procjenu ugrozenosti od pozZara i program razvoja zastite od pozara i
vatrogastva u okviru Procjene ugrozenosti Federacije;

prati organizaciju i provodenje poslova zastite od pozara i vatrogastva u pravnim
licima, drzavnim organima i drugim institucijama u Federaciji koji su ovim zakonom
i drugim propisima stavljeni u njenu nadleznost;

izvr§ava zadatke zastite od pozara i vatrogastva i ostvaruje saradnju sa federalnim
ministarstvima u izvr§avanju zadataka zastite od poZara iz njihove nadleznosti;
vrsi inspekcijski nadzor zastite od pozara i vatrogastva, u skladu sa ovim zakonom;
ostvaruje odgovarajué¢u saradnju sa kantonalnim upravama civilne zastite i
sluzbama civilne zastite grada i op€ina u pitanjima zastite od pozara i vatrogastva
koja su ovim zakonom stavljena u nadleznost kantona, grada i opc¢ine i tim
organima pruza odgovarajuc¢u stru¢nu i drugu pomoc¢, radi pravilnog i potpunog
vrsenja tih poslova;

ucestvuje u akcijama zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara koji su
ugrozZeni pozarom ili eksplozijama;

podzima odgovaraju¢e mjere u oblasti organiziranja i provodenja struCne obuke i
osposobljavanja zaposlenih lica u pravnim licima, drzavnim organima i drugim
institucijama iz oblasti zastite od pozara, kao i pripadnika vatrogasnih jedinica i
drugih lica za potrebe vatrogastva u Federaciji, u skladu sa ovim zakonom;
poduzima i predlaze odgovarajuée mjere na planiranju i nabavci tehnickih
sredstava i vatrogasne opreme potrebne za vatrogastvo u Federaciji;

rieSava po zalbama koje se izjave na rjeSenja organa uprave civilne zastite
kantona, opcine i grada, koja su doneSena na osnovu ovog zakona;

ostvaruje odgovaraju¢u saradnju u oblasti zastite od pozara i vatrogastva sa
institucijama Bosne i Hercegovine nadleznim za oblast zastite od pozara u
pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu, sa
nadleznim organom civilne zastite Republike Srpske i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, kao i sa susjednim i drugim drzavama u pitanjima zastite od pozara
i vatrogastva koja su od zajednic¢kog interesa;

vr§i i druge poslove zastite od pozara i vatrogastva, u skladu sa Zakonom o
zastiti od pozara i podzakonskim propisima doneSenim na osnovu ovog zakona.

oblasti deminiranja i uklanjanja neeksplodiranih ubojnih sredstava Uprava vrsi

poslove utvrdene u Zakonu o deminiranju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 5/02).
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Uprave utvrduju se godiSnjim planom rada Uprave.
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8.2. Djelokrug osnovnih organizacionih jedinica

Poslovi iz nadleznosti Uprave organizovani su kroz sljede¢e organizacione

jedinice:

8.2.1. Kabinet direktora

Kabinet direktora nadlezan je za slijedeée poslove i zadatke:

1) organizuje vr§enje svih stru¢nih i administrativno - tehnickih poslova za potrebe

2)

3)

s

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

direktora Uprave i sekretara Uprave;
ostvaruje saradnju sa rukovodiocima osnovnih jedinica u odnosu na sva pitanja,
koja su utvrdena u programu rada Uprave, u cilju dogovora za blagovremeno
izvrSavanje zadataka planiranih u tom programu;
vr§i sve poslove na prijemu i tehnickom kompletiranju svih materijala iz nadleznosti
osnovnih jedinica, koji se dostavljaju direktoru Uprave na razmatranje i odlucivanje
sa odgovaraju¢im mislienjem, po kom osnovu je materijal izraden i Sta je cilj
materijala;
obezbjeduje provodenje svih zadataka iz nadleznosti Uprave, po nalogu direktora;
ostvaruje sluzbenu korespondenciju sa svim federalnim i drugim organima i
medunarodnim organizacijama u pitanjima u kojima ima ucesce direktor Uprave |
drugi rukovodeci drzavni sluzbenici i vr8i sve poslove koji se odnose na servisiranje
tih aktivnosti;
organizuje i vr$i poslove koji se odnose na dostavljanje svih materijala iz
nadleznosti Uprave, koje razmatra i usvaja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Vlada Federacije), odnosno Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine(u daljem tekstu: Parlament Federacije), prati rad sjednica tih organa
na kojima se razmatraju materijali Uprave i o tome blagovremeno upoznaje
direktora, radi prisustva na tim sjednicama;
organizuje i vrsi sve poslove na pripremanju podataka iz nadleznosti Uprave radi
informiranja nadleznih organa i javnosti i u tim pitanjima ostvaruje komunikacijsku
saradnju sa sredstvima javnog informisanja (portparolski poslovi);
organizuje prevodenje i lektorisanje materijala iz nadleznosti Uprave, koji se
dostavljaju Viadi Federacije, Parlamentu Federacijei drugim organima na
razmatranje i usvajanje;
organizuje sve aktivnosti na odrzavanju sjednica Struénog kolegija direktora;
organizuje protokolarne aktivnosti prilikom sluzbenih posjetapredstavnika drugih
organa i medunarodnih organizacija Upravi;
priprema radne ciljeve za ocjenu rukovodecih drzavnih sluzbenika;
organizuje aktivnosti na odrzavanju sjednica Federalnog Staba civilne zastite (u
daljem tekstu: Federalni Stab);
ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Uprave i u izvodenju obuke u Centru za
obuku;
priprema pitanja iz nadleznosti Kabineta za program rada i izvjestaj o radu Uprave;
realizuje zakljucke Federalnog S$tabakoji se odnose na pitanja iz nadleznosti
direktora i
vr$i i druge poslove iz nadleZnosti Uprave i Kabineta.
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3)

4)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

8.2.2. Sektor za planiranje, mjere zastite i spasSavanja i vatrogastvo

Ovaj sektor nadlezan je za slijedece poslove i zadatke:

izuCava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj i izgradnju sistema zastite
i spasavanja i zastite od pozara i vatrogastva na podrucju Federacije i njegovog
funkcionisanja i u tim pitanjima predlaze odgovarajuca sistemska rjeSenja i druge
mjere;

organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi Procjene ugrozenosti FederacijeBiH od
prirodnih i drugih nesreca,

organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi Plana zastite i spasavanja FederacijeBiH
i Programa razvoja zastite i spasavanja FederacijeBiH i nosilac je izrade tih
dokumenata;

neposrednim uvidom prati stanje izrade, azurnosti i uskladenosti planskih
dokumenata kantona, grada i opéina sa planskim dokumentima iz tacke 2. ovog
¢lana i u tim pitanjima pruza potrebnu stru¢nu pomoc¢ kantonalnim, gradskim i
opc€inskim organima civilne zastite;

prati stanje organizovanosti struktura zastite i spasavanja, njihovu popunu (sluzbi
zastite i spasavanja, jedinica i povjerenika civilne zastite i organa za rukovodenje
akcijama zastite i spasavanja - Stabovi civilne zastite) i u tim pitanjima pruza
potrebnu struénu pomo¢ kantonima, gradovima i opéinama;

koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku provodenja akcija zastite i
spasavanja, kada dode do pojave prirodne ili druge nesrece na podrucju
FederacijeBiH;

priprema prijedlog dokumenta kojim se trazi angazovanje Oruzanih snaga BiH za
pomo¢ civilnim viastima u slucaju prirodnih i drugih nesreca;

ucestvuje u planiranju, organizovanju i izvodenju prakti¢nih vjezbi i obuke struktura
zastite i spaSavanja, vatrogastva na podrucju Federacije | Bosne i Hercegovine;
ucestvuje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadleznosti Sektora i po potrebi
ucestvuje u izradi drugih propisa i akata Uprave;

organizuje i preduzima odgovarajuce aktivnosti na organizaciji i funkcionisanju
zastite od pozara i vatrogastva na podru¢ju FederacijeBiH;

u prirodnim i drugim nesrecama provodi naredbe Federalnog Staba u pitanjima iz
nadleZnosti Sektora;

organizuje i vodi bazu podataka o stanju organizovanosti struktura zastite i
spasavanja i njihovoj materijalnoj opremljenosti;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Federalne komisije za
procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca;

ucestvuje u aktivnostima na pripremi sjednica Federalnog Staba;

vrsi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija gasenja pozara u sluCajevima kada
isti zahvati podrucje dva ili viSe kantona, odnosno u slu¢ajevima kada se proglasi
stanje prirodne nesrece;

vrSi i druge poslove koji se odnose na planiranje zastite i spasavanja i na
organizovanje, pripremanje i provodenje zastite i spasavanja, kao i zastite od
pozara i vatrogastva na podrucju FederacijeBiH.
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1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

8.2.3. Centar za obuku struktura zastite i spasavanja i tehnicke poslove

Ovaj centar nadlezan je za slijedece poslove i zadatke:

organizuje i izvodi obuku svih struktura zastite i spaSavanja sa podrucja
Federacije, koje se obucavaju u ovom centru (¢lanovi Stabova civilne zastite,
odredeni kadrovi organa drzavne sluzbe, pripadnici sluzbi zastite i spasavanja,
pripadnici specijalizovanih jedinica civilne zastite, pripadnici operativnih centara i
dugi pripadnici civilne zastite, kao i organizacije civilnog drustva od znacaja za
razvoj svjesnosti o pripremama za zastitu i spasavanje);

izraduje nacrte svih planova i programa za obuku struktura zastite i spasavanja iz
tacke 1) ovog ¢lana i druga operativho — nastavna dokumenta, kao i metodologiju
obuke i ocjenjivanja obuke;

preko Sektora za zastitu i spasavanje Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine
ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti obuCavanja za zastitu i spasavanje
ljudi i materijalnih dobara i koordinira izbor i uéesce predstavnika Uprave i drugih
struktura zastite i spaSavanja Federacije na medunarodnim kursevima |
seminarima,

predlaze formiranje aktiva predavaca — instruktora za izvodenje obuke po svim
pitanjima iz oblasti zastite i spaSavanja, koja su utvrdena u planovima i
programima obuke;

ostvaruje saradnju sa nastavno-naucnim institucijama, radi primjene usvojenih
standarda u izvodenju obuke, posebno za pojedine specificne oblasti;

ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama (Crveni krst-kriz, radio-amateri,
gorska sluzba spasavanja, ronioci, speleolozi, gorani i dr.) i sluzbama zastite i
spasavanja u pitanjima obuke za potrebe zastite i spasavanja;

ostvaruje saradnju sa Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije BiH, radi
upucivanja na struéno usavrsavanje drzavnih sluzbenika za obavljanje poslova
po osnovu organizacijskih potreba;

izraduje elaborate vjezbi iz nadleznosti Federacije BiH u civilnoj zastiti i koordinira
tim aktivnostima;

organizuje izdavanje i aktivno ucestvuje u izradi stru¢nih i drugih publikacija,
Casopisa i sliénih materijala iz oblasti zastite i spasavanja, koji su potrebni za
obuku i za rad na poslovima zastite i spasavanja;

planira i vr§i nabavku potrebnih materijalnih i drugih nastavnih sredstava i opreme
za izvodenje obuke;

obezbjeduje materijalno-tehnicke i operativho-nastavne uslove za provodenje
programa obuke ,svjesnosti o opasnosti od mina”;

organizuje rad i funkcionisanje biblioteke za potrebe Uprave i predlaze nabavku
struéne literature za potrebe obucavanja;

priprema pitanja iz nadleznosti Centra za program rada i izvjestaj o radu Uprave;
uCestvuje u izradi Procjene ugrozenosti Federcije BiH od prirodnih i drugih
nesreca u dijelu koji se odnosi na obucenost i osposobljenost struktura zastite i
spasavanja u Federaciji BiH;

realizuje zaklju¢ke Federalnog $taba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti
Centra;
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17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

vrSi sve poslove u vezi sa urbanistiCko-gradevinskim planiranjem razvoja
smjestajnih kapaciteta Uprave i odrzavanjem objekata, materijalno-tehnickih
sredstava, uredaja, instalacija i opreme kojom raspolaze Uprava i obezbjeduje
odgovarajuc¢u dokumentaciju;

pribavlja sve neophodne saglasnosti i odobrenja za izgradnju, dogradnju,
nadogradnju, rekonstukciju, sanaciju, adaptaciju i opremanje objekata Uprave;
vr$i sve poslove u vezi obezbjedenja uslova za funkcionisanje kuhinje, restorana,
internog bifea, recepcije i drugih sli¢nih potreba u objektima Uprave, u kojima su
smjestene pojedine organizacione jedinice Uprave;

organizuje i vrsi sve poslove na osnovnom i tehnickom odrzavanju materijalno-
tehnickih sredstava, uredaja, opreme i svih drugih instalacija u objektima Uprave
u ispravnom stanju;

vr§i sve poslove u vezi organizovanja i provodenja odgovarajucih mjera zastite na
radu i zastite od poZara u objektima Uprave;

organizuje sve potrebne uslove za odrzavanje sjednica organa i drugih tijela i
komisija (prostor za sjednicu, tehnicka sredstva i druge potrebe za rad);
organizuje i vr§i nadzor nad odrzavanjem propisanih sanitarno-higijenskih mjera
u svim radnim prostorima Uprave;

vr$i sve druge poslove koji se odnose na zajedniCke potrebe svih organizacionih
jedinica Uprave;

vr§i planiranje i izvodenje svih vrsta radova na razvoju smjestajnih kapaciteta
Uprave i odrzavanje svih objekata koje koristi Uprava,

izraduje izvjestaje i druge materijale iz nadleznosti Sektora;

vrsi sve druge poslove koji se odnose na organizovanje i izvodenje obuke u oblasti
zastite i spasavanja za koje je nadlezna Uprava, izgradnju i odrzavanje objekata,
uredaja i opreme potrebnih za rad Uprave.

8.2.4. Sektor za racunovodstveno - finansijske poslove, javhe nabavke i
skladistenje

Ovaj sektor nadlezan je za sljedece poslove i zadatke:

vrSi izradu prijedloga BudZeta Uprave i usaglasava ga sa Federalnim
ministarstvom finansija - Federalnim ministarstvom financija i prati njegovo
izvréenje,;

vr§i izradu prijedloga plana koriStenja sredstava za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca,;

prati i osigurava pravilnu primjenu i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti
racunovodstva, finansija i javnih nabavki;

vrsi poslove unutrasnje kontrole u okviru materijalnog, finansijskog poslovanja i
javnih nabavki u Upravi;

vr8i poslove planiranja sredstava i izmirenja obaveza Uprave;

izraduje tromjesecne finansijske planove i dostavlja ih Federalnom ministarstvu
finansija-Federalnom ministarstvu financija na realizaciju, a na osnovu tih planova
izraduje mjesecni plan potreba finansijskih sredstava (po ekonomskim kodovima);
obavlja pripremu za obracun placa i drugih isplata;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)

1)

obavlja poslove kontrole i osigurava namjensko, racionalno i pravilno koristenje
sredstava i likvidira sve isplatne dokumente na osnovu duzni¢ko — povjerilackog
odnosa;

obavlja blagajnicko poslovanje;

vodi knjigovodstvo uz sastavljanje godiSnjih obracuna i periodi¢nih izvjestaja;
vr$i izradu analiza, izvje$taja i informacija o stanju i kretanju finansijskih i
materijalnih sredstava i javnih nabavki;

koordinira organizaciju i provodenje godiSnjeg i vanrednog popisa imovine i
sredstava;

ucestvuju u izradi rieSenja i drugih pojedinacnih akata iz oblasti finansija, koja
sluZe za isplatu svih vrsta troSkova;

organizuje i vrSi pripremu i realizaciju obaveza koje se odnose na nabavku
materijalno-tehnickih sredstava i opreme, kancelarijskih sredstava, opreme i
pribora, skladisti i Cuva ta sredstva i opremu koja se nabavlja putem tendera
Uprave;

vodi potrebne evidencije, zaduzenja i obratune amortizacije opreme Uprave,
izraduje i nadzire provodenje planova nabavke i programe materijalnog
opremanja za cijelu Upravu;

izraduje finansijski plan javne nabavke;

rieSava po prigovoru ponudaca na odluke u postupku javnih nabavki i provodi
druge potrebne radnje vezane za prigovore i Zalbe u postupku javne nabavke;
ucestvuje u izradi nacrta ugovora za nabavku roba, usluga i radova i trazi misljenje
na iste od Federalnog pravobranilastva;

izraduje izvjestaje i potrebne informacije vezano za javne nabavke;

vodi evidenciju javnih nabavki;

prati kretanje cijena roba, usluga i radova na lokalnom i regionalnom trziStu, a koji
su u vezi sa procjenom vrijednosti potrebnih nabavki;

ucestvuje u pripremi podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki;

brine se za pravilno skladiStenje, kvalitativni i kvantitavni prijem robe, Cuvanje i
izdavanje opreme, robe i drugog materijala iz magacina Uprave;

vodi odgovarajuce evidencije o osiguranju i koriStenju vozila, utrosku dijelova,
goriva, maziva i drugog potroSnog materijala;

realizuje zakljucke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleZznosti
Sektora,

vr§i sve druge poslove koji se odnose na racunovodstveno — finansijske poslove,
javne nabavke i skladistenje.

8.2.5. Sektor za pravne i opSte poslove

Ovaj sektor nadlezan je za slijedeée poslove i zadatke:
izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih propisa i opstih akata o svim
pitanjima iz nadleznosti Uprave i izraduje konacne tekstove propisa i opstih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale osnovne organizacione
jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih
propisa;
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2) wvrSi pravnu obradu teksta propisa i opstih akata koje pripremaju ostale
organizacione jedinice u pitanjima iz svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta
ugovora iz nadleZnosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve vrste ugovora,
sporazuma i drugih akata koje pripremaju ostale organizacione jedinice i
obezbjeduje njihovu uskladenost sa zakonom i drugim propisima |
zakonodavstvom EU;

3) izraduje konacne tekstova ugovora i drugih opstih akata koje u vidu radnog
materijala pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog
djelokruga;

4) izraduje konacne tekstove stru¢nih pravnih objasnjenja koja se odnose na
primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti Uprave, koja na upite gradana,
organa vlasti ili pravnih lica pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima
iz svog djelokruga;

5) rjeSava upravne stvari u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku u
pitanjima iz nadleznosti Uprave i priprema odgovore na tuzbe u predmetima u
kojima se pokrene upravni ili radni spor,

6) u svojstvu punomoc¢nika zastupa Upravu pred nadleznim sudom u radnim i
drugim sporovima,

7) priprema konacne verzije misljenja na prednacrte i nacrte zakona i drugih propisa
koje federalni organi uprave dostave na mislienje Upravi, a koje pripremaju
ostale osnovne organizacione jedinice svaka u pitanjima iz svog djelokruga;

8) rjesava o svim pravima i duznostima sluzbenika i namjestenika koja se odnose
na radne odnose i poslove personalne evidencije;

9) po punomodi zastupa rieSenje direktora o pokretanju disciplinskog postupka
protiv drzavnih sluzbenika i namjestenika;

10) organizuje i vrsi cjelokupno kancelarijsko i arhivsko poslovanje iz nadleznosti
Uprave;

11) organizuje i vr$i poslove na prijemu i otpremi sluzbene poste iz nadleznosti
Uprave;

12) priprema pitanja iz nadleznosti Sektora za program rada i izvjestaj o radu Uprave;

13) realizuje zakljucke Federalnog $taba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti
Sektora i

14) organizuje i vrSi sve druge pravne poslove koji se odnose na pitanja iz
nadleznosti Sektora, kao i druge pravne poslove koje odredi direktor Uprave.

8.2.6. Inspektorat

Inspektorat je nadlezan za inspekcijski nadzor u odnosu na sljedeca pitanja:
1) provodenje Zakona o zastiti i spaSavanju i propisa donesenih na osnovu tog
zakona;
2) provodenje Zakona o zastiti od poZara i propisa donesenih na osnovu tog zakona;
3) pripreme federalnih ministarstava i drugih organa federalne uprave i sluzbi zastite
i spasavanja koje organizira Federacija BiH u odnosu na pitanja zastite i
spaSavanja;
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4) provodenje mjera zastite i spasavanja koje su utvrdene u Federalnom programu
razvoja i u Federalnom planu zastite | spaSavanja, a posebno preventivnih mjera
zastite i spasavanja;

5) pripreme civilne zastite u pravnim licima iz ¢lana 32. Zakona o zastiti i spaSavanju
od znacaja za FederacijuBiH;

6) prikuplianje, raspodjela i koristenje sredstava za finansiranje zastite i spasavanja,
zastite od pozara i vatrogatsva,

7) provodenje obuke kantonalnih i opc¢inskih Stabova civilne zastite i specijaliziranih
jedinica civilne zastite, sluzbi zastite i spaSavanja i obuke stanovniStva i
provodenje obuke kantonalnih i op¢inskih operativnih centara;

8) provodenje priprema za sluéaj nastanka prirodnih i drugih nesreca;

9) priprema pitanja iz nadleznosti Inspektorata za program rada i izvjestaj o radu
Uprave i izraduje nacrt pravilnika o vr8enju inspekcijskog nadzora;

10) realizuje zakljuCke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti
Inspektorata;

11) provodenje nadzora i u odnosu na druga pitanja od znacaja za organizaciju i
funkcionisanje sistema zaStite i spaSavanja predvidenog Zakonom o zastiti i
spasavanju na podrucju FederacijeBiH;

12) organizovanije i provodenje zastite od pozara u drZzavnim organima, pravnim licima
i drugim institucijama u skladu sa Zakonom o zastiti od pozara i podzakonskim
propisima donesenim na osnovu tog zakona;

13) razvoj zastite od pozara u programima razvoja i donosenje planova zastite od
pozara kantona, grada i opcine i pravnim licima od znacaja za Federaciju BiH;

14) organizaciju i funkcioniranje zastite od pozara utvrdenu op¢im aktom u drzavnim
organima FederacijeBiH, kantona i pravnim licima od znacaja za FederacijuBiH;

15) dostavljanje podataka operativnim centrima civilne zastite Federacije, kantona,
grada i op€ine;

16) provodenje statistickih istraZivanja iz oblasti zastite od pozara iz nadleznosti
kantona;

17) provodenje obuke i osposobljavanja zaposlenih lica u drZavnim organima
Federacije i kantona i pravnim licima od znagaja za Federaciju,

18) donosenje propisa u oblasti zastite od pozara i vatrogastva iz nadleznosti kantona,
opcine i grada i njihova uskladenost sa ovim zakonom;

19) organizovanje profesionalnih vatrogasnih jedinica;

20) postavljanje starjeSina profesionalnih vatrogasnih jedinica i njihovih zamjenika;

21) provjera primljenih kandidata u radni odnos za vrSenje poslova iz nadleznosti
profesionalne vatrogasne jedinice koja se nalazi u organu uprave civilne zastite
kantona, opc¢ine i grada, kao i da li ta lica imaju odgovarajuci ispit u oblasti
vatrogastva;

22) provodenje provjere zdravstvene i psihofizitke sposobnosti vatrogasaca i
starjeSina vatrogasnih jedinica;

23) provodenje struénog osposobljavanja i usavrSavanja profesionalnih vatrogasaca
vatrogasne jedinice kantona;

24) planiranje i osiguranje finansijskih sredstava u budZetu FederacijeBiH, kantona,
opc¢ine i grada za finansiranje zadataka utvrdenih u Zakonu o zastiti od pozara.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

8.2.7. Sektor za organizaciju deminiranja i unisStavanja eksplozivnih
sredstava

Ovaj sektor nadlezan je da vrSi slijedece poslove i zadatke:

da organizuje i provodi €iS¢enje mina i uniStavanje eksplozivnih sredstava (u
daljem tekstu: UES) koja se sastoji u obiljezavanju, iskopavanju, prenosenju,
utovaru, prevozenju, istovaru, priviemenom skladiStenju, dezaktiviranju i
uklanjanju eksplozivnih sredstava (UES)na svim podrucjima na kojima se nalaze
ta sredstva na podrcju cijele Federacije;

da vrsi poslove protivminskih akcija koje su detaljno utvrdene Standardom za
uklanjanje mina i eksplozivnih sredstava u BiH u skladu sa dobijenom
akreditacijom od Centra za uklanjanje mina u BiH i Standardnim operativnim
procedurama Uprave (u daljem tekstu: SOP Uprave), a koje se provode preko
timova za deminiranje, timova za podrsku operacijama deminiranja i timova za
uklanjanje i unistavanje eksplozivnih sredstava predvideni ovim pravilnikom

da ostvaruje saradnju sa Oruzanim snagama BiH, Republickom upravom civilne
zastite Republike Srpske i sa nadleznim organom civilne zastite Bréko Distrikta
BiH u svim pitanjima iz oblasti deminiranja i uklanjanja i unistavanja eksplozivnih
sredstava koja su od zajedni¢kog interesa, kao i saradnju sa ostalim organima i
organizacijama iz «deminerske zajednice u BiH» i medunarodnim organizacijama
(EUFOR i drugo), radi razmjene iskustava, informacija i unapredenja deminerskih
procedura;

priprema Strategiju protivminskog djelovanja civilne zastite i godiSnji operativni
plan na poslovima PMA, u skladu sa Strategijom Bosne i Hercegovine i GodiSnjim
operativnim planom BiH;

provodi operacije uklanjanja rusevina i CiS¢enja objekata i terena na deminerskim
I drugim zadacima po zahtjevu opcine, kantona ili Vlade Federacije;

osigurava i unosi podatke u bazu podataka o u¢incima svih timova;

da neposredno vr8i sve poslove zastite i spasavanja po naredbi Federalnog Staba
i direktora Uprave u slucaju potrebe odgovora na prirodne i druge nesrece,

da organizuje obu€avanje drZavnih sluzbenika i namjestenika za provodenje i
drugih mjera zastite i spaSavanja, prema Programu prosirenja funkcionalne
namjene deminerskih timova, usvojenog Zakljuckom Vlade Federacije V broj:
7/2008 od 09.01.2008. godine,

da organizuje i servisira sve masine, opremu i vozila Sektora, kao i druga vozila
Uprave.

8.2.8. Operativni centar civilne zastite

Operativni centar nadlezan je za vrSenje slijedecih poslova:
vr$i planiranje, organizovanje i uspostalja funkcionalni sistem veza na nivou
Federacije za potrebe nosilaca zastite i spasavanja, u uslovima rukovodenja
akcijama zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca i daje stru€nu pomoé
kantonalnim i opc€inskim organima za organizovanje i uspostavljanje funkcionalnog
sistema veza za potrebe nosilaca zastite i spasSavanja;
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2) vr$i podesavanje komunikacijske infrastrukture, opreme, Sistema podataka,
Sistema za razmjenu podataka i prenosa govora u uslovima prirodne i druge
nesre¢e (podrSka planiranju odgovora na nesrece, uklanjanju posljedica i
realizaciji oporavka od nesreca);

3) identifikuje potrebe za lokalnim (LAN) i podruénim (WAN) komunikacijskim
mrezama, kako bi se zadovoljile sve potrebe opcina, kantona i Federacije, a putem
Ministarstva sigurnosti BiH i za potrebe drzave BiH i medunarodne potrebe,
osloncem na javne servise i servise na bazi opreme za krizne situacije;

4) vrsi optimalizaciju elemenata sistema komunikacija i veza, koji se integriSu u
jedinstven funkcionalni sistem;

5) upravlja i predlaze uvodenje novih softwerskih rjeSenja (standarda i postupaka) za
eksploataciju baze podataka po mjerama zastite i spasavanja kako bi se
obezbijedilo da predloZene baze podataka budu kompatibilne s informatickom
tehnologijom;

6) izraduje operativno-planska dokumenta za uspostavljanje i odrzavanje sistema
veza i ista distribuira korisnicima u sistemu zastite i spasavanja;

7) vrsi prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od
prirodnih i drugih nesre¢a na podru¢ju Federacije, za potrebe nadleznih organa
Federacije, na nacin predviden ovim pravilnikom;

8) prenosi naredbe Federalnog Staba u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama
zastite i spasavanja;

9) prima, priprema i Salje nadleznim organima Federacije izvjeStaje o preduzetim
mjerama i drugim aktivhostima u toku provodenja aktivnosti na zastiti i spasavanju;

10) ostvaruje stalni kontakt sa kantonalnim operativnim centrima, a po potrebi i sa
opc¢inskim operativnim centrima u vezi prikupljanja odgovarajucih podataka i
medusobne razmjene podataka od znaCaja za Federaciju, odnosno kanton ili
opcinu;

11) prenosi saopstenja javnim medijima o podacima koji se odnose na prirodne i druge
nesrece kojim raspolaze;

12) prati aktivnosti koje se odnose na organizovanje i funkcionisanje kantonalnih
operativnih centara i op¢ina i u tim pitanjima tim centrima pruza odgovaraju¢u
struénu pomog;

13) organizuje vrSenje poslova na povezivanju Operativhog centra sa osmatrackom
mrezom od znacCaja za Federaciju i operativnim centrima kantona i opc¢ina i
ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima sistema veza koji su od znacaja za rad
Operativnog centra, a posebno sa odgovarajué¢im operativhim centrima Oruzanih
snaga BiH i organa unutrasnjih poslova;

14) po zahtjevu Ministarstva sigurnosti BIH vrsi poslove obavje$tavanja i uzbunjivanja
za potrebe drzavnih organa Bosne i Hercegovine i ostvaruje veze sa
odgovarajuc¢im organima drugih drZava i sa medunarodnim organizacijama;

15) priprema pitanja iz svoje nadleZnosti za program rada i izvjestaj o radu Uprave;

16) realizuje zakljucke Federalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti
Operativnog centra;

17) vrsi poslove planiranja, programiranja i razvoja racunarske i programske podrske

za potrebe Uprave i
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18)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

vrSi i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju
podataka i informacija o svim vidovima prirodnih i drugih nesreca na podrucju
Federacije, kao i druge poslove koji se zakonom i drugim propisima stave u
nadleznost Operativnogcentra.

8.2.9. Jedinica za internu reviziju

Jedinica za internu reviziju nadleZzna je za vr$enje sljedecih poslova:

vrsi internu kontrolu i nadzor u svim organizacionim jedinicima Uprave u skladu sa
Pravilnikom o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima;

nadgleda, prati i izvjeStava u Upravi odvijanje procesa razvijanja internih
procedura;

nadgleda, prati i izvjeStava u Upravi odvijanje procesa primjene zakonskih propisa
i internih akata, kao i primjenu internih procedura u svim organizacionim
jedinicama Uprave,

prati i izvjeStava u Upravi odvijanje procesa nadgledanja — interna kontrola u svim
organizacionim jedinicama Uprave, posebno gdje postoji veci stepen rizika, da ne
bi doslo do zloupotrebe, namjernog ili nesavjesnog obavljanja poslova;

prati izvrSenje BudzZeta — placanje i brine o ¢uvanju finansijskih sredstava od
gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti;

utvrduje slabosti prilikom vrSenja interne kontrole i daje korektivhe mjere za
otklanjanje utvrdenih slabosti;

sacinjava lzvjestaj o izvrSenoj internoj kontroli koji dostavlja direktoru sa pratecom
dokumentacijom:

vrSi i sve druge poslove koji se odnose na pitanja iz nadleznosti Jedinice za internu
reviziju.
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9. ORGANIGRAM FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE
Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji Federalne uprave civilne zastite sistematizovana su radna mjesta za

izvr$avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Uprave, prema grafickom prikazu:

ORGANIZACIONA STRUKTURA FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

DIREKTOR

SEKRETAR

POMOCNICI DIREKTORA
GLAVNI INSPEKTOR

SEKTORZ@ CENTAR ZA OBUKU SEKTOR ZA i SEKTOR ZA
PLANIRANJE, STRUKTURA RACUNOVODSTVEN ORGANIZACIJU OPERATIVNI
KABNET | | WEREDASHIEY | ZASTITE | | - FINANSUUSKE SEKTOR ZA DEMINIRANJAL | |  CENTAR o~ 2
DIREKTORA SPASAVANJA | i SPASAVANJA POSLOVE, JAVNE | PRAVNE { OPSTE INSPEKTORAT | || UNISTAVANJE f CIVILNE INTERNU
VATROGASTVO ‘; TEHNICKE NABAVKE | POSLOVE | EKSPLOZIVNIH ZASTITE REVIZISU
| | POSLOVE SKLADISTENJE SREDSTAVA
| Odsjek za planske | [ Odsjek za obuku ! Odsjek za Qdsjek za pravne k ’
| poslove i strukiure | -1 struktura zadtite | | ratunovodstveno - ; s’;ﬁm&'ﬁ ; mai?e h%dn;j:'éi:?m
i civilne zajtite ’ spasavanja | finansijske poslove ; i |1 ‘tehnologie i
analitiku
| Odsjekzamjere | || Odsjekzatehnicke | || Odsjekzanabavkei | | |
8 zatite i ; posiove i : Pisamica u?sgfi:fai?e | Odsjek za
i spasavanja | eksplozivaih || operativne
| sredstava poslove
|| Odsjek za zastitu
] od poZara i iek
vatrogastvo woﬂs;‘:i: i
"1 popravku vozila i
opreme
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10. KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI ODLUCIVANJA

10.1. Katalog radnih mjesta prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

DIREKTOR UPRAVE

SEKRETAR UPRAVE

KABINET DIREKTORA

Rukovodilac

sektora - pomocnik direktora

Visi struéni saradnik za odnose s javno$céu

Struéni saradnik - prevodilac

Struéni saradnik - lektor

Visi referent - tehnicki sekretar

Vozac

SEKTOR ZA
PLANIRANJE, MJERE
ZASTITE | SPASAVANJA |
VATROGASTVO

Rukovodilac

sekiora - pomocnik direktora

Odsjek za planske poslove i
strukturu civilne zastite

Sef Odsjeka za planske poslove i strukturu
civilne zastite

Struéni savjetnik za programiranje i
planiranje zastite i spaSavanja

Visi struéni saradnik za kartografiju i
graficku vizualizaciju

Stru¢ni saradnik za popunu struktura civilne
zastite ljudstvom i materijalno - tehnickim
sredstvima i opremom

Odsjek za mjere zastite i
spasavanja

Sef Odsjeka za mjere zastite i spagavanja

Struéni savjetnik za planiranje,
organizovanje i provodenje mjera za$ite i
_spaSavanja (za RHB zastitu)

Strucni savjetnik za organizovanje i
provodenje mjera zastite i spa$avanja
(sklanjanje ljudi i materijalnih dobara,
evakuacija i zbrinjavanje, zastitu i
spaSavanje iz ruSevina, sa visina i zastitu u
rudnicima i druge tehnicke mjere zastite i
spasavanja)

Stru¢ni savjetnik za organizovanje,
pripemanje i provodenje mjera zastite i
spaSavanja (bilja i biljnih proizvoda, zastitu
okolisa i zastitu i spasavanje na vodi i pod

vodom)

Struéni savjetnik za organizovanje,
pripremanje i provodenje mjera zastite i
spaSavanja (za zastitu Zivotinja i namirnica
Zivotinjskog porijekla, prvu medicinsku
pomoc¢ i asanaciju terena)

Qdsjek za zastitu od pozara
i vatrogastvo

Sef Odsjeka za zastitu od pozara i
vatrogastvo
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Struéni savjetnik za organizovanije,
pripremanije i provodenje zastite od pozara i
eksplozija

Struéni savjetnik za vatrogastvo

CENTAR ZA OBUKU
STRUKTURA ZASTITE |
SPASAVANJA |
TEHNICKE POSLOVE

Qdsjek za obuku struktura
zastite i spaSavanja

Rukovodilac centra - pomocnik direktora

Sef Odsjeka za obuku struktura zastite i
spaSavanja

Visi strucni saradnik za izdavacku
dijelatnost i biblioteku

Visi struéni saradnik za obuku pripadnika
struktura zastite i spasavanja

Visi struéni saradnik za strucnu
osposobljavanje i usavrSavanije i takticku
spremnost profesionalnih i dobrovoljnih
vatrogasaca

Odsjek za tehnicke poslove

_ SEKTORZA
RACUNOVODSTVENO -
FINANSIJSKE POSLOVE,
JAVNE NABAVKE |
SKLADISTENJE

Sef Odsjeka za tehnicke poslove

Visi samostalni referent za investiciono -
tehniCko odrzavanje objekata i materijalnih
sredstava

Visi referent za rukovanje i odrzavanje
nastavnih sredstava

Elektromehaniéar - domar

Rukovalac kotlovnice - recepcionar

Vozac

Spremacica

Pomocni radnik

Rukovodilac

sektora - pomocnik direktora

Odsjek za racunovodstveno
- finansijske poslove

Sef Odsjeka za raéunovodstveno -
finansijske poslove

Visi referent za knjigovodstvo i stalna
sredstva

Visi referent za trezorsko i blagajnicko
poslovanje

Visi referent likvidator - knjigovoda

Odsjeka za nabavke i
skladistenje

Sef Odsjeka za nabavke i skladi§tenje

Strucni savjetnik za nabavke

Strucni saradnik za nabavke
B a

Visi referent za nabavku

Visi referent za rukovanje i Cuvanje
materijala i opreme i rukovalac kotlovnice

Visi referent za rukovanje i Cuvanje
materijalno - tehnickih sredstava i opreme

Visi referent - administrator za servisnu
radionicu

Rukovodilac

sektora - pomocnik direktora
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SEKTOR ZA PRAVNE |
OPSTE POSLOVE

Qdsjek za pravne poslove

Sef odsjeka za pravne poslove

Strucni savjetnik za pravne poslove i radne
odnose

Strucni saradnik za pravne poslove i radne
odnose

Visi referent za vodenje personalne
evidencije

Pisarnica

Sef pisarnice

Visi referent za kancelarijsko poslovanje i
arhivu

INSPEKTORAT

Glavni inspekior

Inspektor za planske poslove, mjere zastite
i spasavanja i strukturu civilne zastite

Inspektor za zasétitu od poZara

Inspektor za vatrogastvo

SEKTOR ZA
ORGANIZACIJU
DEMINIRANJA |
UNISTAVANJE
EKSPLOZIVNIH

SREDSTAVA

Rukovodilac Sektora - deminer - pomocnik direktora

Odsjek za deminiranje

Sef Odsjeka za deminiranje - deminer

Strucni saradnik deminer za planiranje i
vodenje operacija

Struéni saradnik deminer za kontrolu
kvaliteta i procedure sigurnosti

Visi referent deminer za obradu podataka
deminerskih radilista

Vi&i referent deminer za kontrolu kvaliteta i
procedure sigurnosti

Voda masinskog tima deminer za
mehanicku pripremu zemljista

Deminer mehanicke pripreme zemljista

Voda deminera u deminerskom timu

11

Zamijenik vode tima deminera u
deminerskom timu

1"

Deminer za manuelnu pripremu i ¢is¢enje
terena

72

Deminer medicinar u deminerskom timu

12

Voda deminer u timu pasa otkrivaca
eksploziva (POEK) - trener pasa

Deminer vodi¢ psa

Pomaocni radnik

Odsjek za unistavanje
eksplozivnih sredstava
(UES)

Sef Odsjeka deminer za UES

Struéni saradnik deminer za planiranje i
vodenje operacija deminiranja i UES

Strucni saradnik deminer za analizu
podataka i razvojne projekte PMA i ZIS

Visi samostalni referent deminer za
laniranje operacija UES
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Voda masinskog tima deminer za
uklanjenje rusevina

Deminer vozac oklopnog bagera

Deminer vozac oklopnog kamiona 2
Voda tima deminer za unistavanje 8
eksplozivnih sredstava (UES)
Deminer za unistavanje eksplozivnih 8
sredstava (UES)
Deminer medicinar u timu za UES
Deminer vozac
Sef odsjeka za servisiranje i popravku 1
vozila i opreme
popravku vozila i opreme :
Autolakirer 2
Pomocni radnik 1
Rukovodilac Sektora - pomocnik direktora 1
ef odsjeka za informacione tehonologije i
Sef odsjeka za infl ione tehonologije i 1
analitiku
Odsjek za informacione Etes LT : G
tehnologije i analitiku Strucni savjetnik - sisteminZinjer/programer 1
Struéni saradnik - analiticar, administrator 1
baze podataka
| Sef Odsjeka za operativne poslove 1
OPERATIVNI CENTAR Visi samostalni referent za planiranje
CIVILNE ZASTITE funkcionisanja sistema veza i prikupljanje, 2
) ) sistematizovanje i distribuciju podataka -
Odsjek za operativne informacija
poslove =y
Visi referent za prikupljanje,
sistematizovanje i distribuciju podataka - 5
informacija
Visi referent - rukovalac radio - uredajno i 1
telefonski mehanicar
JEDINICA ZA INTERNU Rukovodilac Sektora - pomoc¢nik direktora
REVIZIJU Strucéni savjetnik - interni revizor 2
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10.2. Nivoi odluéivanja

Analizom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Federalne uprave civilne zastite i
sistematizaciji radnih mjesta Uprave, mogu se definisati sljedeci nivoi odlucivanja:
- | nivo (visok nivo odlucivanja): Direktor Uprave.
-1l nivo (visi nivo odlu€ivanja): Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica.
- 1ll nivo (srednji nivo odlugivanja): Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica.
- IV nivo (nizi nivo odlucgivanja): Drzavni sluzbenici i namjestenici.

Nivoi procesa koji prethode dono$enju odluka su prikazani u sljede¢em tabelarnom

prikazu:

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

NEPOSREDNO NADREDENI

Direktor Uprave

Vlada Federacije BiH

Sekretar Uprave

Direktor Uprave

Rukovodioci osnovnih organizacionih
jedinica

Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica

Direktor Uprave

Rukovodioci osnovnih organizacionih
jedinica

Drzavni sluzbenici | namjestenici u
unutrasnjim organizacionim jedinicama

Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica
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1. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA

1.4, OBLAST OPCIH AKTIVNOSTI UPRAVE

11.1.1. Upravljanje i rukovodenje Upravom
11.1.1.1. Zloupotreba polozaja ili ovlastenja, sticanje protupravne imovinske i

materijalno - finansijske koristi

Faktori/izvori
fiEike: Analiza rizika
istemski il : J .
PENTERIE) Postojec¢e mjere/| -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br. Organizacijski kontlroln-l -Dielimi&no vjerovatnoée |posljedice| rizika
(0) mehanizmi na nastanka |nastanka
trctivicusini () snazi u instituciji| kontrolisan korupcije | korupcije
il -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

1. |- Postupanje Zakon o ~ [X Korupcija se[] L] Nizak
suprotno federalnim nije pojavila u [Posljedice
utvrdenim ministarstvima i odredenom po
nadleznostima  drugim tijelima vremenskom [instituciju [X]Umjeren

, federalne uprave periodu (treba [su
- Postupanje SN
odrediti taj neznatne
suprotno Zakon o e (1) I visok
zakonskim organizaciji G Viso
propisima organa uprave u oroglostili se
i ol . [Federaciji BiH ; i
- NeizvrSavanje Kontrolisan [Pojavljivala vrlo [ ]
zakonom Zakon o zastiti i rijetko, paje  |Posljedice
propisanih spasavanju ljudi mala su
obaveza i materijalnih [] Djelimi¢no vierovatno¢a |znadajne
dobara od kontrolisan da ¢e se desiti |po
b 21'099°treba prirodnih i drugih u istom instituciju
i nesreca vremenskom  [(2)
- Narusavanje s [ periodu u
integriteta e i Nekontrolisan [Puducnosti (1)
od pozara i
Uprave X
vatrogastvu s h
- Sukob interesa Pasledice
Zakon o sukobu [[] Korupcija sefsu vrlo
- Nepostojanje [interesa pojavijivala u |znadajne
adekvatnog Y= viSe sluajeva |po
sistema interne Il; fel\r’:g!kreovizi'i u odredenom finstituciju
revizije Fed JI ) vremenskom  |(3)
s i n_e_l periodu (treba
- Nedovstgtak uptgve civilne odrediti taj
unutrasnje zastite rermarsii
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kontole period) u
Pravilnik o proslosti, pa je
prijavijivanju umjerena
korupcije ili vjerovatnoca
nepravilnosti i da ¢e se desiti
postupanju po u istom
prijavama vremenskom
korupcije ili periodu u
nepravilnosti u buducnosti (2)
Federalnoj -
upravi civifne D. Ko_r_upcua e
. aktite pojavljivala

Cesto u
Pravilnik o odredenom
sistemu vremenskom
unutrasnjih periodu (treba
kontrola u odrediti taj
Federalnoj vremenski
upravi civilne period) u
zastite proSlosti i
velika je
vjerovatnoca
da ce se desiti
u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)
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11.1.2.

Upravljanje finansijama

11.1.2.1. Stvaranje Stete za Upravu i budzet Federacije BiH

Faktorifizvori
rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojece mjere/| -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet

Br Organizacijski kontlrolr!i -Djelimigno | Vierovatnoce |posliedice| rizika

: (0) mehanizmina | gontrolisan nastanka nastanka
individbaintil) snazi u instituciji i korupcije korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. | Nepostupanje u[Zakon o <] Korupcija se |[] LI Nizak
skladu sa budzetima u nije pojavilau  |Posljedice
zakonskim Federaciji Bosne odredenom po
propisima i Hercegovine vremenskom instituciju [X]Umijeren

" periodu (treba [su
g it s caecits peamane
suprotno budzeta ;2;23;‘3“ (M [ Visok
propisima koji Federacije L S
" " pros$losti ili se
reguliSu oblast |Bosne | e
d i : pojavljivala vrio [ ]
finansija i Hercegovine % : e
s rijetko, pa je Posljedice
racunovodstva
. ... \/Zakon o ] mala su
(fiktivno placanje)| ., . _ : ; .
radunovodstvu i [Kontrolisan |[vierovatnoca da |znacajne
- Stvaranje licne |reviziji ¢cesedesitiu  |po
imovinske koristi Hakon olnteims} istom instituciju
(i ialimidno Vremenskom 2
- Nedostatak reviziji u javnom X DJeI.lmlcno el (2)
rocedura sektoru u kontrolisan  PEnOcU Y
P s .. buducnosti (1)
unutrasnje Federaciju X
kontrole Bosne i S
H ; ] Posljedice
o ercegovine L
- Nepostojanje Nekontrolisan [] Korupcija se fsu vrlo
adekvatnog Zakon o pojavljivala u znacGajne
sistema interne  [finansijskom viSe sluCajeva u |po
revizije upravljanju i odredenom instituciju
p i 6 kontroli u vremenskom  |(3)
" PTOPUSHRIL iy nom sektoru periodu (treba
Z""p”maglu ' |uFederaciji odrediti taj
rallspore Vanil g osne | vremenski
ualzne dst Hercegovine period) u
ratunovodstvene ’ oroslosti, pa je
dokumentacije Urve bao umjerena
_ Nedostatak racu-novodstvu vjerovatnoca da
budzeta

Ce se desiti u
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profesionalog
iskustva
rukovodilaca,
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

- Neopravdano
vrSenje isplata ili
naplata

- Prekoracenje
blagajnickog
maksimuma

- Placanje
unaprijed
(avansno
placanje)

- Nepravilnosti u
radu popisnih
komisija

- Neuskladenost
Dokumenta
okvirnog budzZeta
Uprave sa
trogodidnjim i
godisSnjim
planovima rada
Uprave

- Neusaglasenost
internih akata sa
zakonskim i
podzakonskim
propisima

- Nedostatak
procedura
unutrasnje
kontrole
korisStenja
sluzbenih vozila i
druge opreme

Federaciji Bosne
i Hercegovine

Uredba o
budzetskom
nadzoru u
Federaciji Bosne
i Hercegovine

Uredba o
uslovima
plac¢anja gotovim
novcem

Uredba o
uslovima, nacinu
koristenja i
nabavci
sluzbenih
putnickih
automobila u
organima uprave
Federacije
Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o
knjigovodstvu
budzeta u
Federaciji Bosne
i Hercegovine

Pravilnik o
internoj reviziji
Federalne
uprave civilne
zastite

Pravilnik o
finansijskom i
materijalno -
tehniCkom
poslovanju
Federalne
uprave civilne
zastite

Pravilnik o
racunovodstvu i
ra¢unovodstveni

istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

[ Korupcija se
pojavljivala cesto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i velika
je vierovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)

55




m politikama
Federalne
uprave civilne
zastite

Pravilnik o
sistemu
unutrasnjih
kontrola u
Federalnoj
upravi civilne
zastite

Pravilnik o
popisu imovine,
potrazivanja,
zaliha i obaveza
u Federalnoj
upravi civilne
zastite

Pravilnik o
uslovima, nacinu
koristenja i
nabavci
sluzbenih
putnickih
automobila i
ostalih vozila i
masina u
Federalnoj
upravi civilne
zastite

Uputstvo o
kolanju
racunovodstven
e dokumentacije
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11.1.3.

Upravljanje javnim nabavkama
11.1.3.1. Planiranje i provodenje postupaka javnih nabavki suprotno zakonu i

podzakonskim propisima

Faktori/izvori
rizika: Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
S kontrolni = vierovatnoce |posljedice| rizika
Br | Deganizasiskifgl) mehanizmi na -Djellmfcno nastanka nastanka
Individualni (1) snazi u kontrolisan korupcije korupcije
instituciji i
Radno-procesni i ' | -Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. | Zakon o javnim X Korupcijase [] [_] Nizak
Netransparentnost jnabavkama nije pojavilau  [Posljedice
postupaka javnih |Bosne i odredenom po
nabavki Hercegovine vremenskom instituciju [X]Umijeren

. periodu (treba [su
-Provodsnie: - EaKene odrediti taj neznatne
postupaka javnih |Federalnom  ErieEk 1) [ Visok
nabavki koje nisu |pravobranilastv : B

: period) u
predvidene u - Federalnom T
lanom nabavki ravobraniteljst i
el \F;u el pojavljivala vrlo [ ]
- Neprecizni ili rijetko, pa je Posljedice
unaprijed Uredbe o X mala su
neodredeni uslovi [nacinu Kontrolisan  [vierovatnoca da |znacajne
kvalifikacije/kriterij [osnivanja i Ce se desitiu po
a za dodjelu utvrdivanju istom instituciju
ugovora visine naknade ] Djelimigno Vremenskom  (2)
zarad radnih  |kontrolisan  |Periodu u
I \r:jeade_lf:atna tijela osnovanih buduénosti (1)
P el od strane X
pracenja Ne
o Viade Posljedice
realizacije ugovora : .
Federacije Nekontrolisan I Korupcija se |su vrlo
- Nepravilnosti u  |Bosne i pojavijivalau  |znacajne
radu Komisije za [Hercegovine i viSe slutajeva u |po
javne nabavke rukovodilaca odredenom instituciju
_ federalnih vremenskom  |(3)
L Nec_lox'foljno organa drzavne periodu (treba
z:;an!e : sluzbe odrediti taj
e-umr? s s vremenski
utesnika procesa |Pravilnik o beriod) u
provoc‘ienjav . uspostavl!apju I proslosti, pa je
postupaka javnih [radu komisije Alsrarn
bavki za nabavke b .
Hel vjerovatnoéa da
Ce se desiti u
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- Nedostatak
unutrasnje kontole

- Nepostojanje
adekvatnog
sistema interne
revizije

- Nepribavljanje
misljenja
Federalnog
pravobranilastva
na ugovore Cija
vrijednost prelazi
10.000 KM

- Imenovanije istih
clanova Komisije
za javne nabavke
vise puta

Pravilnik o
javnim
nabavkama
roba, usluga i
radova u
Federalnoj
upravi civilne
zastite

Pravilnik o
sistemu
unutrasnjih
kontrola u
Federalnoj
upravi civilne
zastite

Pravilnik o
internoj reviziji
Federalne
uprave civilne
zastite

istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

[ Korupcija se
pojavljivala ¢esto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
prosSlosti i velika
je vierovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)
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11.1.4. Vodenje upravnih postupaka
11.1.4.1. RjeSavanje upravnih stvari u prvostepenom i drugostepenom upravnom

postupku
Faktori/izvori
rizika: st
Sistemeki(S) Pos.tOJece naliza rizika - .
mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br Organizacijski kontrolni Fhhg vjerovatno¢e | posljedice rizika
' (0) mehanizmi ;{Djetlnrr;!éno nastanka nastanka
individualni (1 na snazi u ontrolisan korupcije korupcije
Instituciji | _Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

1. |- Pogre$na Zakon o Korupcijase || [ ] Nizak
primjena upravnom nije pojavila u Posljedice
zakonskih postupku odredenom po
propisa Federacije vremenskom instituciju  [X]Umijeren
- Napolpuna BiH periodu (treba su

.. odrediti taj neznatne
dokumentacija |[Zakon o : ‘
. Zastiti VrSlienski ™M [ Visok
pRIODARY spa$avanju pe”.,Od) -
prilikom ocjene fjudi i prc.Jslo‘§t| ili se
relevantne materijalnih p_pjavljlvala_l vrlo X
dokumentacije |, - oo rijetko, tpa Je rgala Posljedice
— :
-Nepravilno i |prirodnih i Kontrolisan Z{:;%Vgens?ﬁ a zgaéajne
nezakonito druglh' ki o
?Zggi%ﬂje nesieed [] Djelimiéno vremenskom instituciju
e Zakon o kontrolisan ~ [Perioduu )
- zastiti od buduénosti (1)
Neblagovremeno [pozara i
rieSavanje vatrogastvu 7] ]
predmeta i Zalbe Nekontrolisan [ ] Korupcija se |Posljedice
pojavljivala u vise|su vrlo
slucajeva u znacCajne
odredenom po
vremenskom instituciju
periodu (treba  ((3)
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vierovatnoca da
Ce se desiti u
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.’

istom
vremenskom
periodu u
buducénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala Cesto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti i velika
je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)
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11.1.5. Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima)
11.1.5.1. Zaposljavanje nekompetentnog kadra i neizvrSavanje radnih zadataka
Faktori/izvori
rizika: .
iad naliza rizika
Sistemski (§) | T ostoece ; . |
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br Organizacijski | kontrolni A vjerovatno¢e |posliedice| rizika
' (0) mehanizmi ;(Dlet“”;}C”C’ nastanka | nastanka
i ontrolisan korupcije korupcije
Individualni (1) | "2 Stf:azf..“ _ HHPCY Pl
| Instucyl | _Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
1. | Imenovanje Zakon o Korupcija se || [ | Nizak
nestruénih drZzavnoj nije pojavilau  |Posljedice
Clanova komisija |sluzbi u odredenom po
za provodenje  |Federaciji vremenskom instituciju [X]Umijeren
postupka javhog BiH periodu (treba su
konkursa i oglasa oA - odrediti taj neznatne
re ski 1 '
- Propusti pri namjestenici Verirgz;u I () [] visok
izboru kandidata |ma u P R
o dni [Federacii proSlosti ili se
S el ST
rijetko, pa je Posljedice
- Dugotrajnost  [Pravilnik o 5 K i mala su
postupka unutrasnjoj ontrolisan \erovatnoéa da |znacajne
. . organizaciji ¢e se desiti u po
- Privatni interes Eadaralne L Ayt instituciju
- Neadekvatna [uprave [ Djelimieno  \remenskom  (2)
politika civilne zastitefkontrolisan periodu u
janj buducnosti (1
L‘xpravi_Jan]a Pravilnik o M —
ljudskim ’ X
1 radnim [ gy
resursima sinesima _ Posljedice
- Neadekvatan [drZzavnih Slalitoala i M
iiem i uvodenie lsluzbenika i POleblIvan: Ernacaine
RIS Uvecon namie&tenika viSe sluCajeva u po
U posao J ; odredenom instituciju
u Federalnoj
- Neadekvatno upravi civiline Vre_menskom (3)
ocjenjivanje rada |, «ite periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da
ce se desiti u
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istom

vremenskom
periodu u
buduénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala ¢esto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti i velika
je vijerovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u

buduénosti (3)
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11.1.6. Vodenje kancelarijskog poslovanja
11.1.6.1. Ostecenje ili gubitak poste, propustanje rokova

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) mjgg?fé?\:;mi -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br. | Organizacijski (O) | mehanizmi na | -Djelimicno vigrovainipoe | |Rosiiedion|  rzika
. } sl kontrolisan Eastanlfa :astanifa
Individualni (1) institucij . orupcije orupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neblagovremeno |Pravilnik o Korupcija se [_] [ ] Nizak
izvrSavanje radnji |kancelarijskom nije pojavilau  [Posljedice
u okviru poslovanju u odredenom po
kancelarijskog Federaciji BiH vremenskom instituciju [X<JUmjeren
poslovanja = periodu (treba [su
T —— Pr?t:g‘g © odrediti taj neznatne
e Y HPEIERS vremenski (1) [ ] Visok
; cuvanju, (
- Gubitak akata : period) u
vodenju e
Nebl vidensia proslosti ili se
vl agoNCIoie FaerOE pojavljivala vrio ]
dostavljanje akata |uniStavanju 3 : S
X . o rijetko, pa je Posljedice
u rad i slanje akatajpecata
mala su
Federalne N : ; s
- Nedostatak s = _ vjerovatnoca da [znadajne
=0 uprave civilne |Kontrolisan |- desiti
unutrasnje kontole |, _«iie i Cesedesitiu |po
istom instituciju
- Zloupotreba do i vremenskom  ((2) J
petata Staba civilne ] Djelimi¢no periodu u
zastite i : .
- Neblagovremeno kontrolisan  lbuduénosti (1)
otvaranje Uputstvo o <
elektronske poste |nacinu Posljedice
o rukovanja i ] [ Korupcija se [su vrio
adekvatnog elektronski vise slu¢ajeva u [po
sistema interne  |yostavijene odredenom instituciju
yovizie poste u vremenskom  ((3)
Federalnoj periodu (treba
upravi civiine odrediti taj
zastite vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena

vjerovatnoca da
ce se desiti u
istom
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vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala Cesto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti i velika
je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)




g b B By A

Etika i licni integritet

11.1.7.1. Postupanje suprotno EticCkom kodeksu i pravilima ponaSanja

Faktori/izvori
rizika:
iaf Analiza rizika
Sistemski (5) | Fostolece | |
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br Organizacijski kontrolni Tt vierovatnoce |posliedice| rizika
: (0) mehanizmi | -Djelimicno nastanka nastanka
- kontrolisan i ii
. : a u korupcije kor
Individualni (1) | " Stf’taz!.. : pell ORRSIR
Insutucyt | _Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

1. | Postupanje Zakon o Korupcijase [ | E] Nizak
suprotno drzavnoj nije pojavilau  |Posljedice
pravilima i sluzbi u odredenom po
principima Federaciji vremenskom instituciju [_JUmjeren
ponasanja Bosne i periodu (treba |[su
drzavnih Hercegovine odrediti taj neznatne

Swisi: i 1 _
sluzbenika | Zakon o rEneR (1) [ 1 Visok
namjestenika u S period) u

2R . namjestenici L S
vrSenju sluzbene proSlosti ili se

" . ma u ek

duznosti. . pojavijivala vrio  [X]
argerima rijetko, pa je Posljedice
- Nedostatak drzavne | ‘ J
licnog integriteta |sluzbe u [X] Kontroli rr_la a i
i, ontrolisan \ierovatnoéa da [znagajne
. Federacije : =
- Prevelika BiH Cesedesitiu  |po
diskreciona . ol istom instituciju
ovlastenja Uredbao [ Djelimi€no  lyremenskom  [(2)
pravilima  [kontrolisan periodu u
disciplinskog buducnosti (1)
postupka za []
disciplinsku ] _ Posljedice
odgovornost [Nekontrolisan ™ Korupcija se |su vrlo
drzavnih pojavljivala u znacajne
sluzbenika u viSe sluCajeva u po
organima odredenom instituciju
drzavne vremenskom (3)
sluzbe u periodu (treba
Federaciji odrediti taj
BiH vremenski
Eticki kodeks poiadiny
2 proslosti, pa je
za drzavne ;
umjerena

sluzbenike u

vjerovatnoéa da

Ce se desiti u
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—lFederaciji
BiH

Pravilnik o
radnim
odnosima
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
u Federalnoj
upravi civilne
zastite

istom
\vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala Cesto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremensKi
period) u
proSlosti i velika
je vierovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)
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11.1.8.

Blagovremeno postupanje po prijavama korupcije

11.1.8.1. Nepostupanje po prijavama korupcije

Faktori/izvori
rizika: T
e zika
Sistemski (S) Po_sF M LG . : _
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
B Organizacijski kontrolni 2od vierovatnoce |posliedice| (izika
i (0) mehanizmi ;{DJE-‘:"‘;_""“O nastanka nastanka
ndividuaini ) na snazi u ontrolisan korupcije korupcije
instituciji | _Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

1. | Nedostatak Korupcijase [ | [] Nizak
odgovornosti Zakon o nije pojavilau  |Posljedice
rukovodioca suzbijanju odredenom po
Uprave korupcije i vremenskom finstituciju [X]Umjeren

organizirano periodu (treba  fsu
I g kriminala u odrediti taj neznatne
.N ebtagovremeno Federacij vremenski (1) [] Visok
imenovanje Bosne i _ period) u
Kg;ms'{: n.Z: o FiepRgovInG pro$losti ili se
grijavsmaj " ks P."Jfk"”“’a'?' ol LT &
korupcije Erijavljiyaqj_u :EZIaoj paje sPlj)sljedice
orupcije ili :
- Nepostupanje neprgvdnosﬁ Kontrolisan jerovatno¢a da [znagajne
¢lanova Komisije fi postupanju e se desiti u po
po prijavama po prijavama s istom instituciju
korupcije korupcije ili [ Djelimiéno  yremenskom  |2)
5 nepravilnosti [kontrolisan  |heriodu u
~Pogresna u Federalnoj buduénosti (1)
ocjena qsnoga up[a_vi civilne <
gakv;iactjipruave T o [] _ ) Posljedice
Pell Nekontrolisan | Korupcija se [su vrlo
pojavljivala u znacCajne
viSe sluCajeva u |po
odredenom instituciju
vremenskom (3)
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti, pa je
umjerena

vjerovatnoca da
¢e se desiti u
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istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala Cesto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i velika
je vierovatnoca
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)
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11.2. SPECIFICNA (POSEBNA) OBLAST UPRAVE
11.2.1. Upravljanje procesima mjera zastite i spasavanje
11.2.1.1. Nenamjensko koriStenje sredstava posebne naknade za zastitu i
spasavanje
Faktori/izvori
rizika: PR
S naliza rizika
Sistemski (5) | ostoece . :
mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br Organizacijski kontrolni e vjerovatnoce |posliedice| rizika
; (0) mehanizmi ;(Dlet"”';_'é“o nastanka | nastanka
i ontrolisan cii k ii
Individualni (1) | oo kqripdiie: - korupele
INSUtUC! | _Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

1. | Postupanje X Korupcijase || (] Nizak
suprotno Zakon o nije pojavilau  |Posljedice
zakonskim i zastiti | _ odredenom po
podzakonskim s.pa_é‘avanju vremenskom instituciju X]Umjeren
propisima ljudii periodu (treba  fsu

Kodoatial materijainih odrediti taj neznatne
| s dobara od vremenski (1) [] Visok
unutrasnje prirodnih i .

; period) u
kontole drugih AL
: proslosti ili se
T nesreca oy 13
- Nepostojanje pojavijivala vrio |[]
adekvatnog Pravilnik o [ Kontrolisan rijetko, pa je Posljedice
sistema interne  |sadrzaju i mala su
revizije nadinu vjerovatno¢a da |znacéajne
i s vr$enja Djelimiéno  [C€ S€ desiti u po

_Nepostcua dnje inspekcijskoglkontrolisan istom instituciju
SIstema naczora. ingdsera u vremenskom  |(2)
Upr;itve nad oblasti periodu U
utroSkom zastite i i~ buducnosti (1)
sredstava Spaéavanja ; &
ostvarenih po i Nekontrolisan np

% ; Posljedice

osnovu posebne |nadleznosti [ Korupcija se |
naknade Federalne i ROTHRE] o VI

kantonalnih pojavijivalau iznacajne
- Nenamjensko  |yprava vise slucajeva u po
koristenje civilne zastitel odredenom instituciju
sredstava vremenskom (3)
posebne Odluka o periodu (treba
naknade uslovima i odrediti taj

nacinu vremenski

koristenja period) u

sredstava pro$losti, pa je
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ostvarenih umjerena

po osnovu vjerovatnoca da
posebne ce se desiti u
naknade za istom

zastitu od vremenskom
E;ﬂg%"'h ' periodu u

buduénosti (2)

nesreca

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proSlosti i velika
je vierovatnoca
da Ce se desiti u
istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)
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11.3. OCJENA INTENZITETA RIZIKA - ,TEMPERATURNA MAPA" INTENZITETA

RIZIKA
VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE
Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
pojavila u proslosti | pojavljivala u vise pojavljivala
OCJENA INTENZITETA ili se pojavljivala slucajeva u Cesto u proslosti
RIZIKA vrlo rijetko, pa je proslosti, pa je i velika je
mala vjerovatnocéa umjerena vjerovatnoca da
da ée se desiti u vjerovatnoca da ¢e se desiti u
buduénosti ¢e se desiti u buduénosti
buduénosti
(1) 3)
(2)

Posljedice po
instituciju su
neznatne
(1
Posljedice su
znacajne po
instituciju

)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju

©)

POSLJEDICE NASTANKA KORUPCIJE

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoce
nastanka i posljedice korupcije koji odreduje intenzitet rizika. Na ovaj nacin se odreduju
prioritetni rizici koji treba da budu obuhvaceni mjerama za unapredenje integriteta.
Proizvod faktora vjerovatnoce i uticaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika
(nizak 1i2, srednji3i4ivisok 6i9).
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12. KATALOG (SPISAK) RADNIH MJESTA PODLOZNIH NASTANKU | RAZVOJU KORUPCIJE

R/B NAZIV RADNOG OCJENA VJEROVATNOCE
MJESTA GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI NASTANKA KORUPCIJE

Direktor zastupa i predstavlja Upravu i vr§i naroCito slijedece }
|
|

poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Uprave,
donosi propise, interne opste akte i pojedinatne akte za koje je
zakonom i podzakonskim propisima oviasten i u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima odlu€uje o pravima,
1 DIREKTOR UPRAVE | duZnostima i odgovornostima  drzavnih  sluzbenika i Velika
namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u
Upravi i vr§i druge poslove koji su mu zakonom i podzakonskim
propisima stavljeni u nadleznost. Pored toga, vrsi sve poslove i
zadatke koji su utvrdeni u odredbama ¢l. 25. do 27. Pravilnika.

Sekretar uprave neposredno vrsi slijedeée poslove i zadatke:

- vr$i poslove od znaCaja za unutraSnju organizaciju
Uprave i rad Uprave,

- koordinira i usmjerava rad svih organizacionih jedinica
Uprave;

- upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u
vréenju planiranih poslova, te predlaze poduzimanje

2. SEKRETAR UPRAVE potrebnih mjera na rjeSavanju postojeci problema; Velika

- saraduje izmedu ministarstava i drugih organa uprave,
upravnih organizacija i preduzeca,;

- koordinira prac¢enje troSkova budzZetskih sredstava i
izrade prijedloga tromjesenih planova potrebnih
budZetskih sredstava, kao i izvjestaj o utroSku sredstava
po pojedinim stavkama; J

- realizira program rada Uprave;
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odgovoran je za kori$tenje finansijskih, materijainih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni;

pomaze direktoru u rukovodenju Upravom;

vr8i i druge poslove koje mu odredi direktor.

KABINET DIREKTORA

Rukovodilac kabineta -
pomocnik direktora

Rukovodi Kabinetom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sljedeée poslove i zadatke:

vr§i sve poslove na prijemu i tehnickom kompletiranju
materijala iz nadleznosti svih osnovnih organizacionih
jedinica koji se dostavljaju direktoru na razmatranje i
odlucivanje sa misljenjem na osnovu ¢ega su materijali
izradeni (po osnovu godiSnjeg programa i dr.);
organizuje i vrsi dostavljanje svih materijala iz
nadleznosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada
Federacije, odnosno Parlament Federacije i drugi
federalni organi, i priprema izjaSnjenja i odgovore na
poslaniCka pitanja;

vr§i poslove na organizovanju i pripremi sjednica
struénog kolegija, vodi =zapisnik i dostavlja ga
pomocénicima direktora na relizaciju;

uéestvuje u izradi, informacija, analiza, izvjestaja i drugih
materijala iz nadleznosti Uprave po nalogu direktora;
uCestvuje u izradi planskih dokumenata iz oblasti zastite
i spasavanja (Procjena ugrozenosti Federacije, Federalni
program i Federalni plan zastite i spaSavanja i dr.);
uCestvuje u izvodenju obuke struktura zastite |
spasavanja;

organizuje sve poslove na izradi i aZuriranju web stranice
(site) Uprave,

Umjerena
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pregleda dnevnu Stampu i upoznaje direktora Uprave o
svim znacajnijim pitanjima i dogadajima koji se odnose
na poslove iz nadleznosti Uprave;

priprema pitanja iz nadleZnosti Kabineta za program
rada, planove rada i izvjedtaj o radu Uprave, te za
direktora Uprave priprema priprema i predlaze radne
ciljeve za rukovodece drZzavne sluzbenike;

vrdi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Visi referent - tehnicki
sekretar

uspostavlja, odnosno posreduje u uspostavljanju
telefonskin veza za potrebe direktora, pomocnike
direktora i rukovodioca kabineta sa drZzavnim i drugim
organima i drugim pravnim licima;

prima i otprema putem telefaxa sluzbena akta,
dokumente i druge pisane materijale za potrebe direktora
i rukovodioca kabineta;

vr$i prepis rukopisa i raunarsku obradu materijala,
odnosno kucanje tekstova po rukopisu;

osigurava umnoZavanje materijala za potrebe direktora i
rukovodioca kabineta, te vrsi prijem i otpremu sluzbene
poste nakon potpisa od strane direktora i tu postu
dostavlja u pisarnicu na dalji postupak;

prema instaliranim programima vr8i unos podataka u
raCunar, obradu i listing;

vr$i kucanje svih materijala (po diktatu, prepis sa
koncepata i sl.) za potrebe direktora i rukovodioca
kabineta;

vr$i sravnjavanje, sredjivanje i uvezivanje izradjenih
materijala za potrebe direktora i rukovodioca Kabineta
direktora;

vr$i fotokopiranje svih materijala za potrebe Kabineta;
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vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA PLANIRANJE, MJERE ZASTITE | SPASAVANJA | VATROGASTVO

Rukovodilac sektora -
pomocnik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu

30. Pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove i zadatke:

vr$i izradu plana rada i izvjeStaja o radu Sektora i
predlaze pitanja iz nadleznosti Sektora za godisnji
programa rada i izvjestaj o radu Uprave;

organizuje aktivnosti na proucavanju, analizi i
istraZivanju strateskog planiranja u oblasti zastite i
spasavanja u Federaciji BiH koje se odnose na Procjenui
ugrozenosti Federacije BiH, Plan zastite i spasavanja,
Program razvoja i druga planska dokumenta;

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Procjene
ugrozenosti Federacije;

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Plana zastite i
spasavanja i Programa razvoja zastite i spaSavanja,
azurira i prati implementaciju tih dokumenata;

uéestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleZnosti Sektora;

prati i prou¢ava stanje u oblasti zastite i spaSavanja i
zastite od poZzara i vatrogastva i daje prijedloge za
poduzimanje odgovarajuéih mjera za njegovu dogradnju;
izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne i
analiticke materijale iz nadleznosti Sektora;

uCestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju vjezbi civilne
zastite i vatrogastva na podrucju Federacije i vjezbi
medunarodnog karaktera;

Umjerena
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uCestvuje u akcijama zastite i spasavanja, po naredbama
Federalnog §taba, a koje se odnose na pitanja iz
djelokruga rada Sektora;

priprema mislijenja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavljaju na
misljenje Upravi u pitanjima iz nadleznosti Sektora;
priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i pitanja organa
vlasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

koordinira aktivnosti na provodenju preventivnih mjera
zastite i spasavanja Ciji su nosioci federalni organi
uprave;

organizuje vréenje svih poslova koji se odnose na zastitu
od pozZara iz nadleznosti Uprave;

vréi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija zastite i
spasavanja, po naredbama Federalnog Staba, a koje se
odnose na pitanja iz nadleznosti Sektora;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Sef Odsjeka za
planske poslove i
strukturu civilne

zastite

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdenau Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Procjene
ugrozenosti Federacije;

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Plana zastite i
spasavanja i Programa razvoja zaStite i spaSavanja,
azurira i prati implementaciju tih dokumenata;

uCestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleznosti Sektora;

prati i prou¢ava stanje u oblasti zastite i spasavanja i daje
prijedloge za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
njegovu dogradniju;

Mala
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- izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne i
analiticke materijale iz nadleznosti Sektora;

- ucestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju vjezbi civilne
za$tite i vatrogastva na podru¢ju Federacije i vjezbi
medunarodnog karaktera;

- ucestvuje u akcijama zastite i spaSavanja, po naredbama
Federalnog s$taba, a koje se odnose napitanja iz
djelokruga rada Sektora;

- priprema mislienja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavljaju na
misljenje Upravi u pitanjima iz nadleZnosti Sektora;

- priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i pitanja organa
vlasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

- ucestvuje u izradi promotivnih materijala za obuku
stanovnistva (podsjetnici, priruénici i drugih edukativnih
materijala);

- izraduje plan rada i izvjeStaj o radu i predlaZze pitanja iz
nadleznosti Odsjeka za godi$nji program rada i izvjestaj
o radu Uprave;

- ucestvuje u izradi elaborata i izvodenju vjezbi struktura
zastite i spasavanja;

- organizuje aktivnosti na prou€avanju, analizi i
istrazivanju strateSkog planiranja u oblasti zastite i
spasavanja koje je adekvatno Procjeni ugrozenosti
Federacije BiH i u¢estvuje u rieSavanju tih pitanja;

- wvrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Sef Odsjeka za mjere | Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdenau ¢lanu

zastite i spasavanja | 32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedeée poslove i zadatke: Mala
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uéestvuje u aktivnostima na pripremi i izradi i aZuriranju
Procjene ugroZenosti Federacije, Plana zastite |
spasavanja i Programa razvoja zastite i spasavanja, i prati
implementaciju tih dokumenata;

uCestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleznosti Sektora;

prati i proucava stanje organizovanosti zastite i
spasavanja na podru¢ju Federacije i daje prijedloge za
poduzimanje odgovarajucih mjera za njihovu dogradnju;
izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne i
analiticke materijale iz nadleZnosti Sektora;

uCestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju vjezbi zastite i
spasavanja i vatrogastva na podrucju Federacije i vjezbi
medunarodnog karaktera;

uéestvuje u akcijama zastite i spaSavanja, po naredbama
Federalnog $taba, a koje se odnose na pitanja iz
djelokruga rada Sektora;

priprema misljenja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavljaju na
misljenje Upravi u pitanjima iz nadleZznosti Sektora;
uéestvuje u izradi promotivnih materijala za obuku
stanovnistva (podsjetnici, priruénici i drugih edukativnih
materijala);

priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i pitanja organa
vlasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

koordinira aktivnosti na provodenju preventivninh mjera
zastite i spasavanja &iji su nosioci federalni organi uprave;
izraduje plan rada i izvjeStaj o radu i predlaZe pitanja iz
nadleznosti Odsjeka za godi$nji program rada i izvjestaj o
radu Uprave,
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vrsi i sve druge poslove koji se odnose na rad Odsjeka.

Sef Odsjeka za zastitu
od pozarai
vatrogastvo

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdenau Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:

organizuje aktivnosti na proucavanju, analizi i
istrazivanju u oblasti zastite od poZara i vatrogastva te
aktivno ucestvuje u izradi Ptrocjene ugrozenosti
Federacije;

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi priloga i
azuriranju Procjene ugroZenosti Federacije,

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Programa
razvoja zastite i spaSavanja u dijelu koji se odnosi na
zastito od pozara i vatrogastva, i prati implementaciju tog
dokumenta;

uéestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleznosti Sektora;

prati i proucava stanje u oblasti zastite od pozara i

vatrogastva i daje prijedloge za poduzimanje
odgovaraju¢éih mjera za njegovu dogradnju i
unaprjedenje;

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i
analiticke materijale iz nadleznosti Sektora;

uéestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju vjezbi zastite i
spasavanja i vatrogastva na podrugju Federacije i vjezbi
medunarodnog karaktera;

ucestvuje u akcijama zastite i spaSavanja, po naredbama
Federalnog $taba, a koje se odnose napitanja iz
djelokruga rada Sektora;

priprema misljenja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavljaju na
misljenje Upravi u pitanjima iz nadleznosti Sektora,
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priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i pitanja organa
vlasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

koordinira aktivnosti na provodenju preventivnin mjera
zasdtite i spaSavanja Ciji su nosioci federalni organi
uprave;

organizuje vréenje svih poslova koji se odnose na zastitu
od poZzara iz nadleznosti Uprave;

ucestvuje u izradi promotivnih materijala za obuku
stanovnistva (podsjetnici, priru¢nici i drugih edukativnih
materijala);

izraduje plan rada i izvjeStaj o radu Odsjeka i predlaze
pitanja iz nadleznosti Odsjeka za godi$nji program rada i
izvjestaj o radu Uprave;

vr§i pripreme i nosilac je izrade Plana protivpozZarne
zadtite Federalne uprave civilne zastite i ujedno je
rukovalac tog plana;

prati realizaciju mjera koje su utvrdene planovoma

zastite od poZara za svaki objekat Uprave;

provodi aktivnosti na aZzuriranju planova zastite od
pozara,

priprema pravila za postupanje (radna uputstava) za
radna mjesta u Upravi koja su vazna sa apekta zastite od
pozara ili na kojima se moraju provoditi posebne mjere
zastite od poZara;

kontroliSe da li su aparati za gaSenje pozara na
odgovaraju¢im - odredenim mjestima i u objektima, da li
je prostor oko njih slobodan (nezakr&en), te da li je njihov
poloZaj oznagen propisanom naljepnicom;

kontroliSe da li su zidni i vanjski hidranti slobodni
(nezakrceni);
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kontrolise da li su svi putevi koji vode prema izlazu iz
objekta slobodni (nezakr&eni);

upozorava odgovorne zaposlenike radi uklanjanja
uocenih opasnosti;

pregleda da li su vatrogasni putevi za vatrogasne
intervencije slobodni i nezakr€ani;

predlaze nabavku potrebne vatrogasne opreme i
sredstva za gasenje poZara;

pismeno izvjestava direktora o eventualno utvrdenim
nedostacima s prijedlogom za poduzimanje daljnih
mjera,;

osigurava primjenu propisa o zastiti od poZara kod
odrzavanja i rekonstrukcije objekata, prostorija, uredaja i
instalacija;

vréi i sve druge poslove koji se odnose na rad Odsjeka.

CENTAR ZA OBUKU STRUKTURA ZASTITE | SPASAVANJA | TEHNICKE POSLOVE

Rukovodilac centra -
pomocnik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:
- organizuje i preduzima sve aktivnosti za realizaciju

obuke i u tom pogledu ostvaruje saradnju sa federalnim
organima uprave i kantonainim i opdinskim organima
civiine zastite o uée$éu njihovih kadrova i pripadnika
struktura civilne zastite na odgovaraju¢im oblicima
obucavanja;

koordinira uces$ce predstavnika Federacije na
medunarodnim vjezbama, kursevima i seminarima
vezano za obuku iz oblasti zastite i spasavanja;
organizuje i poduzima sve aktivhosti vezano za
planiranje i provodenje obuke u oblasti zastite od pozara
i vatrogastva, rukovodioca akcije gaSanja pozara i
vatrogasaca,;
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priprema nacrt metodologije obucavanja za zastitu i
spasavanje;

obezbjeduje izradu planova i programa obuke, elaborata,
studija, procjena, projekata i projektnih zadataka iz
oblasti obu¢avanja za zastitu i spaSavanje;

uCestvuje u istrazivackim projektima iz oblasti obuke,
prevencije i zastite i spadavanja ljudi i materijalnih dobara
od prirodnih i drugih nesreca,;

koordinira aktivnosti na organizovanju i vrSenju
izdavacke djelatnosti za potrebe obuke, rad biblioteke i
ucestvuje u koncipiranju sadrzaja publikacija iz oblasti
zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara;

ostvaruje saradnju sa elektronskim medijima (radio i TV),
sa posebnim akcentom na planiranje i izvodenje obuke
stanovnistva za zastitu i spasavanje putem tih medija;
koodinira aktivnosti vezano za provodenje procedura
predlaganja i dodjele priznanja civilne zastite koje
dodjeljuje Federalni Stab civilne zastite;

priprema analize, izvjestaje, informacije i druge strucne
materijale u vezi sa obukom struktura zaStite |
spasavanja;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

10.

Sef Odsjeka za obuku
struktura zastite i
spasavanja

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:
- priprema prijedloge svih potrebnih materijala vezanih za

realizaciju utvrdenih planova i programa obuke i
elaborata za izvodeje vjezZbi;

organizuje izradu prednacrta svih planova i programa za
obuku struktura zastite i spaSavanja i neposredno
uCestvuje u izradi tih planova i programa;
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organizuje izradu prednacrta svih planova i programa za
obuku u oblasti zastite od pozara i vatrogastva,
rukovodioca akcije gasanja poZzara i vatrogasaca;
organizuje godi$nju izradu Plana stru¢nog obrazovanja i
usavrdavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
Uprave;

neposredno radi na pripremi operativnih planova za
izvodenje obuke i vjezbi, materijalnom obezbjedenju
svakog ciklusa — grupe koja pohada obuku i vjezbu
(smjestaj, ishrana, priprema radnih materijala itd.),
obezbjeduje predavace za izvodenje obuke i neposredno
izvodi obuku;

organizuje aktivnosti na uspostavljanju i vodenju baze
podataka o svim pitanjima koja su vaina za
organizovanje i izvodenje obuke u Centru za obuku i
priprema izvjeStaje o svim oblicima obuCavanja i
osposobljavanja;

vodi bazu podataka o obucenosti i osposobljenosti
struktura zastite i spasSavanja;

ostvaruje saradnju sa Agencijom za drzavnu sluzbu
Federacije BiH, radi upucivanja na stru¢no usavrSavanje
drzavnih sluzbenika za obavljanje poslova po osnovu
organizacijskih potreba;

predavac u izvodenju tema;

organizuje izradu izvjeStaja, informacija, podsjetnika,
analiza i drugih materijala u pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka i neposredno ucestvuje u izadi tih materijala;
predlaze obim i sadrzaje broSura, priru¢nika i drugih
edukativnih materijala, ucestvuje u pisanju odredenih
tematskih sardZaja organizira Stampanje i distribuciju
krajnjim korisnicima i organizira rad stru¢ne biblioteke;
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organizira ustrojavanje evidencije polaznika svih oblika
obuke i osposobljavanja;

pruza struénu pomo¢ kantonalnim upravama civilne
zastite i sluzbama civilne zastite op$c¢ina u organizovanju
i izvodenju obuke i vjezbi struktura zastite i spaSavanja iz
njihove nadieznosti;

vodi evidencije dobitnika priznanja i nagrada u civilnoj
zastiti koji dodjeljuje Federalni 8tab civilne zastite;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

11,

Sef Odsjeka za
tehnic¢ke poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:

priprema investicione programe za izgradnju, dogradnju,
nadogradnju, rekonstrukciju, sanaciju, adaptaciju i
opremanje objekata Uprave, u skladu sa odgovaraju¢im
propisima i obezbjeduje neophodnu dokumentaciju oko
upisa objekata i prava raspolaganja u saradnji sa
Sektorom za normativno-pravne i opSte poslove;

vr$i sve poslove u vezi organizovanja i izvodenja radova
i vr§i nadzor nad radom komisija i drugih tijela koje
ucestvuju u vrdenju poslova iz prethodne alineje;
prediaze plan investicionog i tekuceg odrzavanja;
organizuje sve poslove na odrzavanju i servisiranju svih
materijalno-tehni¢kih sredstava, stolarije, bravarije i
instalacija (telekomunikacija, elektroinstalacije,
vodoinstalacije, kanalizacija, centralno grijanje), i svih
drugih uredaja i opreme koje koristi Uprava;
obezbjeduje uslove za provodenje odgovarajucih mjera
zastite na radu u objektima Uprave;

organizuje poslove fizicko-tehnicke zastite i radnih
prostora koje koristi Uprava,;
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vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENO - FINANSIJSKE POSLOVE, JAVNE NABAVKE | SKLADISTENJE

12

Rukovodilac sektora -
pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi slijede¢e poslove i zadatke:

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora;

vrsi izradu prijedloga Budzeta Uprave, usaglasava ga sa
Federalnim ministarstvom finansija-Federalnim
ministarstvom financija i prati njegovo izvrsenje;

vr$i izradu i provodi planove nabavke i programe
materijalnog opremanja za cijelu Upravu;

vr$i izradu prijedloga Plana koriStenja sredstava za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca;

vr$i poslove unutrasnje kontrole u okviru materijalnog i
finansijskog poslovanja u Upravi;

obavlja neposredan struéni nadzor i pruza strucnu
pomo¢ i sastavlja izvjeStaj pri osposobljavanju
pripravnika, kao i drzavnih sluzbenika i namjeStenika na
probnom radu u Sektoru;

daje prijedloge za rjeSavanje bitnih pitanja iz podrucja
finansijsko-racunovodstvenih poslova;

koordinira i ucestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih
finansijskih izvjestaja Uprave;

uCestvuje u izradi nacrta propisa u pitanjima iz
nadleznosti Sektora;

realizuje zaklju¢ke Federalnog Staba koji se odnose na
pitanja iz nadleznosti Sektora;

priprema priloge za godisnji plan rada i za izvjestaj o radu
Uprave iz nadleznosti Sektora;
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prati propise iz svog djelokruga rada i njihovu
implementaciju;

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

13.

Sef Odsjeka za
racunovodstveno -
finansijske poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u
&lanu 32. Pravilnika i neposredno vrdi sljedece poslove i
zadatke:

organizira, usmjerava i rukovodi radom Odsjeka
izraduje kompleksne analize, izvjestaje, informacije,
obavlja najsloZenije poslove Odsjeka;

prati izvr§avanje poslova, uo¢ava probleme i stara se za
njihovo rieSavanje;

stara se za pravilnu primjenu propisa, zakljucaka i
odluka, radi na unapredenju metoda rada i pruzanja
stru¢ne pomo¢i zaposlenima u Odsjeku;

priprema planove i programe rada i izvjeStaje o radu iz
svog djelokruga rada;

vrsi izradu prijedloga budzeta Uprave;

vréi poslove planiranja finansijskih sredstava, analizu, i
izvjeStavanje o svim finansijskim tokovima Uprave;
izraduje godisnje, kvartalne i mjesecne
racunovodstvene izvjestaje i zavrSne racune Uprave;
izraduje tromjesecne i mjesecne planove potreba
finansijskih sredstava (po ekonomskim kodovima) i prati
izvrSenje istih;

vrsi poslove unutrasnje kontrole u okviru materijalnog i
finansijskog poslovanja u Upravi,

ucestvuju u izradi rieSenja i drugih pojedinacnih akata iz
oblasti finansija koja sluZe za isplatu svih vrsta
troSkova,
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- uspostavlja i obezbjeduje vodenje poslovnih knjiga i
drugih pomoénih evidencija utrvdenih Zakonom o
raéunovodstvu i Pravilnikom o kontnom okviru BudZeta i
vanbudzetskih fondova;

- nadzire vodenje finansijskih, materijalnih i
racunovodstvenih evidencija Uprave;

- vrsi poslove organizacije provodenja godiSnjeg i
vanrednog popisa imovine i sredstava;

- organizuje izradu i priprema periodi¢ne i godisSnje
izvjesStaje o radu odsjeka,

- vr§i kontrolu formalne i sustinske ispravnosti svih
dokumenata (platne liste sa doprinosima i porezima i
obustavama od placa sluzbenika i namjestenika, racuni
dobavljata za robe i usluge, putni nalozi i drugi obracuni
troskova i sl);

- vrsii sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

14.

Sef Odsjeka za
nabavke i
skladisStenje

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u
&lanu 32. Pravilnika i neposredno vr$i sljede¢e poslove i
zadatke:

- organizira, usmjerava i rukovodi radom Odsjeka, izraduje
kompleksne analize, izvjeStaje, informacije, obavlja
najsloZenije poslove Odsjeka;

- prati izvr§avanje poslova, uotava problem i stara se za
njihovo rjeSavanje; stara se za pravilnu primjenu propisa,
zakljugaka i odluka, radi na unapredenju metoda rada i
pruzanja stru¢ne pomoci zaposlenima u Odsjeku;

- koordinira izradu i provodi planove nabavke i programe
materijalnog opremanja za cijelu Upravu;

- osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotezu
izmedu obima nabavki i raspolozivih sredstava;

Umjerena
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pruzanje stru¢ne pomo¢i ¢lanovima komisija za javnu
nabavu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,;
ucestvuje u pripremi prijedloga Odluke o pokretanju
postupaka i prati dalji postupak u vezi sa javnim
nabavkama,

uéestvuje u rieSavanju po prigovoru ponudaca na odluke
u postupku javnih nabavki i sprovodi druge potrebne
radnje vezane za prigovore i Zalbe u postupku javne
nabavke;

uéestvuje u izradi ugovora nakon sprovedenog postupka
javne nabavke;

izraduje izvjestaje i potrebne informacije vezano za javne
nabavke;

vodi evidenciju javnih nabavki;

ispostavlja narudzbenice;

dostavlja kopije ugovora/narudzbenica skladistu;
uestvuje u pripremi internih normativnih akta iz oblasti
javnih nabavki;

sudjeluje u analizi u¢inaka provedenih postupaka javne
nabavke obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate,

organizuje pracenje realizacije ugovora i okvirnih
sporazuma;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

15.

Strucni savjetnik za
nabavke

priprema i objedinjuje zahtjeve svih organizacionih
jedinica Uprave,

procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki i u skladu sa
utvrdenim vrijednosnim razredom predlaze izbor
postupka javne nabavke ili zaklju€ivanje okvirnog
sporazuma,

Mala

88




vrsi istrazivanje potencijainih dobavljaca;

obavlja sve administrativne poslove vezane za
postupak dodjele ugovora,

pomaze struénom savjetniku za javne nabavke u
obavljanju poslova javnih nabavki;

uCestvuje u pripremi godidnjeg, tromjesecnog i
mjeseénih planova nabavki materijalno-tehniCkih
sredstava i opreme za potrebe Uprave;

uCestvuje u pripremi tehnickih specifikacija za
tendersku dokumetaciju za nabavku roba i usluga
putem javnog tendera u skladu sa planom nabavki iz
prethodne alineje;

uéestvuje u pripremi ugovora, koordinira i prati
isporuke po sklopljenim ugovorima;

uCestvuje u izradi projekata deminiranja i uklajnjanja
NUS-a i razvoja svijesti o opasnosti od mina koje
Uprava priprema za tendere kod domacih i inostranih
organizacija- donatora;

ostvaruje stalnu saradnju sa namjeStenikom koji je
zaduZen za rukovanje i ¢uvanje materijalno-tehnickih
sredstava i opreme u pogledu rjeSavanja pitanja iz prve
alineje;

organizuje hitne nabavke MTS i opreme po zahtjevu
rukovodioca Odsjeka odnosno rukovodioca Sektora;
vr8i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

16.

Strucni saradnik za
nabavke

priprema i objedinjuje zahtjeve svih organizacionih
jedinica Uprave;

procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki i u skladu sa
utvrdenim vrijednosnim razredom predlaze izbor
postupka javne nabavke ili zaklju€ivanje okvirnog
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sporazuma;

- vrsi istraZivanje potencijalnih dobavljaca;

- obavlja sve administrativne poslove vezane za
postupak dodjele ugovora,

- pomaze struénom savjetniku za javne nabavke u
obavljanju poslova javnih nabavki;

- ucestvuje u pripremi godiSnjeg, tromjesecnog i
mjesecnih planova nabavki materijalno-tehnickih
sredstava i opreme za potrebe Uprave;

- ucestvuje u pripremi tehnickih specifikacija za
tendersku dokumetaciju za nabavku roba i usluga
putem javnog tendera u skladu sa planom nabavki iz
prethodne alineje;

- ucCestvuje u pripremi ugovora, koordinira i prati
isporuke po sklopljenim ugovorima;

- ucCestvuje u izradi projekata deminiranja i uklajnjanja
NUS-a i razvoja svijesti 0 opasnosti od mina koje Uprava
priprema za tendere kod domacih i inostranih
organizacija- donatora;

- ostvaruje stalnu saradnju sa namjeStenikom koji je
zaduzen za rukovanje i Cuvanje materijalno-tehnickih
sredstava i opreme u pogledu rjeSavanja pitanja iz prve
alineje;

- organizuje hitne nabavke MTS i opreme po zahtjevu
rukovodioca Odsjeka odnosno rukovodioca Sektora;

- vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

s

Rukovodilac sektora —
~_ pomocnik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:
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izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih
propisa i ops$tih akata o svim pitanjima iz nadleznosti
Upravei izraduje konacne tekstove propisa i opstih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale
osnovne organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz
djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;
vrSi pravnu obradu teksta propisa i opstih akata koje
pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz
svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta ugovora iz
nadleznosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve
vrste ugovora, sporazuma i drugih akata koje pripremaju
ostale organizacione jedinice i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa zakonom i drugim propisima i
zakonodavstvom EU;

pri izradi propisa obezbjeduje njihovu uskiadenost sa
Ustavom i pravnim sistemom i jedinstvenu pravnu
tehniku, koja vazi za izradu propisa Federacije;

izraduje konacne tekstove pravnih objasnjenja, ugovora,
i drugih opstih akata Cije prednacrte pripremaju ostale
organizacione jedinice svaka u pitanjima iz svoje
nadleZnosti;

utvrduje konacne tekstove nacrta rjeSenja i drugih
pojedina¢nih akata koja se odnose na prava i duznosti
sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Upravi,
prati, koordinira i kontrolise vrSenje pravnih poslova u
okviru Programa deminiranja;

vr8i i druge poslove iz nadleznosti Sektora, kao i pravne
poslove koje odredi direktor Uprave u odnosu na pitanja
iz nadleznosti Sektora;

vrdi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.
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18.

Sef Odsjeka za pravne
poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih
propisa i opétih akata o svim pitanjima iz nadleznosti
Upravei izraduje konacne tekstove propisa i opstih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale
osnovne organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz
djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;
vri pravnu obradu teksta propisa i opstih akata koje
pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz
svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta ugovora iz
nadleznosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve
vrste ugovora, sporazuma i drugih akata koje pripremaju
ostale organizacione jedinice i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa zakonom i drugim propisima i
zakonodavstvom EU;

organizuje uspostavljanje baze podataka iz personalne
dokumentacije drzavnih sluzbenika i namje$tenika
Uprave i provodenje aktivnosti vezanih za ocjenu rada
zaposlenih;

priprema plan potreba prijema drzavnih sluzbneika i
namjestenika u radni odnos, vodi postupak prijema i
priprema potrebne podatke za rsporedivanje i
premjestanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika na
radna mjesta utvrdena u ovom pravilniku;

izvjestava rukovodioca sektora o stvarima iz nadleznosti
sektora o stanju u odsjeku i stvarima iz nadleznosti
odsjeka i predlaze mjere za poboljSanje istog;

zastupa Upravu u svim radnim sporovima Koji se vode
kod nadleznih sudova i drugih organa;

udestvuje u pripremi analiza, studija, informacija,
izvjestaja i drugih materijala iz djelokruga rada sektora;
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stara se o blagovremenoj primjeni zakonske regulative
koja se odnosi na federaine organe drZavne sluzbe;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

19.

Strucni savjetnik za
pravne poslove i radne
odnose

vr§i izradu prednacrta i nacrta zakona i podzakonskih
propisa o pitanjima iz nadleZnosti Federalne uprave koje
donosi Parlament, Vlada Federacije i direktor Uprave,
kao i izmjene i dopune tih propisa, a $to ukljuCuje i
normativno uskladivanje sa EU zakonodavstvom.

vr§i pravnu obradu tekstova podzakonskih propisa koje
pripremaju osnovne organizacione jedinice Uprave o
pitanjima iz svoje nadleznosti i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa pravnim sistemom i pravnom tehnikom
koja se odnosi na izradu propisa;

priprema nacrte ugovora, sporazuma, protokola i
memoranduma iz oblasti civilne zaStite uz ucCesce
osnovnih organizacionih jedinica iz &ije se nadleznosti
izraduju takvi akti i obezbjeduje njihovu pravnu formu i
uskladenost sa zakonima i drugim propisima;

priprema stru¢na pravna objasnjenja na upite gradana,
pravnin lica i drugih subjekata o primjeni pojedinih
odredaba i vr§i obradu konac¢nih stru¢nih objasnjenja
koja o tim pitanjima pripremaju ostale oshovne
organizacione jedinice Uprave;

izraduje nacrte svih vrsta rie$enja i drugih pojedinacnih
akata koji se odnose na prava i duznosti sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa u Upravi, kao i druga
rieSenja koja donosi direktor Uprave;

obraduje sva pitanja koja se odnose na objavljivanje
internog oglasa i javnog konkursa u vezi popune
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upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Upravi;

rieSava sve predmete koji se odnose na prvostepeno i
drugostepeno rjeSavanje upravnih stvari u upravnom
postupku iz nadleZnosti Uprave;

rieSava sve zahtjeve sluzbenika i namjestenika koji se
odnose na ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa,

izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja
iz radnog odnosa;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

20.

Struéni saradnik za
pravne poslove i radne
odnose

rieSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (skraceni upravni postupak) iz
nadleznosti Uprave;

vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne
vodi sluZzbena evidencija i izdaje odgovarajuca uvjerenja
o tim &injenicama;

sprovodi administrativno izvrSenje rieSenja i zakljucaka u
skladu sa zakonom;

vr$i struénu obradu sistemskih pitanja od znaCaja za
odgovarajucu oblast iz nadleZznosti Uprave;

priprema nacrte ugovora, sporazuma, protokola i
memoranduma i obezbjeduje njihovu pravnu formu i
uskladenost sa zakonima i drugim propisima;

priprema struéna pravna misljenja i objasnjenja na upite
gradana, pravnih lica i drugih subjekata o primjeni
pojedinih zakonskih odredaba i vr§i obradu konacnih
strucnih objasnjenja koja o tim pitanjima pripremaju
ostale osnovne organizacione jedinice Uprave,

Mala

94




izraduje nacrte svih vrsta rieSenja i drugih pojedinacnih
akata koji se odnose na prava i duznosti drzavnih
sluZzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Upravi,
kao i druga rieSenja koja donosi direktor Uprave
(rjeSenja o godisnjem odmoru, platama i naknadama i
druga rjeSenja, razne potvrde i dr.);

rieSava sve zahtjeve drzavnih sluzbenika i namjestenika,
koji se odnose na ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa;

izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja
iz radnog odnosa;

vréi | sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

21.

Sef Pisarnice

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove i zadatke:

koordinira i kontroli§e rad referenata za kancelarijsko
poslovanje i arhivu i odgovoran je za rad pisarnice i
arhive;

kontroliSe vodenje upisnika: Upisnik UP-1, Upisnik-UP-
2, Dijelovodnik predmeta i akata, Djelovodnik za
povjerljivu i strogo povijerljivu postu, Interne dostavne
knjige, Knjigu za licnu postu, Karton (knjigu) za sluzbena
glasila i ¢asopise, Knjigu primljenih racuna, Knjigu za
otpremu racuna, Knjigu za otpremu poste putem kurira i
Knjigu za otpremu poste putem poStanske sluzbe;
priprema podatke za izvjestaj o radu i program rada iz
nadleznosti pisarnice;

pruza usmena obavjeStenja i priprema pismena
obavjestenja zainteresiranim strankama o kretanju
predmeta;
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svakodnevno kontroliSe zavodenje predmeta u dostavnu
knjigu, primanje predmeta od strane rukovodioca sektora
i davanje spisa na razvodenje kroz upisnik;

daje odobrenje za odlaganje spisa u arhivu i staranje o
tim predmetima;

nadzire prijem i otpremu poSte i upotrebu pecata;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

2.

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje i arhivu

vr$i prijem sve poste Uprave i neotvorenu dostavlja
rukovodiocu Uprave na otvaranje i signiranje, odnosno
rukovodeéem drzavnom sluzbeniku koji je ovlasten za
otvaranje i signiranje poste;

kada primi signiranu postu onda vrsi sve radnje koje se
odnose na kancelarijsko poslovanje sa tom postom, Sto
obuhvata: zavodenje akata, zdruZivanje akata,
dostavljanje akata u rad, rokovnik predmeta, primanje
rijeSenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje poste;
vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije predvidene za
kancelarijsko poslovanje, a to su: Upisnik UP-1, Upisnik-
UP-2, Djelovodnik predmeta i akata, Djelovodnik za
povijerljivu i strogo povjerljivu postu, Interne dostavne
knjige, Knjigu za liénu postu, Karton (knjigu) za sluzbena
glasila i ¢asopise, Knjigu primljenih ra¢una, Knjigu za
otpremu raéuna, Knjigu za otpremu poste putem kurira i
Knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe;

vr$i arhiviranje svih rije$enih predmeta po propisima o
arhiviranju;

vodi Arhivsku knjigu;

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.
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INSPEKTORAT

23.

Glavni inspektor

Rukovodi Inspektoratom sa ovlastenjima koja su utvrdena u
¢lanu 30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedeée poslove i
zadatke:

organizuje proces rada i rukovodi radom federalnih
inspektora civilne zastite;

utvrduje plan rada inspekcije i obezbjeduje njegovu
realizaciju;

vr8i inspekcijski nadzor u kantonima, opéinama i u
federalnim organima u svim pitanjima koja su uredena
Zakonom o zastiti i spaSavanju, Zakonom o zastiti od
pozara i propisima donesenim na osnovu tih zakona, kao
i u pitanjima koja su utvrdena u Federalnom programu
razvoja i Federalnom planu zastite i spasavanja;
izraduje nacrt pravilnika o nacinu vrSenja inspekcijskog
nadzora;

predlaZze plan struéne pripreme inspektora za vrSenje
inspekcijskog nadzora;

vodi propisane evidencije i podnosi izvjeStaje o vrSenju
inspekcijskog nadzora;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Velika

24.

Inspektor za planske
poslove, mjere zastite
i spasavanja i
strukturu civilne
zastite

vr§i neposredan inspekcijski nadzor u kantonima i
opstinama i federalnim organima uprave u pogledu
primjene Zakona o zastiti i spaSavanju i podzakonskih
propisa donesenih na osnovu tog zakona, prvenstveno u
odnosu na sljedeca pitanja:

da li su izradene i doneSeni procjena ugrozenosti,
program razvoja i plan zaStite i spaSavanja kantona,
odnosno opStine i da li su ti dokumenti izradeni na
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propisani nacin, da li su realni i da li odgovaraju procjeni
ugrozenosti, odnosno da li su funkcionalni;

da li se u okviru redovne djelatnosti nadleznih organa
provode planirane preventivne mjere zastite i
spasavanja, utvrdene u Federalnom planu zastite i
spasavanja;

da li se obezbjeduju planirana materijalna sredstva i
oprema, prema predvidenoj dinamici, namijenjena za
provodenje mjera zastite i spasavanja;

da li se organizuju i provode pripreme civilne zastite,
odnosno zastita i spasavanje u pravnim licima;

da li se pravilno planiraju i koriste finansijska sredstva
namijenjena za zaStitu i spaSavanje, a posebno
srerdstva predvidena u Zakonu o zastiti i spaSavanju;
da li su organizovani organi civilne zastite i Stabovi civilne
zastite kantona i opétina u skladu sa Zakonom o zastiti i
spasavanju;

da li su organizovane sluzbe za$tite i spaSavanja i
specijalizovane jedinice civilne zastite u skladu sa
propisima;

da li su imenovani povjerenici civilne zastite

da li je izvr§ena popuna ljudstvom sluzbi i jedinica civilne
zastite i sluzbi zastite i spasSavanja;

da li se organizuje i provodi obuka pripadnika sluzbi,
jedinica i povjerenika civilne zastite, kantonalnih i
opstinskih, odnosno gradskog Staba civilne zastite i
gradana za zastitu i spaSavanije;

da li su planirana i da li se obezbjeduju materijalno-
tehnicka sredstva potrebna za rad sluzbi, jedinica i
povjerenika civilne zastite, kao i kantonalnih i opstinskih,
odnosno gradskog $taba civilne zastite;
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vréi inspekcijski nadzor u odnosu i na sva druga pitanja
koja se odnose na materiju ovog radnog mjesta;

vréi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Inspektor za zastitu od
pozara

Vr&i neposredan inspekcijski nadzor u organima uprave i drugim
organima Federacije i kantona i pravnim licima od znacaja za
Federaciju u pogledu primjene Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu i podzakonskih propisa donijetih na osnovu tog
zakona i opstih akata, u odnosu na sljedeca pitanja:

da li se organizira i provodi zastita od poZara u drzavnim
organima, pravnim licima i drugim institucijama u skladu
sa Zakonom o za$titi od pozara i vatrogastvu i
podzakonskim propisima donijetih na osnovu tog
zakona,

da li kantonalna uprava civilne zastite, u oblasti zastite
od pozara i vatrogastva, obavlja poslove iz Zakona o
zastiti od pozara i vatrogastvu;

da li vr$i programiranje razvoja zastite od pozara i
vatrogastva iz nadleZnosti kantona;

da li je donijet plan zastite od poZara kantona i pravnih
lica od znacaja za Federaciju, dali je izraden na propisan
nadin, da li je realan i funkcionalan;

da li su drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica
od znacaja za Federaciju, a u skladu sa vrstom
djelatnosti koju obavljaju i procesom rada, uredili opéim
aktom pitanja koja se odnose na organizaciju i
funkcioniranje zastite od pozara u svojim objektima i
prostorima u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od
poZara i vatrogastvu,
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da li se vr8i dostavljanje podataka operativnim centrima
civiine zastite Federacije i kantona u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu;

da li se provode statistiCka istraZivanja iz oblasti zastite
od pozara i vatrogastva iz nadleznosti kantona;

da li drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica od
znacaja za Federaciju planiraju i osiguravaju finansijska
sredstva potrebna za organiziranje, provodenje i
unapredenje mjera zasStite od poZara, kao i za
obucavanje i osposobljavanje zaposlenih lica;

da li drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica od
znaCaja za Federaciju provode obuku i stru¢no
osposobljavanje svih zaposlenika koji se nalaze u
radnom odnosu za provodenje mjera zastite od pozara
na radnim mjestima;

da li su kanton, op¢ina i grad donijeli propise iz Zakona o
zastiti od pozara i vatrogastvu, te da li su uskladeni sa
navedenim zakonom;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

26.

Inspektor za
vatrogastvo

Vrsi neposredan inspekcijski nadzor u organima uprave i drugim
organima Federacije, kantona i pravnim licima od znacaja za
Federaciju u pogledu primjene Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu i podzakonskih propisa donijetih na osnovu tog
zakona i op$tih akata, u odnosu na sljedeca pitanja:

da li su organizirane profesionalne vatrogasne jedinice u
skladu sa odredbama Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu;

da li su starjeSine profesionalnih vatrogasnih jedinica i
njihovi zamjenici postavijeni u skladu sa odredbama
Zakona o za$titi od pozara i vatrogastvu;
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- da li se na radno - pravni status profesionalnih
vatrogasaca primjenjuju odredbe ¢lana Zakona o zastiti
od pozara i vatrogastvu,

- da li profesionalni vatrogasci i starjeSine profesionalnih
vatrogasnih jedinica provode provjeru zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti u skladu sa odredbama Zakona
o zastiti od pozara i vatrogastvu;

- da li se provodi stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
profesionalnih vatrogasaca vatrogasne jedinice kantona,
u skladu sa odredbama ¢lana Zakona o zastiti od pozara
i vatrogastvu;

- da li planiraju i osiguravaju finansijska sredstva u
budzetu Federacije, kantona, opcine i grada za
finansiranje zadataka iz Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu,

- da li se prikupljanje, raspodjela i koristenje finansijskih
sredstava vrsi na nacin predviden Zakonom o zastiti od
pozara i vatrogastvu;

- wvr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA ORGANIZACIJU DEMINIRANJA | UNISTAVANJE EKSPLOZIVNIH SREDSTAVA (UES)

27.

Rukovodilac Sektora -
Deminer - pomoc¢nik
direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi osnovnom organizacijskom
jedinicom za koju je zaduzen i u tom pogledu organizira
vréenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,

- rasporeduje poslove na unutradnje organizacione
jednice i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti organizacijske jedinice kojom
rukovodi;
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odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih osnovnoj organizacionoj
jedinici - Sektoru;

izraduje Strategiju protivminskog djelovanja civilne
zastite i godiSnji operativni plan civilne zastite na
poslovima PMA, u skladu sa Strategijom Bosne i
Hercegovine i Godidnjim operativnim planom BiH;

pruza izvrSiocima potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu i
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti sektora;
osigurava funkcionalnost i urednost objekata i drugih
radnih povr$ena iz nadleZnosti sektora;

izraduje sve vrste izvjeStaja o radu Sektora, kao i
godi$njeg plana i programa rada Sektora;

obezbjeduje i provodi aktivhost provedbu dobijanja
akreditacije za obavljanje poslova protivminskog
djelovanja (u daljem tekstu: akreditacija za PMD) i
ovlastenja za obavljanje poslova protivminskog
djelovanja za operativno osoblje;

prati i prouCava stanje u oblasti humanitarnog
deminiranja i uklanjanja i uniStavanja eksplozivnih
sredstava;

redovno upoznaje rukovoditelja organa drzavne sluzbe o
stanju i problemima u svezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacijske jedinice, predlaze
poduzimanje potrebnih mjera;

vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti organizacijske
jedinice;

pruza pomo¢ u izradi procjena ugrozenosti Federacije
i planove zastite i spaSavanja u odnosu na postojanje
miniranih podrugja;
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uCestvuje u izradi Procjene ugrozenosti Federacije i
planova zastite i spaSavanja u odnosu na postojanje
minske opasnosti;

po nalogu direktora Uprave duZan je obucavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spaSavanja, prema
Programu proSirenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

vrSi i sve druge poslove koje odredi rukovodilac organa
drzavne sluzbe;

za vréenje poslova iz nadleznosti osnovne organizacijske
jedinice, neposredno odgovara rukovoditelju organa
drzavne sluzbe.

28.

Sef Odsjeka za
deminiranje - Deminer

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
Pravilnika i neposredno vrsi sljedeée poslove i zadatke:

32.

organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacijske jedinice kojom rukovodi;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje
blize upute o nacinu vrdenja tih poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr8enje svih
poslova iz nadleZznosti organizacijske jedinice;

planira i organizuje provodenje operacija humanitarnog
deminiranja (Tl i CiS¢enje — manuelnim metorama,
masinama i POEK timovima), uklanjanja i
unidtavanjaeksplozivnih sredstavapronadenog na
deminerskom radilistu i drugih protuminskih akcija kroz
angazovanje deminerskih timova i timova za podrSku
Uprave;

izraduje plan operacija deminiranja, tehni¢kog izvidanja
i uCestvuje u organizaciji drugih protuminskih akcija koje
provodi Odsjek za deminiranje,
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organizuje izvidanje i odabir deminerskih zadataka sa
liste prioriteta koje usvoji Vlada FBiH za narednu godinu;
predlaZze godi$nji Plan deminiranja direktoru Uprave
prati i proucava stanje u oblasti humanitarnog
deminiranja ipreduzima odgovarajuée mijera za
realizaciju planiranih aktivnosti;

osigurava blagovremeno i efikasno izvrSenje operacije
izvlaenje Zrtava iz minskih polja prepoznatljivu kao
operacija ,Brzi odgovor”

izraduje sve vrste izvjeStaja o radu Odsjeka, kao i
godi$njeg plana i programa rada Odsjeka;

priprema Strategiju protivminskog djelovanja civilne
zastite i godidnji operativni plan na poslovima PMA, u
skladu sa Strategijom Bosne i Hercegovine i GodiSnjim
operativnim planom BiH;

vodi listu prisutnosti na posiu i osigurava tacnost
podataka;

inicira i predlaze izmjene i dopune SOP FUCZ;
odgovoran je za primjenu i provodenje procedura
sigurnosti i osiguranja kvaliteta kod provodenja operacija
humanitarnog deminiranja,

prati vodenje baze podataka u oblasti deminiranja;
planira, organizira i sprovodi osnovnu i dopunsku obuku
deminerskih timova, timova za podr§8ku operacijama
deminiranja i obuku pojedinih specijalnosti unutar ovih
timova u skladu sa potrebama;

radi na stalnom unapredenju Standardnih operativnih
procedura Uprave, ucestvuje u pripremi opcih akata iz
oblasti humanitarnog deminiranja;

izraduje propise iz djelokruga Odsjeka, planove dezura i
odrzavanja $tenare (u neradne dane vikenda i praznika);




ucestvuje u provodenju akcija zastite i spaSavanja po
naredbi Federalnog $taba;

po nalogu direktora Uprave duZan je obucavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spasavanja, prema
Programu proS$irenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

vr8i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac;

redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovoditelja
osnovne organizacijske jedinice u Cijem se sastavu
nalazi unutarnja organizacijska jedinica o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vr§enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje
Sef unutarnje organizacijske jedinice odgovara za
vréenje poslova neposredno odgovara  pomocniku
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

29,

Sef Odsjeka deminer
za uniStavanje
eksplozivnih
sredstava (UES)

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
Pravilnika i neposredno vrsi sljedeée poslove i zadatke:

32.

organizira vr8enje svih poslova iz nadleznosti
organizacijske jedinice kojom rukovodi;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i da
daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti organizacijske jedinice;

izraduje sve vrste izvjeStaja o radu Odsjeka, kao i
godi$njeg plana i programa rada Odsjeka;

prati vodenje baze podataka u oblasti UES;

vodi listu prisutnosti na poslu i osigurava tac¢nost
podataka;

inicira i predlaZze izmjene i dopune SOP FUC/Z,
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radi na stalnom unapredenju Standardnih operativnih
procedura Uprave, ucestvuje u pripremi opcih akata iz
oblasti Odsjeka za UES;

prati i prou¢ava stanje u oblasti uklanjanja i uniStavanja
eksplozivnih sredstava, vrsi obilazak timova na terenu i
daje stru¢na misljenjapri slozenim operacijama;
odgovoran je za skladiStenje eksploziva i njegovih
dodataka koji se koriste u procesu UES na nivou Uprave,
kao i za primjenu i provodenje procedura sigurnosti i
osiguranje kvaliteta kod provodenja operacija UES,
aktivnosti unisStavanja minsko-eksplozivnih sredstava na
osnovu amnestije koji proglasi Viada FBiH,;

planira, organizira i sprovodi osnovnu i dopunsku obuku
timova za UESi obuku pojedinih specijalnosti unutar ovih
timova u skladu sa potrebama;

po nalogu direktora Uprave duzan je obucCavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spadavanja, prema
Programu pros$irenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

uCestvuje u provodenju akcija zastite i spasSavanja po
naredbi Federalnog Staba;

redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovoditelja
osnovne organizacijske jedinice u Cijem se sastavu
nalazi unutarnja organizacijska jedinica o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vr$enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje
Sef unutarnje organizacijske jedinice odgovara za
vréenje poslova neposredno odgovara  pomocniku
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

106




30.

Sef Odsjeka za
servisiranje i popravku
vozila i opreme

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

vr§i primanje vozila i utvrduje primarne dijagnoze
kvarova na vozilima;

vr$i podjelu poslova u servisu i organizira rad servisa i
komore za farbanje vozila;

priprema plan rada i vodi evidemciju o svim poslovima
koji se obavljaju u odsjeku i o tome sedmicno izvjeStava
rukovodioca sektora;

vodi listu prisutnosti na poslu i osigurava tacnost
podataka;

vr$i povremenu kontrolu rada mehani€ara na opseznijim
i stuéno zahtjevnim poslovima;

vr§i popis dijelova i novih narudzbi za vozila;

pruza pomoc¢ u radu na elektricnim instalacijama koje
zahtijevaju stru¢nost;

po potrebi obavlja mehani¢arske poslove u servisu, kao i
opravku vozila na terenu kada to zahtjevaju potrebe
sluzbe;

odgovoran za Cuvanje i pravilnu upotrebu prostorija
radionice i njenih sredstava za rad, komore za farbanje
vozila kao cjeline i njenih pojedinih elemenata;

usko saraduje sa rukovodiocem Odsjeka za javne
nabavke i skladiStenje radi  blagovoremenog
ispostavijanja i planiranja zahtjeva za nabavkom i
izdavanjem rezervnih dijelova za vozila, rezervnih
dijelova za druga MTS i opremu, sredstava za rad
Radionice i lakirnice za vozila, alata, potroSnog
materijala i drugog;

po nalogu direktora Uprave duzan je obucavati se za
provodenje i drugih mjera zaStite i spaSavanja, prema
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Programu pros$irenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

OPERATIVNI CENTAR CIVILNE ZASTITE

31.

Rukovodilac Sektora -
pomo¢énik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sljedec¢e poslove i zadatke:

organizuje, programira funkcije, identifikuje potrebe za
komunikacijskim mrezama, optimizira elemente sistema
veza, izraduje software podlogu, standarde i postupke za
eksploataciju baze podataka i integriSe elemente
sistema veza na podru¢ju Federacije u jedinstven
funkcionalan sistem veze nosilaca zastite i spadavanja;
prou¢ava savremena dostignu¢a u odvijanju saobracaja
na sredstvima veze i komunikacijske tehnologije;
organizuje stalni prijem, prikupljanje, obradu, i
distribuciju podataka nadleznim organima o pojavama
svih vrsta prirodnih i drugih nesreca za podrucje
Federacije i o njihovim posliedicama po ljude i
materijalna dobra;

izraduje plan smjena rada operativaca u Operativnom
centru i obezbjeduje njegovu realizaciju;

izraduje nacin dostave podataka od operativnih centara
civilne zastite kantona i osmatracke mreze Operativnog
centra;

reguli$e nacin prijema i prijenosa naredbi, odluka i
izvjeStaja nadleznim organima;

razraduje plan saradnje sa odgovarajuéom sluzbom za
uzbunjivanje Republike Srpske i Br¢ko Distrikta BiH i
prati njegovu realizaciju,
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organizuje dostavljanje redovnih, vanrednih i periodi¢nih
izvjeStaja o radu Federalnog operativhog centra civilne
zastite, direktoru Uprave;

organizuje obuku za rad i odrZzavanje baze podataka,
struénu obuku operativaca u svim operativnim centrima
civilne zastite u Federaciji;

odgovoran je za azurno vodenje knjiga evidencije
Federalnog operativnog centra civilne zastite;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

32.

Sef Odsjeka za
informacione
tehnologije i analitiku

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sljedeée poslove i zadatke:

izraduje plan rada i izvjeStaj o radu i predlaze pitanja iz
nadleznosti Odsjeka za godi$nji program rada i izvjestaj
o radu Uprave;

administrira lokalnu mrezu (LAN) Uprave;

administrira ad-hok lokalnu mreZu uspostavijenu za
potrebe rada Federalnog Staba civilne zastite;
administrira podru¢nu mrezu (WAN), operativnih centara
civilne zastite u kantonima i u opéinama;

administrira aktivnu i pasivhu mreznu opremu Uprave
uvezane u sisteme drugih imaoca WAN mreza,;

vr§i implementaciju pravila za vanredne situacije i brzi
oporavak IT sistema

sprovodi radnje iz domena upravljanja nad Kkorisni¢kim
resursima (Account management )

prati raspolozivost mreznih resursa drugih imaoca WAN
mreza uklju¢enih u akcije zastite | spadavanja

priprema prijedloge smjernica, planova, procedura i
aplikacija za dogradnju i odrzavanje LAN i WAN mreza;
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vr§i odrzavanje mreznih aplikacija i servisa, pracenje
kvaliteta rada istih (QoS) i prati opterecenja sistema i
optimizacija servisa

daje stru¢nu podrsku u administraciji i odrzavanju LAN i
WAN mreza operativnih centara civilne zastite u
kantonima i u op¢inama;

saraduje u procesima razvoja baze podataka za sve
korisnike informacionog sistema;

priprema i izvodi struénu obuku operativaca u svim
operativnim centrima civilne zastite u Federaciji za rad i
odrzavanje lokalnih mreza;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

33.

Sef Odsjeka za
operativne poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

izraduje planove veza za potrebe Operativnog centra
civilne zastite i vr8i njihovu realizaciju;

u saradnji sa rukovodiocem sektora kreira
komunikacijske mreze Operativnog centra civilne zastite
sa operativnim centrima civilne zastite kantona, vrSi
poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuciju i
otpremanje redovnih i vanrednih izvjeStaja i informacija
i drugih podataka nadleznim organima;

kontroliSe unos informacija u bazu podataka prema
standardima i postupcima komunikacijskog software radi
eksploatacije za potrebe rada Federalnog Staba;

vr§i provjeru veza sa operativnim centrima civilne zastite
kantona i u¢esnicima osmatracke mreze;

obezbjeduje stalneineprekidne veze i protok informacija
u svim uslovima rada Operativnog centra civilne zastite;
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vr§i  kontrolu evidentiranih primljenih podataka u
Dnevniku rada, na magnetnom disku registrofona,
telefonskih imenika, preglede i druga dokumenta koja se
vode u Operativnom centru civilne zastite;

vrsi planiranje i kontrolu osnovnog odrZzavanja opreme i
sredstava;

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU

34.

Rukovodilac Sektora -
pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedecée poslove i zadatke:

priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativne upute;
priprema strateski plan interne revizije za razdoblje od
tri godine;

priprema godidnji plan interne revizije na temelju
procjene rizika i usvojenog strateSkog plana, te nakon
njegovog odobravanja od direktorta Uprave osigurava
njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad
njegovim izvrSavanjem;

organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti;

informira direktora Uprave o postojanju sukoba
interesa;

informira rukovoditelja organizacije ukoliko se pojavi
sumnja o nepravilnostima i/ili prijevari koji mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa,
radi daljnjegpostupanja;

dostavlja izvjestaj interne revizije direktoru Uprave;
priprema godisnje izvje$ée o aktivnostima interne
revizije,
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osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije sukladno
pravilima izdanim od CHJ;

evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva dokumentaciju
vezanu uz internu reviziju;

osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja
godis$nji plan obuke direktoru Uprave radi odobravanja i
osigurava njegovu implementaciju;

vr8i godi$nju procjenu mogucnosti i resursa jedinice
interne revizije i dostavlja preporuke direktoru Uprave
radi uskladivanja s godi$njim planom revizije;
suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine u razmjeni izvje$ca,
dokumentacije i misljenja;

po potrebi inicira angazman vanjskih eksperata;
osigurava ucinkovito koristenje resursa dodijeljenih za
izvr§avanje funkcije interne revizije;

usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u misljenjima
izmedu internih revizora i rukovoditelja organizacije;
vrsi i sve druge poslove koje odredi direktor Uprave.

35.

Strucni savjetnik -
interni revizor

implementira program revizije za vrileme obavljanja
aktivnosti revizije;

informira rukovodioca organizacione jedinice u kojoj se
vr$i revizija o poc€etku revizije, uz prezentaciju pisanog
ovlastenja;

proucava dokumentaciju i uslove znaCajne za
formulisanje objektivnog misljenja;

obrazlaze nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
prilozene dokaze;

informira rukovodioca Sektora ako se, za vrijeme
obavljanja revizije, pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili
prevare;
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priprema nacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa
rukovodiocem organizacione jedinice u kojoj se vrSi
revizija;

misljenje rukovodioca organizacione jedinice u kojoj se
vrsi revizija duzan je uvrstiti u zavrsni revizorski izvjestaj;
dostavlja nacrt i finalni revizorski izvje$taj rukovodiocu
Sektora;

u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informira rukovodioca Sektora;

sve originalne dokumente duzan je vratiti nakon
zavr$etka revizije;

¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju
je saznao u toku interne revizije;

¢uva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije;

vr§i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.
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13. MUERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
.Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje i
rukovodenje Upravom

Rizik: Zloupotreba
polozaja ili ovlastenja,
sticanje protupravne
imovinske i materijalno -
finansijske koristi

Razvijati sistem
unutrasdnjih kontrola

Umjereni

Objaviti javni konkurs
za popunu radnih
mjesta Sekretara

Uprave i
Rukovodioca
Kabineta direktora

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Raspoloziva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje i
rukovodenje Upravom

Rizik: Zloupotreba
poloZaja ili ovlastenja,
sticanje protupravne
imovinske i materijalno -
finansijske koristi

Razvijati sistem
unutradnjih kontrola

Razvijati sistem interne
revizije

Umjereni

Implementacija
sistema finansijskog
upravljanja i kontrole

Koordinator za FUK

Rukovodioci
osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Redovno odrzavanje
Struénog kolegija
direktora Uprave

Rukovodilac Uprave

Kontinuirano

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Raspoloziva sredstva

115




Prioritet mjere:
Mjera za upravljanje

Rizik rzkom, odnestioza | _C0CE Gk e elis e e
Unaptljedens Wieguieid prlcu_'ltet i ne:p oqno a‘;(tivnostij realizaciju mjere
institucije -U‘mj.erem p? u'z-etl z.a Ju mj
prioritet realizaciju mjere

«Niski Prioritet

Rukovodilac Sektora

it : : ; za pravne i opste -
Razvijati sistem interne Umjereni poslove RaspoloZiva sredstva
revizije

U toku 2024. godine

Koordinator za FUK
Oblast: Upravljanje

Izrada poslovnih Rukovodioci
finansijama Pot e i procesa za svaku osnovnih 3 o3 A
x s otpuna implementacija Visoki Skiirioit alrt ey aspoloZiva sredstva
Rizik: Stvgranjev Stete finansijskog upravljanja i gjedinica
za Upravu i budzet kontrole u Upravi

Federacije BiH Kontinuirano
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
finansijama

Rizik: Stvaranje Stete
za Upravu i budzet
Federacije BiH

Razvijati sistem
unutradnjih kontrola
koristenja sluzbenih vozila
i utroSka goriva

Visoki

Imenovanje Komisije
za kontrolu koridtenja
sluzbenih vozila i
utroSka goriva

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladiStenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opSte
poslove

U toku 2023. godine

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

-Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
finansijama

Rizik: Stvaranje Stete
za Upravu i budzet
Federacije BiH

Uskladivanje internih
propisa iz oblasti finansija
sa zakonskim i
podzakonskim propisima

Dodatna edukacija i
struéno usavr$avanje iz
oblasti finansija

Visoki

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa
zakonskim i
podzakonskim
propisima iz oblasti
finansija

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladiStenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opSte
poslove

Kontinuirano

Omoguciti redovno
pohadanje seminara
iz oblasti finansija

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora

za racunovodstveno -

finansijske poslove,
javne nabavke i

skladistenje

RaspoloZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Kontinuirano

Oblast: Upravljanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

VisoKki

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Sefa Odsjeka
za javne nabavke

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa Zakonom
o0 javnim nabavkama

BiH

Sef Odsjeka za javne
nabavke (nakon
popunjavanja)

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -

Raspoloziva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Visoki

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa Zakonom
0 javnim nabavkama

BiH

finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

Kontinuirano

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
osnovnih i
unutrasnjih
organizacionih
jedinica

Drzavni sluzbenici i
namjestenici unutar
unutradnjih

RaspoloZiva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Razvijati sistem interne
revizije

Visoki

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za raunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

RaspoloZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
javnim nabavkama

Dodatna edukacija i
stru€no usavrSavanje

Omoguéiti redovno
pohadanje seminara

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih

Rizik: Planiranje i ucesnika procesa o iz oblasti javih organizacionih
provodenje provodenja postupaka nabavki jedinica Raspoloziva sredstva
postupe_aka javnin javnih nabavki
nabavki suprotno Kontinuirano
zakonu i podzakonskim
propisima
! Rukovodilac Uprave
Oblast: Vodenje
upravnih postupaka Rukovodilac Sektora
Rizik: RjeSavanje Razvijati sist Objaviti javni konk Sl e Mol R lozi dst
uprav'nihj e d zvijati sistem Uinletait javiti javn urs finansijske poslove, aspolozZiva sredstva

prvostepenom
i drugostepenom
upravnom postupku

unutra$njih kontrola

za popunu radnog
mjesta Sefa Odsjeka
za pravne poslove

javne nabavke i
skladiStenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

-Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Vodenje
upravnih postupaka

Rizik: RjeSavanje
upravnih stvari u
prvostepenom

i drugostepenom
upravnom postupku

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Razvijati sistem interne
revizije

Umjereni

U toku 2024. godine

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
osnovnih i
unutrasnjih
organizacionih
jedinica

DrZavni sluzbenici
unutar unutrasnjih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,

Raspoloziva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Vodenje
upravnih postupaka

Rizik: RjeSavanje
upravnih stvari u
prvostepenom

i drugostepenom
upravnom postupku

Razvijati sistem interne
revizije

Dodatna edukacija i
stru¢no usavrSavanje
voditelja upravnih
postupaka

Umjereni

Jedinice za internu
reviziju

javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Omoguéiti redovno
pohadanje seminara
o pravilima upravnog

postupka

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspoloZiva sredstva

Oblast: Upravljanje
kadrovima (ljudskim
resursima)

Poja¢an nadzor nad radom
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Umjereni

Utvrdivanje radnih
cilieva na osnovu
opisa radnog mjesta

Rukovodioci
osnovnih
organizacionih
jedinica

Raspoloziva sredstva
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Mjera za upravljanje

Prioritet mjere:

nekompetentnog kadra i
neizvr§avanje radnih
zadataka

Pojacan nadzor nad radom
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Pojacan nadzor nad radom
rukovodioca osnovnih
organizacionih jedinica

Planiranje popune
upraznjenih radnih mjesta

Umjereni

Redovno
izvjeStavanje o
realizaciji radnih
ciljeva

Drzavni sluzbenici i
namjestenici

GodiSnje

Utvrdivanje radnih
cilieva na osnovu

Rukovodilac Uprave 7

: _ Godisnje
opisa radnog mjesta
Redovno Rukovodioci

izvjeStavanje o osnovnih

realizaciji radnih organizacionih
ciljeva jedinica
Godisnje

Izrada Plana Rukovodilac Uprave

zapoSljavanja za

Rukovodioci
oshovnih

Rizik rzikom, odnosnoza | ~Lo% L e
unaprijedenje integriteta prlml'ltet _ neep oc!no i / .J . .
institucije -U'mjferem pf)du.z-etl z.a aktivnosti realizaciju mjere
prioritet realizaciju mjere
«Niski Prioritet
Rizik: Zaposljavanje Godisnje

RaspoloZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
kadrovima (ljudskim
resursima)

Rizik: Zaposljavanje
nekompetentnog kadra i
neizvr$avanje radnih
zadataka

Dodatna edukacija i
struéno usavrSavanje
¢lanova komisije za
provodenje javnog
konkursa i oglasa

Umjereni

popunu upraznjenih
radnih mjesta

|

organizacionih
jedinica

GodiSnje

Omoguciti redovno
pohadanje obuka

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspoloZiva sredstva

Oblast: Vodenje
kancelarijskog
poslovanja

Rizik: Ostecenje ili
gubitak poste,
propustanje rokova

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Umjereni

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Sefa
Pisarnice

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Raspoloziva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Vodenje
kancelarijskog
poslovanja

Rizik: Ostecenje ili
gubitak poste,
propustanje rokova

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Umjereni

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Pravilna primjena
podzakonskih
propisa

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
osnovnih i
unutrasnjih

organizacionih
jedinica
Drzavni sluzbenici i
namjestenici unutar
unutrasnjih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspoloZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Vodenje
kancelarijskog
poslovanja

Rizik: Ostecenje ili
gubitak poste,
propustanje rokova

Razvijati sistem interne
revizije

Uvodenje elektronske
pisarnice

Umjereni

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za raCunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Planiranje i
provodenje postupka
javne nabavke

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,

RaspoloZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Vodenje
kancelarijskog
poslovanja

Rizik: OStecenje ili
gubitak poste,
propustanje rokova

Dodatna edukacija i
struéno usavrSavanje iz
oblasti kancelarijskog
poslovanja

Umjereni

javne nabavke i
skladi$tenje

U toku 2024. godine

Omoguditi redovno
pohadanje obuka iz
oblasti kancelarijskog
poslovanja

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspoloZiva sredstva

Oblast: Etika i li¢ni
integritet

Rizik: Postupanje
suprotno Etickom
kodeksu i pravilima
ponasanja

Podizanje svijesti o
etiCkom kodeksu i
pravilima ponasanja

Umjereni

Kontinuirana
edukacija sa
sadrzajem Etickog
kodeksa u odnosu na
pravila i principe
ponasanja drzavnih
sluzbenika i
namjestenika u

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Centra
za obuku struktura
zadtite i spadavanja i
tehnicke poslove

Kontinuirano

RaspoloZiva sredstva
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Mjera za upravljanje

Prioritet mjere:

unaprijedenje integriteta prlorltet. neophoc_ino p_ .j .
institucije oU.Ile.erenl p-oduieu z_al aktivnosti realizaciju mjere

prioritet realizaciju mjere
«Niski Prioritet

vrdenju sluzbene

duznosti
Rukovodioci
osnovnih i

Oblast: Etika i li¢ni
integritet

Rizik: Postupanje
suprotno Etickom
kodeksu i pravilima
ponasanja

Poja¢an i neposredan
nadzor nad radom
zaposlenih i dosljedna
primjena Etickog kodeksa

Umjereni

Redovno odrzavanje
internih sastanaka i
postivanje pravila i

principa Eti¢kog
kodeksa

unutrasnjih
organizacionih
jedinica

Drzavni sluzbenici i
namjestenici unutar
unutrasnjih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspolozZiva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: Blagovremeno

postupanje po prijavama

korupcije

Rizik: Nepostupanje po
prijavama korupcije

Dostavljanje izvjeStaja
Komisiji od strane direktora
Uprave o postupanju po
proslijedenim prijavama

Postupanje po prijavama
korupcije

Umjereni

Dono&enje izmjena i
dopuna Pravilnika o
prijavljivanju
korupcije ili
nepravilnosti i
postupanju po
prijavama korupcije ili
nepravilnosti u
Upravi

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2023. godine

Blagovremeno
imenovanje Komisije
za postupanje po
prijavama korupcije

Rukovodilac Uprave

Godisnje

Pravilna primjena
Zakona i internog
propisa

Rukovodilac Uprave

Komisija za
postupanje po
prijavama korupcije

Kontinuirano

Raspoloziva sredstva
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Prioritet mjere:
Mjera za upravljanje - _ . . . . .
. Visoki Aktivnosti koje je | lzvrSilac mjere i rok Procjena eventualnih
Rizik [ehon odnIsR iori za provodenje troSkova za
unaprijedenje integriteta pnor;tet . foop hoc.lno P . .J .
institucije .U.mj-erem p.odu.z.eu z.a aktivnosti realizaciju mjere
prioritet realizaciju mjere
«Niski Prioritet
Rukovodilac Uprave
Omoguciti redovno Rukovodioci
L pohadanje obuka iz nadleznih osnovnih
D?datna ed‘jkac'l?" '_ oblasti koruptivnog organizacionih
Oblast: Blagovremeno struCno usavrsavanje iz djelovanja jedinica
postupanje po prijavama oblasti koruptivnog g g
korupcije djelovanja Umjereni Kontinuirano
Rizik: Nepostupanje po Odrzavanje Rukovodilac Uprave Raspoloziva sredsiva
prijavama korupcije tematskog sastanka _
o naginu prijavijivanja Rukovodilac Centra
korupcije u Upravi za pbgku struktura .
zaStite i spasSavanja i
tehniCke poslove
Kontinuirano
Razvijati sistem Visoki Objaviti javni konkurs | Rukovodilac Uprave
Oblast: zdvajanje i unutrasnjih kontrola za popunu radnog _ _
kori$tenje sredstava za Rukovodilac Sektora | RaspoloZiva sredstva
za ra¢unovodstveno - L
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

finansiranje civilne
zastite

Rizik: Nenamjensko
koridtenje sredstava
posebne naknade za
zastitu i spasSavanje

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Visoki

mjesta Glavnog
inspektora

finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opSte
poslove

U toku 2024. godine

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Kontrola izvjeStaja o
namjenskom utrosku

sredstava posebne

Rukovodilac Uprave
u saradnji sa
Federalnom

Raspoloziva sredstva
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
+Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: |zdvajanje i
koriStenje sredstava za
finansiranje civilne
zastite

Rizik: Nenamjensko
koriStenje sredstava
posebne naknade za
zastitu i spasavanje

Razvijati sistem interne
revizije

Visoki

naknade po osnovu
doznacenih transfera

komisijom za
procjenu Stete

Kontinuirano

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

RaspoloZiva sredstva

£t S
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Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

-Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: |zdvajanje i
koriStenje sredstava za
finansiranje civilne
zastite

Rizik: Nenamjensko
koriStenje sredstava
posebne naknade za
zastitu i spasavanje

Razvijati sistem interne
revizije

Dodatna edukacija i
stru¢no usavrSavanje

Visoki

Poja¢an nadzor
interne revizije nad
planiranjem
koristenja sredstava
posebne naknade

Rukovodilac Uprave

Strucni savjetnik -
interni revizor do
popune Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju
Kontinuirano

Omoguciti redovno
pohadanje seminara

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
nadleznih osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Raspoloziva sredstva
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14. RJESENJE O USVAJANJU | PROVODPENJU PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE QEOEPAUMJIA BOCHE M XEPLUErOBWHE
FEDERALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE @EQEPAINIHA YITPABA UHBUITHE 3ALUTHUTE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL ADMINISTRATION OF CIVIL PROTECTION

Broj: 08-45-16-9/23
Sarajevo, 18.05.2023. godine

Na osnovu Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini - Priruénik koji je donijela Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv koorupcije i tacke 4) RjeSenja o imenovanju Radne grupe
za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite broj: 08-45-16/2023 od
11.01.2023. godine i Dopunskog rjeSenja broj: 08-45-16-2/2023 od 03.02.2023.
godine, po oviastenju Vlade Federacije BiH, pomoénik direktora u Federalnoj upravi
civilne zastite, donosi

RJESENJE
o usvajanju i provodenju Plana integriteta
Federalne uprave civilne zastite

1. Usvaja se Plan integriteta Federalne uprave civilne zastite za period 2023 -
2026. godine broj: 08-45-16-9/23 od 18.05.2023. godine, koji je izradila
Radna grupa imenovana RjeSenjem broj: 08-45-16/2023 od 11.01.2023.
godine i Dopunskim riegenjem broj: 08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine.

2. Danom dono3enja ovog rjeSenja, razrieSavaju se duznosti koordinator i
¢lanovi Radne grupe iz tacke 1. ovog rjesenja.

3. Za nadzor nad provodenjem Plana integriteta iz tatke 1. ovog rjeSenja imenuje
se Samir DzZihi¢, na radnom mjestu Struéni savjetnik za programiranje i
planiranje zastite i spaSavanja u Odsjeku za planske poslove i strukturu civilne
zastite, Sektora za planiranje, mjere zastite i spasavanja i vatrogastvo.

4. Drzavni sluzbenik iz tatke 3. ovog rje$enja, ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta iz tacke 1. ovog rjeSenja, a posebno dijela koji se odnosi na
mjere za poboljSanje integriteta ove uprave, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

5. 8vi rukovodedi, ostali drzavni sluZzbenici i namjeStenici ove uprave duZni su
obavijestiti drzavnog sluzbenika iz tacke 3. ovog rjeSenja o situaciji, pojavi ili
radnji koje, na osnovu razumnog uvjerenja, mogu dovesti do naruSavanja
integriteta ove uprave, a koji ¢e na zahtjev drzavnog sluzbenika iz tacke 3. ovog
rieSenja dostaviti neophodne podatke i informacije od znaéaja za provodenje
Piana integriteta iz tacke 1. ovog rjeSenja, a koje nisu u suprotnosti sa vazecim
propisima.

6. Drzavni sluzbenik iz tatke 3. ovog rjeSenja, najrmanje jednom godiSnje, a po
potrebi i cescée, duzan je da podnese lzvjeStaj o provodenju Plana integriteta iz
tacke 1. ovog rjeSenja rukovodiocu ove uprave.

adresa: Vitomira Lukiéa 17, 71000 Sarajevo
tel: +387 33 779 450, fax: +387 33 779 499
web: www fucz.rov.ba
e-mail: info@fuc., .« v.ba
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7. Rukovodilac ove uprave ce lzvjeSta] iz tatke 6. ovog rjeSenja dostaviti
Antikorupcionom timu Viade Federacije Bosne i Hercegovine.

8. Plan integriteta iz tacke 1. ovog rjeSenja vazi &etiri godine od dana usvajanja,
a u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa ove uprave moze se mijenjati i
ranije, te ukoliko se evaluacijom provodenja Plana integriteta procijeni da je
integritet ove uprave ozbiljno narusen.

9. Plan integriteta iz tacke 1. ovog rje$enja ¢e se objaviti na sluzbenoj web stranici
ove uprave (www.fucz.gov.ba).

10. Ovo riesenje stupa na snagu danom donoséenja.

P.O. VLADE FEDERACIJE BIH
POMOCNIK-DIREKTORA

Dostavljeno:
- Imenovanom

- Clanovima Radne grupe
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe p‘roti
- Antikorupcionom timu Viade Federacije Bosne i Hercegovine
- Oglasne plote FUCZ
- ala
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15. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

ANKETNI UPITNIK ZA PROCJENU INTEGRITETA FEDERALNE UPRAVE CIVILNE
ZASTITE (2023. - 2026.)

Napomena: Uposleni Uprave upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno, odgovori
necée bti sankcionisani. Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na
svako pitanje.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem miSljenju, podloZne nepravilnostima,
korupeiji i koruptivnom dejstvu?

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti*), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti* koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. U Vas$oj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije
za obavljanje tzv. ,riziCih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobi¢ajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv.
wsiva zona“?

1. Da

2. Ne

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li se konsultujete sa Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

1. Da

2. Ne
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8. Da li odgovarate VaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*?

I. Da

2. Ne

. Kojim dokumentom/ima su utvrdene nadleznosti i ciljevi Uprave?
. Zakonom

. Strateskim dokumentom

. Nisam upoznat/a s tim

W — S

10. Da li ste upoznati sa godi$njim planom rada Uprave?

1. Da, u potpunosti

2. Da, ali samo sa onim ciljevima koji su direktno vezani za nadleznost mog odsjeka
3. Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi

11. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na
kojoj se nalazite?

1. Ima ih previde i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju

2. Ima ih previse, ali odgovaraju broju poslova koje obavljam

3. Optimalne, omogucuju normalno obavljanje poslova

12. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlenicima?

1. Nema potrebe za takvom komunikacijom

2. Postoje odredeni nedostaci u pogledu prosljedivanja i pouzdanosti informacija

3. Cesto se suotavam sa razli¢itim porukama iz razli¢itih dijelova Uprave u pogledu istog pitanja
4. Uobicajeno je da saradnici medusobno komuniciraju i informisu jedni druge.

13. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmedu razli¢itih pravnih akata koji
ureduju Vase direktne odgovornosti?

1. Ne

2. Da, ali to ne predstavlja znaCajnu prepreku u obavljanju poslova

3. Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova

4. Ne mogu to procijeniti.

14. Kako ocjenjujete opremljenost sredstvima rada i prostorom za rad?
1. Sasvim dovoljno

2. Generalno dovoljno

3. Nedovoljno ali se snalazimo

4. Nedovoljno 1 to prouzrokuje poteSko¢e u mom radu

5. Ne mogu procijeniti

15. Kako ocjenjujete informacijske resusre/pristup infomacijama u svom radu (statisticki
podaci, Internet, raCunari, programi...)?

1. Sasvim dovoljno

2. Generalno dovoljno

3. Nedovoljno ali se snalazimo

4. Nedovoljno i to prouzrokuje potesko¢e u mom radu

5. Ne mogu procijeniti.

16. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?
1. Moje kompetencije su vise od potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim




2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za poziciju
na kojoj se nalazim

4. Ne mogu to procijeniti

17. Da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih vjestina i poboljSanja vasih
kvalifikacija i u kojoj mjeri?

1. Jednom/dva ili vise puta godisnje

2. Rijetko

3. Nikada

18. Da li imate kolegije ili konsultacije sa nadredenima i/ili bliskom saradnicima?
1. Da

2. Jednom/dva ili viSe puta godiSnje

3. Rijetko

4. Nikada

19. Ukoliko odrzavate konsultacije, koliko Cesto se razgovara o temi ,integritet u drzavnoj
sluzbi*?

I. Jednom/dva ili vise puta godisnje

2. Rijetko

3. Nikada

20. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

21. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na koriStenje sluzbenih sredstava i usluga u
privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

22. Molimo Vas da navedete i opiSete glavna pitanja / probleme sa kojima se susrecete u
radu?

23. Da li se u Upravi primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi (Eticki kodeks, npr.)?
1. Da

2.Ne

3. Ne znam

24. Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zaStiti uposlenih koji
prijavljuju korupciju, kao i eti¢ki i profesionalno neprihvatljive postupke protiv uposlenih u
Upravi?

l.Da




L]

2.N
3.N

a

> Zham

25. Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o djelotvornom postupanju po
prijavama korupcije?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

26. Da li postojeci propisi / procedure jasno definiSu nacin saradnje Uprave i ostalih organa
drzavne sulzbe na svim nivoima Federacije BiH i Bosne i Hercegovine?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

27. Da li se izrada akata o unutraSnjoj organizaciji (sistematizaciji) zapoSljavanju,
napredovanje u sluzbi provodi na osnovu utvrdenih pravila / procedura / potreba Uprave?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

28. Da li su utvrdrni indikatori za mjerenje postignutih rezultata?
1. Da
2. Ne

3. Ne znam

29. Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su svi uposlenici upoznati sa
sadrzajem istog?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

30. Da li postoje interna pravila kojima se reguliSe rad Uprave?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

31. Da li postoje interne procedure/akti za IT bezbijednost?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

32. Da li je regulisan tehni¢ko-fizi¢ki nadzor Uprave?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

33. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku?
1.Da

2. Ne

3. Ne znam




34. Da li se prave kopije (Back-up) za elektronske podatke?
I. Da
2. Ne

3. Ne znam

35. Da li su internim propisima regulisani sistemi kontrole nad:

- prijemom i razvrstavanjem dokumentacije da ne neznam
- otpremanjem dokumentacije da ne neznam
- ovjerom dokumentacije da ne neznam

36. Da li Uprava ima plan javnih nabavki i da li se prati njegova realizacija?
1. Da
2.Ne

3. Ne znam

37. Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavljuju na internet stranici Uprave?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

38. Da li se izvjeStaji i prate¢a dokumentacija o realizaciji ugovora objavljuju na internet
stranici Uprave?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

39. Da li se postupak ocjene ponuda i izbor ponudaca objavljuje na internet stranici
Uprave?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

40. Da li se kompletna konkursna procedura / dokumentacija za javne nabavke objavijuje na
internet stranici Uprave?

1. Da

2.Ne

3. Ne znam

41. Da li se procedura provodenja javnih nabavki u potpunosti provodi prema vazecem
Pravilniku o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Upravi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

42. Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluzbenih vozila sa analizom potrosnje
goriva i drugih sredstava koja su vlasni$tvo Uprave?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam




43. Da li se planiranje budzeta priprema na osnovu stvarnih potreba Uprave?
I.Da

2. Ne

3. Ne znam

44. Da li su internim aktima propisani kriteriji na osnovu kojih se planira raspodjela
sredstava?

1. Da

2. Ne
3. Ne znam

45. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba Uprave?
1. Da
2. Ne

3. Ne znam

46. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

47. Da li se u Upravi uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog
posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

48. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i
sl.)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad

49. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

50. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljucili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

51. Kontaktirate li sa osobama izvan Uprave u okviru obavljanja VaSih redovnih poslovnih
aktivnosti?

1.Da

2.Ne

52. Dali je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?




1. Da
2. Ne
3. Ne znam

53. Da li je bilo odredenih pokus$aja osoba unutar ili van Uprave da uti¢u na profesionaine
odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

54. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

55. U slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

[.Da

2. Ne

56. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Upravi?

1. Da

2.Ne

3.U Upravi nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

57. U Upravi je vaznije uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti
na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

58. U Upravi Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

59. U Upravi veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni
rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

60. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

61. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Uprave?
1. Da




2. Ne

62. Da li, unutar Uprave postoje izradeni propisi / usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucajeve te da li se isti provode u praksi?

. Da

2. Ne

3. Ne znam

63. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema VaSem miSljenju
razlog tome?

|. Nisu zabiljeZeni slu€ajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta.
2. Ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

64. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 62. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi poku3aji
sluzbeno prijavljeni unutar Uprave?

I. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

65. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni u Uprav?
1. Da
2. Ne

66. Da li je u Upravi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

67. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2.Ne

68. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

69. Gotovo je nemogude pratiti u kojem praveu rukovodstvo vodi Upravu.?
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

4. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

70 . U Upravi greske viSeg rukovodstva/ nadredenih se toleriSu i zataSkavaju lakSe nego Sto
je to slu¢aj kod nizerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem,

3. Ne slazem se




71. U Upravi je uobicajeno da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju

l. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

72. U Upravi veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

73. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na koriStenje sluzbenih sredstava i usluga u
privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

74. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se
ovi propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:
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IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U FEDERALNOJ UPRAVI CIVILNE ZASTITE
ZA PERIOD 2023 - 2026. GODINE

{-UVOD

Radna grupa za izradu Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite (u
daljem tekstu: Radna grupa) imenovana RjeSenjem broj: 08-45-16/2023 od
11.01.2023. godine i Dopunskim rjeSenjem broj: 08-45-16-2/2023 od 03.02.2023.
godine, okonéala je postupak izrade Plana integriteta Federalne uprave civilne zastite
za period od 2023 - 2026. godine (u daljem tekstu: Plan integriteta). Time su
realizovane sve aktivnosti u skladu sa Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13),
Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
- Priruénik donesen od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, te tacke 1.1.1.1. Akcionog plana za borbu protiv korupcije za period
od 2021. do dono3enja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne i

Hercegovine.
Radna grupa je pristupila izradi Plana integriteta sa ciliem da kreira mehanizam

koji ¢e biti usmjeren na sprjecavanje korupcije, na nacin da se smaniji rizik za nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti identifikacijom kljucnih oblasti koje su podlozne za
nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih postupaka.

Il - IZRADA PLANA INTEGRITETA

Primjenjujuci utvrdene kriterije za njegovu izradu, Plan integriteta Cine njegovi
sastavni dijelovi kako slijedi:
a) Osnovne informacije o Federalnoj upravi civilna zastite (u daljem tekstu:
Uprava) i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta;
b) Rjesenje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Uprave;
c) Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta
Uprave;
d) Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta;
e) Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procijenjenih rizika;
f) Mijere za unapredenje integriteta Uprave.
Radna grupa je realizovala aktivnosti na izradi Plana integriteta, te proces
procjene nastanka korupcije, koruptivnog ponasanja i drugih oblika nepravilnosti u
radu Uprave, provela kroz sljedece faze:

a) Fazal- Pripremna faza je faza u kojoj je doneseno RjeSenje broj: 08-45-16/2023
od 11.01.2023. godine o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta
Uprave i Dopunsko rjeSenje broj: 08-45-16-2/2023 od 03.02.2023. godine.
Obavijesteni su zaposlenici Uprave o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Uprave, te je pripremljen Program rada Radne grupe za
izradu Plana integriteta, a koji je dana 10.02.2023. godine odobren. od strane

rukovodioca organa uprave.




b) Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena rizika je faza u kojoj je Radna grupa
izvrsila poCetnu procjenu stanja integriteta unutar Uprave, te prikupila i analizirala
zakonske, podzakonske propise, te interne akte, kao i drugu relevantnu
dokumentaciju neophodnu za procjenu izloZenosti i otpornosti Uprave rizicima.
U cilju detaljne identifikacije rizika za nastanak korupcije provedena je anketa

putem anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Uprave kombinacijom

otvorenih | zatvorenih pitanja, kao i statisticka obrada prikupljenih podataka. (Prilog

1)

Od ukupno 202 dostavljena upitnika, odgovorilo je 47 zaposlenika ili 23%, dok

155 ili 77% nije dostavilo odgovor.

ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
FEDERALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Upitnikom je pruzena moguénost svim zaposlenicima da aktivho ucestvuju u
procesu izrade Plana integriteta Uprave, te se na taj nacin do$lo do podataka o
klju€énim tackama koje su manje ili vise podloZne na koruptivna djelovanja.

Prikupljeni odgovori ukazuju na to da su uslovi rada, optere¢enost radnim
zadacima, opremljenost radnog mijesta razli¢iti i nisu homogeni, Sto govori o
specificnosti radnih mjesta u Upravi. Jedna polovina ispitanika je iskazala
nezadovoljstvo u dijelu opremljenosti za radne zadatke, dok druga polovina smatra
da su svi navedeni parametri zadovoljavajuéi. Vecina ispitanika je odgovorila da ne
postoje indikatori za mjerenje postignutih rezultata rada. Nadalje, iz dostavljenih
upitnika proizilazi da je komunikacije izmedu zaposlenika na zadovoljavaju¢em nivou
za jednu polovinu ispitanika, dok druga polovina smatra da postoje nedostaci u
pogledu prosljedivanja i pouzdanosti informacija. Komunikacija zaposlenika i
neposredno nadredenih, kao i protok informacija nije zadovoljavajuci, kao i
nedovoljno odrZzavanje kolegija. Mali procenat ispitanika je upoznat sa zakonskim,
podzakonskim i internim propisima, strateSkim i godiSnjim planovima rada i ciljevima
Uprave, propisima koji reguliSu prijavljivanje korupcije ili nepravilnosti i postupanju
po prijavama korupcije ili nepravilnosti i propise kojima se Stite zaposlenici koji
prijavljuju korupciju, kao i sa procedurama pripreme plana Budzeta i izvr§enja istog.




Na osnovu prikuplienih podataka i analizom dokumentacije identifikovana su
radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije. (Prilog 2.)

Takoder, analizirani su rizici i faktori rizika, te su isti procijenjeni i rangirani prema
njihovom intenzitetu primjenjujuci temperaturnu mapu intenziteta rizika kako slijedi:
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c) Faza Il - lzrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta Uprave
realizovana je definisanjem prijedloga mjera za unapredenje integriteta Uprave.
Radna grupa je analizom svakog utvrdenog rizika pojedina¢no predloZila
preporuke u formi seta mjera za poboljSanje integriteta i aktivnosti koje se trebaju
poduzeti u cilju uspostavljanja | unapredenja kontrolnih mehanizama da bi se
otklonile moguénosti pojave korupcije unutar svakog identifikovanog rizika, te su
odredeni prioriteti za realizaciju predloZzenih mjera, vremenski rokovi kao i
odgovorne osobe za njihovu realizaciju. (Prilog 3.)

U ovoj fazi izrade Plana integriteta, Radna grupa je izradila lzvjestaj o stanju
integriteta u Upravi, sa ciliem da se rukovodilac organa upozna sa aktivnostima koje
su poduzete da bi se utvrdilo postojeée stanje integriteta, kao i prijedlog mjera za

unapredenje integriteta.
Nakon sto se rukovodilac organa upozna sa sadrzajem ovog izvjestaja, Radna

grupa Ce objediniti svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integriteta, te
izraditi Prijedlog plana integriteta i dostaviti ga rukovodiocu Uprave na razmatranje.

d) Faza IV - Usvajanje Plana integriteta je zavrSna faza u kojoj ¢e Prijedlog plana
integriteta biti dostavljen na misljenje Antikorupcionom timu Vlade Federacije BiH.

lii - USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Radna grupa predlaZe rukovodiocu Uprave da nakon pribavijenog misljenja
Antikorupcionog tima Viade Federacije BiH, donese RjeSenje o usvajanju | provodenju
Plana integriteta.

Broj: 08-45-16-5/2023
Sarajevo, 21.03.2023. godine

KOORDINATOR RADNE GRUPE




Prilog 1.

STATISTICKA OBRADA ANONINNIH UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU
INTEGRITETA UPRAVE

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom dejstvu? Odgovorilo 47 anketiranih

1.Da 21%

2. Ne 79%

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivhom dejstvu (tzv.“rizicne aktivnosti“), mozete li navesti tri primjera za iste:

Odgovorilo 5 anketiranih

Anketirani su naveli da su aktivhosti podlozne koruptivnom djelovanju kod prijema
uposlenih u radni odnos, nepostivanje hijerarhije i opisa radnih mjesta kod izvrSavanja
radnih zadataka, nepostivanje zakonskih i podzakonskih akata kod izvrSavanja poslova,
odsustvo principa samokontrole i odgovornosti za uradeni posao, oblast javnih nabavki,
formiranje radnih tijela i ispalte ¢lanovima istih.

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv.
»rizicnih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli? Odgovorilo 37 anketiranih

1. Da 24%

2. Ne 38%

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje U instituciji 38%

4. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizic¢ih aktivnosti“? Odgovorilo 42 anketiranih

1. Da 60%
2. Ne 40%

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne
upute i smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti,
pored eventualno uobic¢ajenih poslovnih konsultacija? Odgovorilo 44 anketiranih

1. Da 52%

2. Ne 48%

6. Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu VasSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona‘“? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Da 9%

2. Ne 91%

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim
nadredenim prije donosenja odluka koje spadaju u oblast ,;sive zone“? Odgovorilo
13 anketiranih

1. Da_46%

2. Ne 54%

8. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja cdluka koje spadaju u
oblast ,,sive zone*? Odgovorilo 19 anketiranih
1. Da 42%




2. Ne 58%

9. Kojim dokumentom/ima su utvrdene nadleZnosti i ciljevi Uprave? Odgovorilo 45
anketiranih

1. Zakonom 60%

2. Strateskim dokumentom 7%

3. Nisam upoznat/a stim  33%

10. Da li ste upoznati sa godiSnjim planom rada Uprave? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da, u potpunosti 15%

2. Da, ali samo sa onim ciljevima koji su direktno vezani za nadleZznost mog odsjeka 60%
3. Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi cilievi 25%

11. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za
poziciju na kojoj se nalazite? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Ima ih previ$e i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavijaju 19%

2. Ima ih previSe, ali odgovaraju broju poslova koje obavljam 34%

3. Optimalne, omogucuju normalno obavljanje poslova 47%

12. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlienicima?
Odgovore dalo 47 anketiranih

1. Nema potrebe za takvom komunikacijom 0%

2. Postoje odredeni nedostaci u pogledu prosljedivanja i pouzdanosti informacija 46%

3. Cesto se suodavam sa razli¢itim porukama iz razli¢itih dijelova Uprave u pogledu istog

pitanja 13%
4. UobicCajeno je da saradnici medusobno komuniciraju i informiSu jedni druge. 40%

13. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmedu razli¢itih pravnih akata
koji ureduju Vase direktne odgovornosti? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Ne 36%

2. Da, ali to ne predstavlja znacajnu prepreku u obavljanju poslova 19%

3. Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova 17%

4. Ne mogu to procijeniti. 28%

14. Kako ocjenjujete opremljenost sredstvima rada i prostorom za rad? Odgovorilo
47 anketiranih

1. Sasvim dovoljno 15%

2. Generalno dovoljno 21%

3. Nedovoljno ali se snalazimo 26%

4. Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoée u mom radu 38%

5. Ne mogu procijeniti 0%

15. Kako ocjenjujete informacijske resusre/pristup infomacijama u svom radu
(statisticki podaci, Internet, racunari, programi...)? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Sasvim dovoljno 28%

2. Generalno dovoljno 9%

3. Nedovoljno ali se snalazimo 48%

4. Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoée u mom radu 6%

5. Ne mogu procijeniti. 9%

16. Kako ocjenjujete svoje kompetencije? Odgovorilo 47 anketiranih




1. Moje kompetencije su vise od potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim 19%

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se
nalazim 70%

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim 0%

4. Ne mogu to procijeniti 11%

17. Da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih vjestina i poboljSanja vasih
kvalifikacija i u kojoj mjeri? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Jednom/dva ili viSe puta godisnje 32%

2. Rijetko 36%

3. Nikada 32%

18. Da li imate kolegije ili konsultacije sa nadredenima i/ili bliskom saradnicima?
Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 36%

2. Jednom/dva ili viSe puta godisnje 15%

3. Rijetko 28%

4. Nikada 21%

19. Ukoliko odrzavate konsultacije, koliko cesto se razgovara o temi ,integritet u
drzavnoj sluzbi“? Odgovorilo 41 anketiranih

1. Jednom/dva ili viSe puta godiSnje 22%

2. Rijetko 27%

3. Nikada 51%

20. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva? Odgovorilo 39 anketiranih

1. Da 38%

2. Ne 62%

21. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na korisStenje sluzbenih sredstava i
usluga u privatne svrhe? Qdgovorilo 45 anketiranih

1. Da 35%

2. Ne 18%

3. Ne znam 47%

22. Molimo Vas da navedete i opiSete glavna pitanja / probleme sa kojima se
susrecete u radu? Odgovorilo 24 anketiranih

Na osnovu prikupljenih podataka isticu se problemi teskih uslova rada i niskih primanja,
neadekvatna opremljenost materijalno tehnickim sredstvima uposlenika i pripadnika
specijaliziranih jedinica zastite i spaSavanja, odsustvo stimulacije odnosno kaznjavanja
kod izvrSavanja radnih zadataka, neadekvatno vrednovanje radnih ucinaka, te
nepopunjenost radnih mjesta. IstiCe se i nepostivanje opisa radnih mjesta, te nedovoljna
ulaganja u strucna usavrsavanja, te prenos znanja steCenih obukama. !

23. Da li se u Upravi primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi. (Eticki kodeks,
npr.)? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 36%

2. Ne 17%




3. Ne znam 47%

24. Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zastiti uposlenih koji

prijavijuju korupciju, kao i eticki i profesionalne neprihvatljive postupke protiv
uposlenih u Upravi? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 19%

2. Ne 4%

3. Ne znam 77%

25. Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o djelotvornom
postupanju po prijavama korupcije? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 13%

2. Ne 2%

3. Ne znam 85%

26. Da li postojeci propisi / procedure jasno definiSu nacin saradnje Uprave i
ostalih organa drzavne sulZbe na svim nivoima Federacije BiH i Bosne i
Hercegovine?

Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 34%

2. Ne 6%

3. Ne znam 60%

27. Da li se izrada akata o unutrasnjoj organizaciji (sistematizaciji) zaposljavanju,
napredovanje u sluzbi provodi na osnovu utvrdenih pravila / procedura / potreba
Uprave?

Odgovorilo 46 anketiranih
1. Da 15%

2. Ne 35%

3. Ne znam 50%
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28. Da li su utvrdrni indikatori za mjerenje postignutih rezultata? Odgovorilo 47

anketiranih
1. Da 21%
2. Ne 30%
3. Ne znam 49%

29. Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su svi uposlenici
upoznati sa sadrzajem istog? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 62%

2. Ne 21%

3. Ne znam 17%

30. Da li postoje interna pravila kojima se reguliSe rad Uprave? Odgovorilo 47

anketiranih
1. Da 49%
2. Ne 13%
3. Ne znam 38%

31. Da li postoje interne procedure/akti za IT bezbijednost? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 21%




2. Ne 9%
3. Ne znam 70%

32. Da li je regulisan tehnicko-fizicki nadzor Uprave? Odgovorilo 47 anketiranih
1. Da 43%

2. Ne 2%
3. Ne znam 55%

33. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku? Odgovorilo 47

anketiranih

1. Da 38%
2.Ne 0

3. Ne znam 62%

34. Da li se prave kopije (Back-up) za elektronske podatke? Odgovorilo 46

anketiranih

1. Da 24%
2.Ne 0

3. Ne znam 76%

35. Da li su internim propisima regulisani sistemi kontrole nad:
Odgovorilo na prvo pitanje 40 anketiranih, na drugo 37 i na trece 39 anketiranih

- prijemom i razvrstavanjem dokumentacije da (40%), ne (2,5%), ne znam ( 57.5%);
-otpremanjem dokumentacije da (32%), ne (3%), ne znam (65%);
-ovjerom dokumentacije da (31%), ne (5%), ne znam (64%).

36. Da li Uprava ima plan javnih nabavki i da li se prati njegova realizacija?
Odgovorilo 47 anketiranih -

1. Da 38%

2.Ne 2%

3. Ne znam 60%

37. Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavijuju na internet stranici
Uprave?

Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 26%

2. Ne 17%

3. Ne znam 57%

38. Da li se izvjestaji i prateca dokumentacija o realizaciji ugovora objavljuju na
internet stranici Uprave? Odgovorilo 47 anketiranih '

1. Da 17%

2. Ne 15%

3. Ne znam 68%

~39. Da |i se postupak ocjene ponuda i izbor ponudaca objavljuje na internet
stranici Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Da 19%

2. Ne 13%

3. Ne znam 68%




40. Da li se kompletna konkursna procedura / dokumentacija za javne nabavke
objavljuje na internet stranici Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih

4 A 470/

. wa ,? /0

2. Ne 150/0
3. Ne znam 68%

41. Da li se procedura provodenja javnih nabavki u potpunosti provodi prema
vazeéem Pravilniku o javhim nabavkama roba, usluga i radova u Upravi? Odgovorilo
47 anketiranih

1.Da 21%

2. Ne 2%

3. Ne znam 77%

42. Da li je uspostavijen sistem kontrole upotrebe sluzbenih vozila sa analizom
potro$nje goriva i drugih sredstava koja su vlasniStvo Uprave? Odgovorilo 46
anketiranih

1. Da 52%

2. Ne 22%

3. Ne znam 26%

43. Da li se planiranje budZeta priprema na osnovu stvarnih potreba Uprave?
Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 23%

2. Ne 19%

3. Ne znam 58%

L1

44. Da li su internim aktima propisani kriteriji na osnovu kojih se planira raspodjela
sredstava? Odgovorilo 47 anketiranih

1.Da 19%

2.Ne 9%

3. Ne znam 72%

45. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba Uprave?
Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 15%

2. Ne 17%

3. Ne znam 68%

46. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisSnje? '
Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 100%

2. Ne

47. Da li se u Upravi uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla? Odgovorilo 47 anketiranih ;

1.Da 11%

2. Ne 6%

3. Ne mogu to procijeniti 83%




48. Da li ste ikada na posiu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bracnim problemima, problemima u meduljudskim
odnosima i sl.)? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 70%

2. Ne 0%

3. Ponekad 30%

49. Da li ste ikada bili suoéeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni zivot? Odgovorilo 47
anketiranih
1. Da 60%
2. Ne 40%

50. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjesavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosenja
odluka ili ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke? Odgovorilo 32
anketiranih

1. Da 38%

2. Ne 28%

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji 34%

51. Kontaktirate li sa osobama izvan Uprave u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 43%

2. Ne 57%

52. Da li je Va3 nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
Odgovorilo 32 anketiranih

1. Da 53%

2. Ne 16%

3. Ne znam 31%

53. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Uprave da uticu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Da 30%

2. Ne 50%

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 20%

54. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podatakal/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

Odgovorilo 42 anketiranih

1. Da 26%

2. Ne 74%

55. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog
pitania i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? Odgovorilo 42 anketiranih

1. Da 81%

2. Ne 19%

56. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Pa“, da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Upravi? Odgovorilo 40 anketiranih




1. Da 55%

2. Ne 28%
3.U Upravi nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventuaini sukob interesa 13%

57. U Upravi je vaznije uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme. Odgovorilo 47 anketiranih

1. Slazem se 43%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 36%

3. Ne slazem se 21%

58. U Upravi éesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.
Odgovorilo 47 anketiranih

1. Slazem se 43%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 34%

3. Ne slazem se 23%

59. U Upravi veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad. Odgovorilo 47 anketiranih

1. Slazem se 38%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 28%

3. Ne slazem se 34%

60. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, toleriSu. Odgovorilo 46

anketiranih
1. Slazem se 39%
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 31%

3. Ne slazem se 30%

61. Da li ste &uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krsenje integriteta unutar Uprave? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Da 46%

2. Ne 54%

62. Da li, unutar Uprave postoje izradeni propisi / usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se isti provode u praksi?
Odgovorilo 47 anketiranih

1.Da 21%

2. Ne 2%

3. Ne znam 77%

63. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite Sta je, prema Vasem
misljenju razlog tome? Odgovorilo 22 anketiranih '

1. Nisu zabiljeZeni sludajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavijaju krsenje
integriteta 14%

2. Ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju 45%

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje 41%

64. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 62. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi
pokusaiji sluzbeno prijavljeni unutar Uprave? Odgovorilo 25 anketiranih

1. Da, prijavijeni su 28%

2. Ne, nisu prijavijeni 28%




3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 44%

65. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavijeni u Upravi?
Odgovorilo 40 anketiranih

1. Da 42%

2. Ne 58%

66. Da li je u Upravi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti? Odgovorilo 46 anketiranih

1. Da 15%

2.Ne 17%

3. Ne znam 68%

67. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacimal/informacijama?
Odgovorilo 47 anketiranih

1.Da 17%

2. Ne 83%

68. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podatakal/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 19%

2. Ne 9%

3. Ne znam 72%

69. Gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu rukovodstvo vodl Upravu?

Odgovorilo 46 anketiranih

1. Slazem se 41%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 33%
3. Ne slazem se 13%

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 13%

70 . U Upravi greske viseg rukovodstva/ nadredenih se toleriSu i zataskavaju lakse
nego sto je to slucaj kod nizerangiranih uposlenika. Odgovorilo 46 anketiranih

1. Slazem se 61%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 24%

3. Ne slazem se 15%

71. U Upravi je uobicajeno da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim
aktivhostima koje se poduzimaju Odgovorilo 47 anketiranih

1. Slazem se 55%
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 34%

3. Ne slazem se 11%

72. U Upravi vecina saradmka se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu

sebe.

Odgovorilo 47 anketiranih

1. Slazem se 32%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 53%
3. Ne slazem se 15%




73. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i
usluga u privatne svrhe? Odgovorilo 47 anketiranih

1. Da 32%

2. Ne 21%

3. Ne znam 47%

74. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa
te da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? Odgovorilo 36 anketiranih

1. Da 8%

2. Ne 20%

3. Ne znam 72%

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Isticu se problemi u protoku informacija izmedu uposlenika i nadredenih, kao i nedostatak
struénih kolegija. Zatim, problemi kod donosSenja odluka i rukovodenja Upravom, te
nepostivanju Etickog kodeksa uposlenika | nekompetentnost u izvrSavanju radnih
zadataka Ipak, neki ispitanici smatraju da znacajnih problema nema, a svi laksi problemi
se uspiju rijesiti. Ispitanici istiCu i nedostatak integriteta kod korisStenja sredstava | opreme
u Upravi, postupanje prema licnim procjenama uz nepostivanje zakonskog okvira. Kod
operativno-strateskog i taktickog djelovanja smatra se po misljenju anketiranih da nema
osposobljenog i kvalifikovanog osoblja. Nadalje, navodi se nedostatak opremljenosti i

ulaganja u obuke zaposlenika i stru¢na usavrSavanja.

i
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Prilog 2.

KATALOG (SPISAK) RADNIH MJESTA PODLOZNIH NASTANKU | RAZVOJU KORUPCIJE

NAZIV RADNOG
MJESTA

GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI

OCJENA VJEROVATNOCE
NASTANKA KORUPCIJE

DIREKTOR UPRAVE

SEKRETAR UPRAVE

Direktor zastupa i predstavlja Upravu i vr§i narodito slijedece
poslove: organizuje vr$enje svih poslova iz nadleznosti Uprave,
donosi propise, interne opste akte i pojedinaéne akte za koje je
zakonom i podzakonskim propisima ovlasten i u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima odluéuje o pravima,
duznostima i odgovornostima drzavnih  sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u
Upravi i vrsi druge poslove koji su mu zakonom i podzakonskim
propisima stavljeni u nadleznost. Pored toga, vrsi sve poslove i
zadatke koji su utvrdeni u odredbama &|. 25. do 27. Pravilnika.

Velika

Sekretar uprave neposredno vr3i slijedece poslove i zadatke:

- vrsi poslove od znacaja za unutradnju organizaciju
Uprave i rad Uprave,

- koordinira i usmjerava rad svih organizacionih jedinica
Uprave;

- upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u
vrSenju planiranih poslova, te predlaze poduzimanje
potrebnih mjera na riesavaniju postojeci problema:

- saraduje izmedu ministarstava i drugih organa uprave,
upravnih organizacija i preduzeca:

- koordinira praéenje trogkova budZetskih sredstava i
izrade prijedloga tromjeseénih  planova potrebnih
budZetskih sredstava, kao i izvjestaj o utro$ku sredstava

po pojedinim stavkama;

Velika
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realizira program rada Uprave;
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih |
ljudskih potencijala koji su mu povjereni:

- pomaze direktoru u rukovodenju Upravom:;

- vrsiidruge poslove koje mu odredi direktor.

KABINET DIREKTORA

Rukovodi Kabinetom sa oviastenjima koja su utvrdena u &lany

30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

- wrSi sve poslove na prijemu i tehni¢kom kompletiranju
materijala iz nadleZnosti svih osnovnih organizacionih
jedinica koji se dostavljaju direktoru na razmatranje i
odlucivanje sa misljenjem na osnovu ¢ega su materijali
izradeni (po osnovu godi$njeg programa i dr.);

- organizuje i vrgj dostavljanje svih materijala iz
nadleznosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada
Federacije, odnosno Parlament Federacije i drugi
federalni organi, i priprema izjaSnjenja i odgovore na

3 | Rukovodilac kabineta - poslanicka pitanja;
: pomoénik direktora - wrSi poslove na organizovanju i pripremi sjednica
struénog  kolegija, vodi zapisnik | dostavlja ga

pomocnicima direktora na relizaciju;

- ucestvuje u izradi, informacija, analiza, izvjestaja i drugih
materijala iz nadleznosti Uprave po nalogu direktora;

- ucestvuje u izradi planskih dokumenata iz oblasti zastite
i spasavanja (Procjena ugrozenosti Federacije, Federalni
program i Federalni plan zastite | spasavanja i dr.);

- uCestvuje u izvodenju obuke struktura zastite |
spasavanja;

organizuje sve poslove na izradii azuriranju web stranice
(site) Uprave;

Umjerena




Visi referent - tehniéki
4,
sekretar
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- pregleda dnevnu Stampu i upoznaje direktora Uprave o

svim znacajnijim pitanjima i dogadajima koji se odnose
na poslove iz nadleznosti Uprave;

priprema pitanja iz nadleZnosti Kabineta za program
rada, planove rada i izviestaj o radu Uprave, te za
direktora Uprave priprema priprema i predlaze radne
cilieve za rukovodece drzavne sluzbenike;

wrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

uspostavlja, odnosno posreduje u uspostavljanju
telefonskin veza za potrebe direktora, pomoénike
direktora i rukovodioca kabineta sa drzavnim i drugim
organima i drugim pravnim licima:

prima i otprema putem telefaxa sluzbena akta,
dokumente i druge pisane materijale za potrebe direktora
i rukovodioca kabineta:

vr$i prepis rukopisa i racunarsku obradu materijala,
odnosno kucanije tekstova po rukopisu;

osigurava umnoZavanje materijala za potrebe direktora i
rukovodioca kabineta, te vrsi prijem i otpremu sluzbene
poSte nakon potpisa od strane direktora i tu postu
dostavlja u pisarnicu na dalji postupak;

prema instaliranim programima vrsi unos podataka u
racunar, obradu i listing;

vrSi kucanje svih materijala (po diktatu, prepis sa
koncepata i sl.) za potrebe direktora i rukovodioca
kabineta;

vr§i sravnjavanije, sredjivanje i uvezivanje izradjenih
materijala za potrebe direktora i rukovodioca Kabineta
direktora;

vrsi fotokopiranje svih materijala za potrebe Kabineta;

Umjerena




- wrsi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA PLANIRANJE, MJERE ZASTITE | SPASAVANJA | VATROGASTVO
Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena y Clanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi sljiedece poslove i zadatke:

- VrSi izradu plana rada i izvieStaja o radu Sektora |
predlaze pitanja iz nadleznosti Sektora za godisniji
Programa rada i izvjestaj o radu Uprave;

- Organizuje aktivnosti na prouCavanju, analizi i
istrazivanju strateskog Planiranja u oblasti zagtite |
spasavanja u Federaciji BiH koje se odnose na Procjenui
ugrozenosti Federacije BiH, Plan zastite i spaSavanja,
Program razvoja i druga planska dokumenta;

- organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Procjene
ugrozenosti Federacije;

- organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Plana zadtite i 2
spasavanja i Programa razvoja zastite | spasavanja, Umjerena
azurira i prati impiementaciju tih dokumenata;

- ucestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleznosti Sektora; :

- prati i proucava stanje u oblasti zastite j spasavanja |
zastite od pozara | vatrogastva i daje prijedloge za
poduzimanje odgovarajucih mjera za njegovu dogradnju;

- izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i
analiticke materijale iz nadleznosti Sektora;

- ucestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju vjezbi civilne
zastite i vatrogastva na podrudju Federacije i viezbi
medunarodnog karaktera;

Rukovodilac sektora -
pomocénik direktora
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ucestvuje u akcijama zastite | spasavanja, po naredbama
Federalnog $taba, a koje se odnose na pitanja iz
djelokruga rada Sektora;

- priprema misljenja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavijaju na
misljenje Upravi u pitanjima iz nadleZnosti Sektora:

- Ppriprema odgovore na poslanicka pitanja i pitanja organa
Viasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

- koordinira aktivhosti na provodenju preventivnih mjera
zastite | spaSavanja &iji su nosioci federalni organi
uprave;

-~ organizuje vréenje svih poslova koji se odnose na zastitu
od pozara iz nadleZnosti Uprave;

- vrsi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija zastite i
spasavanja, po naredbama Federalnog $taba, a koje se
odnose na pitanja iz nadleZnosti Sektora;

- vrSi | sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima k

oja su utvrdenau é&lany

32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedeée poslove i zadatke:

- oOrganizuje aktivnosti na pripremi i izradi Procjene

ugrozenosti Federacije;
. - organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Plana zastite i

Sef Odsjeka za Spasavanja i Programa razvoja zadtite | spasavanja,
planske poslove i azurira i prati implementaciju tih dokumenata: Mala
strukturu civilne - Ucestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
zastite nadleZnosti Sektora:

- pratiiproudava stanje u oblasti zastite i spasavanja i daje

prijedloge za poduzimanje odgovarajuéih mjera za

njegovu dogradniju;




Sef Odsjeka 23 mjere
zastite j Spasavanja
-211€ | Spasavanj,

ederalnog Staba, 3 koje se odnose napitanja iz
djelokruga rada Sektora:

~ priprema mislienja o prednacrtima, nacrtima zakona j
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavijaju na
mislienje Upravi pitanjima iz nadleznosti Sektora;

- priprema odgovore na poslanicka pitanja pitanja organa
viasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleZnosti
Sektora:

- UCestvuje y 1zradi  promotivnih Mmaterijala za obyky
stanovnistyg (podsjetnici, priruénici drugih edukativnih

uCestvuje u izradi el

zastite Spasavanja;

- Organizuje aktivnosti na proucavanijuy, analizi j
istraZivanju stratesko '




ucestvuje u aktivnostima na pripremi i izradi i aZuriranjy
Procjene ugrozenosti Federacije, Plana zastite |
Spasavanja i Programa razvoja zastite i Spasavanja, i prati
implementaciju tih dokumenata:

ucestvuje u pripremi prednacrta i nacrtg propisa iz
nadleznosti Sektora;

prati i prougava stanje organizovanosti zastite

Spasavanja na podrucju Federacije i daje prijedloge za

analiticke Materijale iz nadleznosti Sektora;
ucestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao | pripremi i izvodeniu viezbi zastite
Spasavanja i vatrogastva na podrudju Federacije i vjezbi
medunarodnog karaktera:

ucestvuje u izradi promotivnih Materijala za obyky
stanovnistva (podsijetnici, priruénici drugih edukativnih
materijala);

priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i pitanja organa
viasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleznosti
Sektora;

koordinira aktivnosti na Provodenju preventivnih mjera
zastite i Spasavanja Ciji su nosioci federalni organi uprave:
izraduje plan rada i izviestaj o radu | predlaze pitanja iz
nadleznosti Odsjeka za godisnji program rada i izvjestaj o
radu Uprave:




vrsi i sve druge poslove koji se odnose na rad Odsjeka.

oy

Sef Odsjeka za zastity
od pozara i
vatrogastvo

e

ukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdenau &lanu

32. Pravilnika i neposredno vri slijedece poslove i zadatke:

organizuje aktivnosti na prouCavanju, analizi i
istraZivanju u oblasti zastite od poZara i vatrogastva te
aktivno ugestvuje u izradi Ptrocjene ugroZenosti
Federacije;

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi priloga i
azuriranju Procjene ugrozenosti Federacije,

organizuje aktivnosti na pripremi i izradi Programa
razvoja zastite i spasavanja u dijelu koji se odnosi na
zastito od pozara i vatrogastva, i prati implementaciju tog
dokumenta:

uCestvuje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz
nadleznosti Sektora:

prati i prouc¢ava stanje u oblasti zastite od pozara i
vatrogastva i daje prijedloge za poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera za njegovu  dogradnju i
unaprjedenije;

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i
analiticke materijale iz nadleznosti Sektora;

ucestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz djelokruga
rada Sektora, kao i pripremi i izvodenju viezbi zastite i
spasavanja i vatrogastva na podrudju Federacije i viezbi
medunarodnog karaktera;

ucestvuje u akcijama zastite i spasavanja, po naredbama
Federalnog s$taba, a koje se odnose napitanja iz
djelokruga rada Sektora:

priprema misljenja o prednacrtima, nacrtima zakona i
drugih propisa koje federalna ministarstva dostavljaju na
mislienje Upravi u pitanjima iz nadleznosti Sektora;

Mala




kontrolise da li su svi putevi koji vode prema izlazu iz
objekta slobodni (nezakrcéeni);

upozorava odgovorne zaposlenike radi uklanjanja
uocenih opasnosti:

pregleda da li su vatrogasni putevi za vatrogasne
intervencije slobodni i nezakréani:

predlaze nabavku potrebne vatrogasne opreme i
sredstva za gasenje pozara:

pismeno izvjestava direktora o eventualno utvrdenim
nedostacima s prijedlogom za poduzimanje daljnih
mjera;

osigurava primjenu propisa o zadtiti od pozara kod
odrzavanja i rekonstrukcije objekata, prostorija, uredaja i
instalacija;

vrsi i sve druge poslove koji se odnose na rad Odsjeka.

Rukovodilac centra -
pomocnik direktora

SIS

CENTAR ZA OBUKU STRUKTURA ZASTITE | SPASAVANJA | TEHNICKE
Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lany
30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

organizuje i preduzima sve aktivnosti za realizaciju
obuke i u tom pogledu ostvaruje saradnju sa federalnim
organima uprave i kantonalnim i opc¢inskim organima
civilne zastite o ucedéu njihovih kadrova i pripadnika
struktura civilne zastite na odgovaraju¢im oblicima
obucavanja;

koordinira  uce$¢e  predstavnika Federacije na

medunarodnim vjezbama, kursevima i seminarima
vezano za obuku iz oblasti zastite i spasavanija;
organizuje i poduzima sve aktivnosti vezano za

planiranje i provodenje obuke u oblasti zastite od poZara
I vatrogastva, rukovodioca akcije gaSanja pozara i

POSLOVE

vatrogasaca;

Umjerena




priprema odgovore na poslanicka pitanja i pitanja organa
viasti i pravnih lica i drugih institucija iz nadleZnosti
Sektora;

koordinira aktivnosti na provodenju preventivnih mjera
zastite i spaSavanja &iji su nosioci federalni organi
uprave;

organizuje vrsenje svih poslova koji se odnose na zastitu
od pozara iz nadleznosti Uprave:

ucestvuje u izradi promotivnih materijala za obuku
stanovnistva (podsijetnici, prirugnici i drugih edukativnih
materijala);

izraduje plan rada i izvjestaj o radu Odsjeka i prediaze
pitanja iz nadleZnosti Odsjeka za godi$nji program rada i
izvjestaj o radu Uprave;

vr$i pripreme i nosilac je izrade Plana protivpozarne
zastite Federalne uprave civilne zastite i ujedno je
rukovalac tog plana:

prati realizaciju mjera koje su utvrdene planovoma

zastite od poZara za svaki objekat Uprave;

provodi aktivnosti na azuriranju planova zastite od
pozara;

priprema pravila za postupanje (radna uputstava) za
radna mjesta u Upravi koja su vazna sa apekta zastite od
pozara ili na kojima se moraju provoditi posebne mjere
zastite od pozara;

kontroliSe da li su aparati za gasenje pozara na
odgovarajuc¢im - odredenim mjestima i u objektima, da li
je prostor oko njih slobodan (nezakréen), te da li je njihov
polozaj oznacen propisanom naljepnicom;

kontroliSe da li su zidni i vanjski hidranti slobodni

(nezakrceni); ]




- priprema nacrt metodologije obu€avanja za zastitu i

spasavanije;

- obezbjeduje izradu planova i programa obuke, elaborata,
studija, procjena, projekata i projektnih zadataka iz
oblasti obuc¢avanja za zastitu i spasavanje;

- UcCestvuje u istrazivackim projektima iz oblasti obuke,
prevencije i zastite i spasavanja ljudii materijalnih dobara
od prirodnih i drugih nesrec¢a:

- koordinira aktivnosti na organizovanju i vrenju
izdavacke djelatnosti za potrebe obuke, rad biblioteke i
uCestvuje u koncipiranju sadrzaja publikacija iz oblasti
zastite i spasavanija ljudi i materijalnih dobara:;

- ostvaruje saradnju sa elektronskim medijima (radio i TV),
sa posebnim akcentom na planiranje i izvodenje obuke
stanovnistva za zastitu i spasavanje putem tih medija;

- koodinira aktivnosti vezano za provodenje procedura
predlaganja i dodjele priznanja civine zastite koje
dodjeljuje Federalni $tab civilne zastite;

- priprema analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne
materijale u vezi sa obukom struktura zastite i
spasavanja;

- vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:
- priprema prijedioge svih potrebnih materijala vezanih za

Sef Odsjeka za obuku realizaciju utvrdenih planova i programa obuke i
struktura zastite i elaborata za izvodeje vjezbi: Mala
Spasavanja - organizuje izradu prednacrta svih planova i programa za

obuku struktura zastite i spaSavanja i neposredno

ucestvuje u izradi tih planova i programa; N
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organizuje izradu prednacrta svih planova i programa za
obuku u oblasti zastite od pozara i vatrogastva,
rukovodioca akcije gasanja pozara i vatrogasaca;
organizuje godisnju izrady Plana stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
Uprave;

neposredno radi na pripremi  operativnih planova za
izvodenje obuke i vjezbi, materijalnom obezbjedeniju
svakog ciklusa — grupe koja pohada obuky j viezbu
(smjestaj, ishrana, priprema radnih materijala itd.),
obezbjeduje predavage 7a izvodenje obuke i neposredno
izvodi obuku;

organizuje aktivnosti na uspostavljanju i vodenju baze
podataka o svim pitanjima  koja su vazna za
organizovanje i izvodenje obuke u Centru za obuku |
priprema izvieStaje o svim oblicima obu€avanja i
osposobljavanja;

vodi bazu podataka o obucenosti i osposobljenosti
struktura zastite j spasavanja;

ostvaruje saradnju sa Agencijom za drzavnuy sluzbu
Federacije BiH, radi upucivanja na struéno usavr§avanje
drzavnih sluZbenika za obavljanje poslova PO osnovu
organizacijskih potreba:

predavac u izvodenju tema:

organizuje izraduy izvjestaja, informacija, podsijetnika,
analiza i drugih materijala u pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka i neposredno ucestvuje u izadi tih materijala;




11.

Sef Odsjeka za
tehnicke poslove

organizira ustrojavanje evidencije polaznika svih oblika
obuke i osposobljavanja;

pruza struénu pomo¢ kantonalnim upravama civilne
zastite i sluzbama civilne zastite opscina u organizovanju
i izvodenju obuke i viezbi struktura zastite i spasavanja iz
njihove nadleznosti:

vodi evidencije dobitnika priznanja i nagrada u civilnoj
zastiti koji dodjeljuje Federalni &tab civilne zastite;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove i zadatke:

priprema investicione programe za izgradnju, dogradniju,
nadogradniju, rekonstrukciju, sanaciju, adaptaciju i
opremanje objekata Uprave, u skladu sa odgovarajuéim
propisima i obezbjeduje neophodnu dokumentaciju oko
upisa objekata i prava raspolaganja u saradnji sa
Sektorom za normativno-pravne i opste poslove:

vr$i sve poslove u vezi organizovanja i izvodenja radova
i vr$i nadzor nad radom komisija i drugih tijela koje
uCestvuju u vr§enju poslova iz prethodne alineje;
predlaZe plan investicionog i tekuceg odrzavanja;
organizuje sve poslove na odrzavanju i servisiranju svih
materijalno-tehni¢kih sredstava, stolarije, bravarije i
instalacija (telekomunikacija, elektroinstalacije,
vodoinstalacije, kanalizacija, centralno grijanje), i svih
drugih uredaja i opreme koje koristi Uprava;

obezbjeduje uslove za provodenje odgovarajuéih mjera
zastite na radu u objektima Uprave;

organizuje poslove fiziko-tehnicke zastite i radnih
prostora koje koristi Uprava;
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- wrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni

rukovodilac.

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENO - FINANSIJSKE POSLOVE

12.

Rukovodilac sektora -
pomocnik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlatenjima koja su utvrdena u &lanu
30. Pravilnika i neposredno vrsi slijedeée poslove i zadatke:

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora;

vrsi izradu prijedloga Budzeta Uprave, usaglasava ga sa
Federalnim ministarstvom finansija-Federalnim
ministarstvom financija i prati njegovo izvrenje;

vrsi izradu i provodi planove nabavke i programe
materijalnog opremanja za cijelu Upravu;

vr$i izradu prijedloga Plana koriStenja sredstava za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca:

vr$i poslove unutrasnje kontrole u okviru materijalnog i
finansijskog poslovanja u Upravi;

obavlja neposredan struéni nadzor i pruza struénu
pomo¢ i sastavlja izvjestaj pri  osposobljavaniju
pripravnika, kao i drzavnih slubenika i namjestenika na
probnom radu u Sektoru:;

daje prijedloge za rjeSavanje bitnih pitanja iz podruéja
finansijsko-ragunovodstvenih poslova;

koordinira i uCestvuje u izradi periodiénih i godisnjih
finansijskih izvjestaja Uprave:;

uCestvuje u izradi nacrta propisa u pitanjima iz
nadleznosti Sektora;

realizuje zaklju¢ke Federalnog $taba koji se odnose na
pitanja iz nadleZnosti Sektora:

priprema priloge za godi$nji plan rada i za izviestaj o radu
Uprave iz nadleZnosti Sektora:

, JAVNE NABAVKE | SKLADISTENJE
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prati propise iz svog djelokruga rada i njihovu
implementaciju;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

13.

Sef Odsjeka za
raéunovodstveno -
finansijske poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u
¢lanu 32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedec¢e poslove i
zadatke:

organizira, usmjerava i rukovodi radom Odsjeka
izraduje kompleksne analize, izvjestaje, informacije,
obavlja najslozenije poslove Odsjeka;

prati izvrSavanje poslova, uo¢ava probleme i stara se za
njihovo rieSavanje;

stara se za pravilnu primjenu propisa, zakljucaka i
odluka, radi na unapredenju metoda rada i pruzanja
struéne pomoci zaposlenima u Odsjeku;

priprema planove i programe rada i izvjeStaje o radu iz
svog djelokruga rada;

vrsi izradu prijedloga budzeta Uprave;

vrsi poslove planiranja finansijskih sredstava, analizu, i
izvjeStavanje o svim finansijskim tokovima Uprave;
izraduje godiSnje, kvartalne i mjeseéne
racunovodstvene izvjestaje i zavréne radune Uprave;
izraduje tromjesecne i mjeseéne planove potreba
finansijskih sredstava (po ekonomskim kodovima) i prati
izvrSenije istih;

vrSi poslove unutragnje kontrole u okviru materijalnog i
finansijskog poslovanja u Upravi:

ucestvuju u izradi rieSenja i drugih pojedinaénih akata iz
oblasti finansija koja sluze za isplatu svih vrsta
troSkova;
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uspostavlja i obezbjeduje vodenje poslovnih knjiga i
drugih pomoénih evidencija utrvdenih Zakonom o
racunovodstvu i Pravilnikom o kontnom okviru Budzeta i
vanbudzetskih fondova;

nadzire vodenje finansijskih, materijalnih i
racunovodstvenih evidencija Uprave;

vrsi poslove organizacije provodenja godignjeg i
vanrednog popisa imovine i sredstava;

organizuje izradu i priprema periodiéne i godinje
izvjestaje o radu odsjeka,

vrsSi kontrolu formalne i sustinske ispravnosti svih
dokumenata (platne liste sa doprinosima i porezima i
obustavama od placa sluzbenika i namjestenika, racuni
dobavlja¢a za robe i usluge, putni nalozi i drugi obracuni
troSkova i sl);

vrsi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

14.

Sef Odsjeka za
nabavke i
skladistenje

Rukovodi Odsjekom sa oviastenjima koja su utvrdena u
Clanu 32. Pravilnika i neposredno vr$i sliedece poslove i
zadatke:

organizira, usmjerava i rukovodi radom Odsjeka, izraduje
kompleksne analize, izvjestaje, informacije, obavlja
najslozenije poslove Odsjeka;

prati izvrSavanje poslova, uo¢ava problem i stara se za
njihovo rieSavanje; stara se za pravilnu primjenu propisa,
zakljuCaka i odluka, radi na unapredenju metoda rada i
pruzanja struéne pomodéi zaposlenima u Odsjeku:
koordinira izradu i provodi planove nabavke i programe
materijalnog opremanija za cijelu Upravu;

osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnoteZu
izmedu obima nabavki i raspoloZivih sredstava:
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15. | Struéni savjetnik za

nabavke

- pruzanje struéne pomoci ¢lanovima komisija za javnu

nabavu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
uCestvuje u pripremi prijedloga Odluke o pokretanju
postupaka i prati dalji postupak u vezi sa javnim
nabavkama;

uCestvuje u rieSavanju po prigovoru ponudaca na odluke
u postupku javnih nabavki i sprovodi druge potrebne
radnje vezane za prigovore i zalbe u postupku javne
nabavke;

ucestvuje u izradi ugovora nakon sprovedenog postupka
javne nabavke;

izraduje izvjestaje i potrebne informacije vezano za javne
nabavke;

vodi evidenciju javnih nabavki:

ispostavlja narudzbenice;

dostavlja kopije ugovora/narudzbenica skladistu;
uCestvuje u pripremi internih normativnih akta iz oblasti
javnih nabavki;

sudjeluje u analizi uc¢inaka provedenih postupaka javne

nabavke obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate:

organizuje pracenje realizacije ugovora i okvirnih
sporazuma;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

priprema i objedinjuje zahtjeve svih organizacionih
jedinica Uprave;

procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki i u skladu sa
utvrdenim vrijednosnim razredom predlaze izbor
postupka javne nabavke ili zakljucivanje okvirnog
sporazuma;
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16.

vr$i istrazivanje potencijalnih dobavljaca;

obavlja sve administrativne poslove vezane za
postupak dodjele ugovora,

pomaze stru¢nom savjetniku za javne nabavke u
obavljanju poslova javnih nabavki:

ucestvuje u pripremi godidnjeg, tromjeseCnog i
mjeseCnih planova nabavki materijalno-tehnickih
sredstava i opreme za potrebe Uprave:

uCestvuje u pripremi tehnickih specifikacija za
tendersku dokumetaciju za nabavku roba i usluga
putem javnog tendera u skladu sa planom nabavki iz
prethodne alineje;

ucestvuje u pripremi ugovora, koordinira i prati
isporuke po skloplienim ugovorima:

uCestvuje u izradi projekata deminiranja i uklajnjanja
NUS-a i razvoja svijesti o opasnosti od mina koje
Uprava priprema za tendere kod domadih i inostranih
organizacija- donatora:;

ostvaruje stalnu saradnju sa namjestenikom koji je
zaduZen za rukovanje i ¢uvanje materijalno-tehni¢kih
sredstava i opreme u pogledu rieSavanja pitanja iz prve
alineje;

organizuje hitne nabavke MTS i opreme po zahtjevu
rukovodioca Odsjeka odnosno rukovodioca Sektora;
vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Stru¢ni saradnik za
nabavke

priprema i objedinjuje zahtjeve svih organizacionih
jedinica Uprave;

procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki i u skladu sa
utvrdenim vrijednosnim razredom predlaze izbor
postupka javne nabavke ili zaklju¢ivanje okvirnog
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sporazuma;

vrsi istraZivanje potencijalnih dobavljaca;

obavlja sve administrativne poslove vezane za
postupak dodjele ugovora,

pomaze struénom savjetniku za javne nabavke u
obavljanju poslova javnih nabavki:

uCestvuje u pripremi godiSnjeg, tromjesecnog i
mjesecnih planova nabavki materijalno-tehnickih
sredstava i opreme za potrebe Uprave;

ucestvuje u pripremi tehniékih specifikacija za
tendersku dokumetaciju za nabavku roba i usluga
putem javnog tendera u skladu sa planom nabavki iz
prethodne alineje;

uCestvuje u pripremi ugovora, koordinira i prati
isporuke po sklopljenim ugovorima:

uCestvuje u izradi projekata deminiranja i uklajnjanja
NUS-a i razvoja svijesti o opasnosti od mina koje Uprava
priprema za tendere kod domaéih i inostranih
organizacija- donatora;

ostvaruje stalnu saradnju sa namjestenikom koji je
zaduzen za rukovanje i ¢uvanje materijalno-tehnickih
sredstava i opreme u pogledu rieSavanja pitanja iz prve
alineje;

organizuje hitne nabavke MTS i opreme po zahtjevu
rukovodioca Qdsjeka odnosno rukovodioca Sektora;
vrsi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

—

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

17.

Rukovodilac sektora —
pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u é&lanu

-| 30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:
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izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih
propisa i opstih akata o svim pitanjima iz nadleznosti
Upravei izraduje konaéne tekstove propisa i opstih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale
osnovne organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz
djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;
vrSi pravnu obradu teksta propisa i opstih akata koje
pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz
svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta ugovora iz
nadleznosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve
vrste ugovora, sporazuma i drugih akata koje pripremaju
ostale organizacione jedinice i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa zakonom i drugim propisima i
zakonodavstvom EU;

pri izradi propisa obezbjeduje njihovu uskladenost sa
Ustavom i pravnim sistemom i jedinstvenu pravnu
tehniku, koja vaZi za izradu propisa Federacije;

izraduje konaéne tekstove pravnih objasnjenja, ugovora,
i drugih opstih akata ¢gije prednacrte pripremaju ostale
organizacione jedinice svaka u pitanjima iz svoje
nadleznosti;

utvrduje konacne tekstove nacrta rieSenja i drugih
pojedinacnih akata koja se odnose na prava i duznosti
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Upravi;
prati, koordinira i kontrolie vr§enje pravnih poslova u
okviru Programa deminiranja;

vrsi i druge poslove iz nadleznosti Sektora, kao i pravne
poslove koje odredi direktor Uprave u odnosu na pitanja
iz nadleznosti Sektora;

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.




18.

Sef Odsjeka za pravne
poslove

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliede¢e poslove i zadatke:

izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih
propisa i opstih akata o svim pitanjima iz nadleznosti
Upravei izraduje konacne tekstove propisa i opstih akata
koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale
osnovne organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz
djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;
vrSi pravnu obradu teksta propisa i opétih akata koje
pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz
svog djelokruga priprema nacrte svih vrsta ugovora iz
nadleznosti Uprave i razmatra i pravno obraduje sve
vrste ugovora, sporazuma i drugih akata koje pripremaju
ostale organizacione jedinice i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa zakonom i drugim propisima i
zakonodavstvom EU;

organizuje uspostavljanje baze podataka iz personalne
dokumentacije drzavnih sluzbenika i namjestenika
Uprave i provodenje aktivnosti vezanih za ocjenu rada
zaposlenih;

priprema plan potreba prilema drzavnih sluzbneika i
namjestenika u radni odnos, vodi postupak prijema i
priprema potrebne podatke za rsporedivanje i
premjestanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na
radna mjesta utvrdena u ovom pravilniku:

izvjeStava rukovodioca sektora o stvarima iz nadleznosti
sektora o stanju u odsjeku i stvarima iz nadleznosti
odsjeka i predlaze mjere za poboljSanje istog;

zastupa Upravu u svim radnim sporovima koji se vode
kod nadleznih sudova i drugih organa;

uCestvuje u pripremi analiza, studija, informacija,
izviestaja i drugih materijala iz djelokruga rada sektora;
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stara se o blagovremenoj primjeni zakonske regulative
koja se odnosi na federalne organe drzavne sluzbe:

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

19.

Struéni savjetnik za
pravne poslove i radne
odnose

vrsi izradu prednacrta i nacrta zakona i podzakonskih
propisa o pitanjima iz nadleznosti Federalne uprave koje
donosi Parlament, Vlada Federacije i direktor Uprave,
kao i izmjene i dopune tih propisa, a to ukljuéuje i
normativno uskladivanje sa EU zakonodavstvom.

vrSi pravnu obradu tekstova podzakonskih propisa koje
pripremaju osnovne organizacione jedinice Uprave o
pitanjima iz svoje nadleznosti i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa pravnim sistemom i pravnom tehnikom
koja se odnosi na izradu propisa;

priprema nacrte ugovora, sporazuma, protokola i
memoranduma iz oblasti civilne zastite uz ucedée
osnovnih organizacionih jedinica iz &ije se nadleznosti
izraduju takvi akti i obezbjeduje njihovu pravnu formu i
uskladenost sa zakonima i drugim propisima;

priprema stru¢na pravna objasnjenja na upite gradana,
pravnih lica i drugih subjekata o primjeni pojedinih
odredaba i vr$i obradu konaénih struénih objasnjenja
koja o tim pitanjima pripremaju ostale osnovne
organizacione jedinice Uprave;

izraduje nacrte svih vrsta rie$enja i drugih pojedinacnih
akata koji se odnose na prava i duznosti sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa u Upravi, kao i druga
rieSenja koja donosi direktor Uprave;

obraduje sva pitanja koja se odnose na objavljivanje
internog oglasa i javnog konkursa u vezi popune
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upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Upravi;

rjeSava sve predmete koji se odnose na prvostepeno i
drugostepeno rjesavanje upravnih stvari u upravnom
postupku iz nadleznosti Uprave;

rieSava sve zahtjeve sluzbenika i namjestenika koji se
odnose na ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa;

izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja
iz radnog odnosa;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

20.

Struéni saradnik za
pravine poslove i radne
odnose

rieSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (skrac¢eni upravni postupak) iz
nadleznosti Uprave;

vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne
vodi sluzbena evidencija i izdaje odgovarajucéa uvjerenja
o tim Cinjenicama;

sprovodi administrativno izvrenje rieSenja i zakljuéaka u
skladu sa zakonom;

vr$i struénu obradu sistemskih pitanja od znadaja za
odgovarajucu oblast iz nadleznosti Uprave;

priprema nacrte ugovora, Sporazuma, protokola i
memoranduma i obezbjeduje njihovu pravnu formu i
uskladenost sa zakonima i drugim propisima;

priprema struéna pravna mislienja i objasnjenja na upite
gradana, pravnih lica i drugih subjekata o primjeni
pojedinih zakonskih odredaba i vr§i obradu konaénih
struCnih objasnjenja koja o tim pitanjima pripremaju
ostale osnovne organizacione jedinice Uprave:
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- izraduje nacrte svih vrsta rjeenja i drugih pojedinaénih
akata koji se odnose na prava i duznosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Upravi,
kao i druga rjeSenja koja donosi direktor Uprave
(rieSenja o godi$njem odmoru, platama i naknadama i
druga rieSenja, razne potvrde i dr.);

- rjesava sve zahtjeve drzavnih sluzbenika i namjestenika,
koji se odnose na ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa;

- izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja
iz radnog odnosa;

- VwrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

21.

Sef Pisarnice

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
32. Pravilnika i neposredno vr$i sliedeée poslove i zadatke:

- koordinira i kontrolie rad referenata za kancelarijsko
poslovanje i arhivu i odgovoran je za rad pisarnice i
arhive;

- kontroliSe vodenje upisnika: Upisnik UP-1, Upisnik-UP-
2, Djelovodnik predmeta i akata, Djelovodnik za
povjerljivu i strogo povjerljivu postu, Interne dostavne
knjige, Knjigu za licnu postu, Karton (knjigu) za sluzbena
glasila i Casopise, Knjigu primlienih raduna, Knjigu za
otpremu racuna, Knjigu za otpremu poste putem kurira i
Knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe:

- priprema podatke za izvjestaj o radu i program rada iz
nadleznosti pisarnice;

- pruza usmena obavjeStenja i priprema pismena
obavjestenja zainteresiranim strankama o kretanju
predmeta;
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svakodnevno kontroli§e zavodenje predmeta u dostavnu
knjigu, primanje predmeta od strane rukovodioca sektora
i davanje spisa na razvodenje kroz upisnik;

daje odobrenje za odlaganje spisa u arhivu i staranje o
tim predmetima;

nadzire prijem i otpremu poste i upotrebu pecata;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

22.

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje i arhivu

vrsi prijem sve poste Uprave i neotvorenu dostavlja
rukovodiocu Uprave na otvaranje i signiranje, odnosno
rukovodecem drzavnom sluzbeniku koji je ovlasten za
otvaranje i signiranje poste;

kada primi signiranu postu onda vrsi sve radnje koje se
odnose na kancelarijsko poslovanje sa tom postom, sto
obuhvata: zavodenje akata, zdruzivanje akata,
dostavljanje akata u rad, rokovnik predmeta, primanje
rijeSenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje poste;
vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije predvidene za
kancelarijsko poslovanje, a to su: Upisnik UP-1, Upisnik-
UP-2, Djelovodnik predmeta i akata, Djelovodnik za
povjerljivu i strogo povijerljivu postu, Interne dostavne
knjige, Knjigu za li¢nu postu, Karton (knjigu) za sluzbena
glasila i Casopise, Knjigu primlienih racuna, Knjigu za
otpremu racuna, Knjigu za otpremu poste putem kurira i
Knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe;

vrsi arhiviranje svih rijeSenih predmeta po propisima o
arhiviranju;

vodi Arhivsku knjigu;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.
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23.

INSPEKTORAT

Glavni inspektor

Rukovodi Inspektoratom sa ovlastenjima koja su utvrdena u
¢lanu 30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedeée poslove i
zadatke:

organizuje proces rada i rukovodi radom federalnih
inspektora civilne zastite;

utvrduje plan rada inspekcije i obezbjeduje njegovu
realizaciju;

vrSi inspekcijski nadzor u kantonima, op¢inama i u
federalnim organima u svim pitanjima koja su uredena
Zakonom o zastiti i spasavanju, Zakonom o zadtiti od
poZzara i propisima donesenim na osnovu tih zakona, kao
i u pitanjima koja su utvrdena u Federalnom programu
razvoja i Federalnom planu zastite i spasavanja;
izraduje nacrt pravilnika o nadinu vrsenja inspekcijskog
nadzora;

predlaze plan stru¢ne pripreme inspektora za vrsenje
inspekcijskog nadzora:

vodi propisane evidencije i podnosi izvieStaje o vrSenju
inspekcijskog nadzora:

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Velika

24.

Inspektor za planske
poslove, mjere zastite
i spasavanja i
strukturu civilne
zastite

vrs$i neposredan inspekcijski nadzor u kantonima i
opstinama i federalnim organima uprave u pogledu
primjene Zakona o zastiti i spaSavanju i podzakonskih
propisa donesenih na osnovu tog zakona, prvenstveno u
odnosu na sliedeca pitanja:

da li su izradene i donegeni procjena ugrozenosti,
program razvoja i plan zatite i spaSavanja kantona,
odnosno opdtine i da li su ti dokumenti izradeni na
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propisani nacin, da li su realni i da i odgovaraju procjeniT
ugroZenosti, odnosno da li su funkcionalni:

da li se u okviru redovne djelatnosti nadleznih organa
provode planirane preventivne mjere zastite |
spaSavanja, utvrdene u Federalnom planu zastite i
spasavanja;

da li se obezbjeduju planirana materijalna sredstva i
oprema, prema predvidenoj dinamici, namijenjena za
provodenje mjera zastite i spasavanja;

da li se organizuju i provode pripreme civilne zastite,
odnosno zastita i spasavanje u pravnim licima;

da li se pravilno planiraju i koriste finansijska sredstva
namijenjena za zastitu i spasavanje, a posebno
srerdstva predvidena u Zakonu o zastiti i spasavanju;
da li su organizovani organi civilne zastite i $tabovi civilne
zastite kantona i opstina u skladu sa Zakonom o zadtiti i
spasavanju;

da li su organizovane sluzbe zastite i spasavanja i
specijalizovane jedinice civilne zastite u skladu sa
propisima;

da li su imenovani povjerenici civilne zastite

da li je izvrSena popuna ljudstvom sluzbi i jedinica civilne
zastite i sluzbi zastite i spasavanja;

da li se organizuje i provodi obuka pripadnika sluzbi,
jedinica i povjerenika civilne zagtite, kantonalnih |
opstinskih, odnosno gradskog &taba civilne zastite i
gradana za zastitu i spasavanje;

da li su planirana i da i se obezbjeduju materijalno-
tehni¢ka sredstva potrebna za rad sluzbi, jedinica i
povjerenika civilne zastite, kao i kantonalnih i opstinskih,
odnosno gradskog Staba civilne zastite;




vr$i inspekcijski nadzor u odnosu i na sva druga pitanja
koja se odnose na materiju ovog radnog mjesta;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

25.

Inspektor za zastitu od
pozara

Vrsi neposredan inspekcijski nadzor u organima uprave i drugim
organima Federacije i kantona i pravnim licima od Znacaja za
Federaciju u pogledu primjene Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu i podzakonskih propisa donijetih na osnovu tog
zakona i opstih akata, u odnosu na sliedeca pitanja:

da li se organizira i provodi zastita od pozara u drzavnim
organima, pravnim licima i drugim institucijama u skladu
sa Zakonom o =zadtiti od pozara i vatrogastvu i
podzakonskim propisima donijetih na osnovu tog
zakona;

da li kantonalna uprava civilne zaStite, u oblasti zastite
od pozara i vatrogastva, obavlja poslove iz Zakona o
zastiti od poZara i vatrogastvu:

da li vr$i programiranje razvoja zastite od pozara i
vatrogastva iz nadleznosti kantona:

da li je donijet plan zastite od pozara kantona i pravnih
lica od znacaja za Federaciju, dalije izraden na propisan
nacin, da li je realan i funkcionalan:

da li su drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica
od znacaja za Federaciju, a u skladu sa vrstom
djelatnosti koju obavljaju i procesom rada, uredili opéim
aktom pitanja koja se odnose na organizaciju i
funkcioniranje zastite od poZara u svojim objektima i
prostorima u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od
pozara i vatrogastvu:;
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da li se vrsi dostavljanje podataka operativnim centrima
civilne zastite Federacije i kantona u skladu sa
odredbama Zakona o zaétiti od pozara i vatrogastvu;

da li se provode statisticka istraZivanja iz oblasti zastite
od poZara i vatrogastva iz nadleZnosti kantona:

da li drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica od
znacaja za Federaciju planiraju i osiguravaju finansijska
sredstva potrebna za organiziranje, provodenje i
unapredenje mjera zastite od poZara, kao i za
obucavanje i osposobljavanje zaposlenih lica:

da li drzavni organi Federacije, kantona i pravna lica od
znaCaja za Federaciju provode obuku i struéno
osposobljavanje svih zaposlenika koji se nalaze u
radnom odnosu za provodenje mjera zastite od poZara
na radnim mjestima;

da li su kanton, opéina i grad donijeli propise iz Zakona o
zastiti od pozara i vatrogastvu, te da li su uskladeni sa
navedenim zakonom;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

26.

Inspektor za
vatrogastvo

Vrsi neposredan inspekcijski nadzor u organima uprave i drugim
organima Federacije, kantona i pravnim licima od znacaja za
Federaciju u pogledu primjene Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu i podzakonskih propisa donijetih na osnovu tog
zakona i opstih akata, u odnosu na sliedeca pitanja:

- dali su organizirane profesionaine vatrogasne jedinice u

skladu sa odredbama Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu;

da li su starjeSine profesionalnih vatrogasnih jedinica i
njihovi zamjenici postavijeni u skladu sa odredbama
Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu;
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- da li se na radno - pravni status profesionalnih
vatrogasaca primjenjuju odredbe ¢lana Zakona o zastiti
od pozara i vatrogastvu;

- da li profesionalni vatrogasci i starje$ine profesionalnih
vatrogasnih jedinica provode provjeru zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti u skladu sa odredbama Zakona
0 zastiti od pozara i vatrogastvu;

- da li se provodi struéno osposobljavanje i usavr$avanje
profesionalnih vatrogasaca vatrogasne jedinice kantona,
u skladu sa odredbama ¢lana Zakona o zastiti od pozara
i vatrogastvu;

- da |i planiraju i osiguravaju finansijska sredstva u
budzetu Federacije, kantona, opéine i grada za
finansiranje zadataka iz Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu;

- da li se prikupljanje, raspodjela i koristenje finansijskih
sredstava vrSi na nacin predviden Zakonom o zaétiti od
pozara i vatrogastvu;

- wrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

SEKTOR ZA ORGANIZACIJU DEMINIRANJA | UNISTAVANJE EKSPLOZIVNIH SREDSTAVA (UES)

27.

Rukovodilac Sektora -
Deminer - pomoénik
direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
30. Pravilnika i neposredno vrs$i sliedec¢e poslove i zadatke:

- neposredno rukovodi osnovnom  organizacijskom
jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu organizira
vr$enje svih poslova iz nadleZnosti te jedinice,

- rasporeduje poslove na unutradnje organizacione
jednice i daje im upute o nacinu vr§enja poslova;

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti organizacijske jedinice kojom
rukovodi;
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I

odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih 0SNOVNOj organizacionoj
jedinici - Sektoru:

izraduje Strategiju protivminskog djelovanja civilne
zastite i godi$nji operativni plan civilne zastite na
poslovima PMA, u skladu sa Strategijom Bosne i
Hercegovine i Godi$njim operativnim planom BiH:;

pruza izvr§iocima potrebnu struénu pomo¢ u radu i
obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora;
osigurava funkcionalnost i urednost objekata i drugih
radnih povrSena iz nadleZnosti sektora:

izraduje sve vrste izvjestaja o radu Sektora, kao i
godisnjeg plana i programa rada Sektora:

obezbjeduje i provodi aktivnost provedbu dobijanja
akreditacije za obavljanje poslova protivminskog
djelovanja (u daljem tekstu: akreditacija za PMD) i
ovlastenja za obavljanje poslova protivminskog
djelovanja za operativno osoblje;

prati i prouava stanje u oblasti humanitarnog
deminiranja i uklanjanja i unistavanja eksplozivnih
sredstava;

redovno upoznaje rukovoditelja organa drzavne sluzbe o
stanju i problemima u svezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacijske jedinice, predlaze
poduzimanje potrebnih mjera;

vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti organizacijske
jedinice;

pruza pomo¢ u izradi procjena ugrozenosti Federacije
i planove zastite i spasavanja u odnosu na postojanje
miniranih podrugja;




uCestvuje u izradi Procjene ugroZenosti Federacije i
planova zastite i spasavanja u odnosu na postojanje
minske opasnosti;

po nalogu direktora Uprave duzan je obudavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spasavanja, prema
Programu prosirenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

vrsi i sve druge poslove koje odredi rukovodilac organa
drzavne sluzbe;

za vrSenje poslova iz nadleznosti osnovne organizacijske
jedinice, neposredno odgovara rukovoditelju organa
drzavne sluzbe.

28.

Sef Odsjeka za
deminiranje - Deminer

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lanu
Pravilnika i neposredno vrsi sliedeée poslove i zadatke:

32.

organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
organizacijske jedinice kojom rukovodi;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje
blize upute o nadinu vrsenja tih poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti organizacijske jedinice;

planira i organizuje provodenje operacija humanitarnog
deminiranja (Tl i ¢iS¢enje — manuelnim metorama,
masinama i POEK timovima), uklanjanja i
uniStavanjaeksplozivnih sredstavapronadenog na
deminerskom radiliStu i drugih protuminskih akcija kroz
angazovanje deminerskih timova i timova za podrsku
Uprave;

izraduje plan operacija deminiranja, tehnickog izvidanja
i uCestvuje u organizaciji drugih protuminskih akcija koje
provodi Odsjek za deminiranje;
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organizuje izvidanje i odabir deminerskih zadataka sa
liste prioriteta koje usvoji Viada FBiH za narednu godinu;
predlaze godisnji Plan deminiranja direktoru Uprave
prati i proucava stanje u oblasti humanitarnog
deminiranja ipreduzima odgovaraju¢e mjera za
realizaciju planiranih aktivnosti:

osigurava blagovremeno i efikasno izvrSenje operacije
izvlaCenje Zrtava iz minskih polja prepoznatljivu kao
operacija ,Brzi odgovor*; -
izraduje sve vrste izvje$taja o radu Odsjeka, kao i
godisnjeg plana i programa rada Odsjeka;

priprema Strategiju protivminskog djelovanja civilne
zastite i godi$nji operativni plan na poslovima PMA, u
skladu sa Strategijom Bosne i Hercegovine i Godisnjim
operativnim planom BiH;

vodi listu prisutnosti na poslu i osigurava tacnost
podataka;

inicira i predlaze izmjene i dopune SOP FUCZ:
odgovoran je za primjenu i provodenje procedura
sigurnosti i osiguranja kvaliteta kod provodenja operacija
humanitarnog deminiranja,

prati vodenje baze podataka u oblasti deminiranja;
planira, organizira i sprovodi osnovnu i dopunsku obuku
deminerskih timova, timova za podrsku operacijama
deminiranja i obuku pojedinih specijalnosti unutar ovih
timova u skladu sa potrebama:

radi na stalnom unapredenju Standardnih operativnih
procedura Uprave, ucestvuje u pripremi opéih akata iz
oblasti humanitarnog deminiranja;

izraduje propise iz djelokruga Odsjeka, planove dezura i
odrzavanja Stenare (u neradne dane vikenda i praznika); |




- ucestvuje u provodenju akcija zastite i spasavanja po
naredbi Federalnog Staba:

- Po nalogu direktora Uprave duzan je obudavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spasavanja, prema
Programu prosirenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

- vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac;

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovoditelja
oshovne organizacijske jedinice u &ijem se sastavu
nalazi unutarnja organizacijska jedinica o stanju vrSenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vr$enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje

- Sef unutarnje organizacijske jedinice odgovara za
vrSenje poslova neposredno odgovara  pomoéniku
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

29.

Sef Odsjeka deminer
za uniStavanje
- eksplozivnih
sredstava (UES)

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lanu

32.

Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

- organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
organizacijske jedinice kojom rukovodi:

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i da
daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova;

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih
poslova iz nadleznosti organizacijske jedinice:

- izraduje sve vrste izvjestaja o radu Odsjeka, kao i
godisnjeg plana i programa rada Odsjeka;

- prati vodenje baze podataka u oblasti UES:

- vodi listu prisutnosti na posiu i osigurava tacnost
podataka;

- _inicira i predlaZe izmjene i dopune SOP FUCZ:
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radi na stalnom unapredenju Standardnih operativnih
procedura Uprave, ucestvuje u pripremi opéih akata iz
oblasti Odsjeka za UES;

prati i proucava stanje u oblasti uklanjanja i unistavanja
eksplozivnih sredstava, vrsi obilazak timova na terenu i
daje stru¢na mislienjapri slozenim operacijama;
odgovoran je za skladistenje eksploziva i njegovih
dodataka koji se koriste u procesu UES na nivou Uprave,
kao i za primjenu i provodenje procedura sigurnosti i
osiguranje kvaliteta kod provodenja operacija UES,
aktivnosti uniStavanja minsko-eksplozivnih sredstava na
osnovu amnestije koji proglasi Vlada FBiH;

planira, organizira i sprovodi osnovnu i dopunsku obuku
timova za UESi obuku pojedinih specijalnosti unutar ovih
timova u skladu sa potrebama;

po nalogu direktora Uprave duZan je obucavati se za
provodenje i drugih mjera zastite i spasavanja, prema
Programu proSirenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

ucestvuje u provodenju akcija zastite i spasavanja po
naredbi Federalnog $taba;

redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovoditelja
osnovne organizacijske jedinice u &ijem se sastavu
nalazi unutarnja organizacijska jedinica o stanju vrienja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje
Sef unutarnje organizacijske jedinice odgovara za
vrSenje poslova neposredno odgovara pomocniku
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni

rukovodilac.




Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u Clanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

- VIS primanje vozila i utvrduje  primarne dijagnoze
kvarova na vozilima:

- vr8i podjelu poslova u servisu i organizira rad servisa |
komore za farbanje vozila:

- priprema plan rada i vodi evidemciju o svim poslovima
koji se obavljaju u odsjeku i o tome sedmiéno izvjestava
rukovodioca sektora:

- vodi listu prisutnosti na poslu i osigurava ta&nost
podataka:
vISi povremenu kontrolu rada mehanicara na opseznijim
I stu¢no zahtjevnim poslovima;

- vrsi popis dijelova i novih narudzbi za vozila;

- pruza pomo¢ u radu na elektriénim instalacijama koje

30. Sef Odsjeka za zahtijevaju strugnost: Umjerena
servisiranje i popravku = Po potrebi obavlja mehanicarske poslove u servisu, kao i
vozila i opreme opravku vozila na terenu kada to zahtjevaju potrebe
sluzbe;
- odgovoran za Cuvanje i pravilnu upotrebu prostorija

radionice i njenih sredstava za rad, komore za farbanje
vozila kao cjeline i njenih pojedinih elemenata:

- usko saraduje sa rukovodiocem Odsjeka za javne
nabavke | skladistenje  radi blagovoremenog
ispostavijanja i planiranja zahtjeva za nabavkom i
izdavanjem rezervnih dijelova za vozila, rezervnih
dijelova za druga MTS i opremu, sredstava za rad
Radionice i lakirnice za vozila, alata, potrosSnog
materijala i drugog;

- Po nalogu direktora Uprave duzan je obudavati se za

provodenije i drugih mjera zastite i spasavanja, prema
\\\_\\‘\*\\\4




F Programu prosirenja funkcionalne namjene deminerskih
timova, usvojenog na 41. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 09.01.2008. godine;

- wrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

OPERATIVNI CENTAR CIVILNE ZASTITE

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u &lanu

30. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

- organizuje, programira funkcije, identifikuje potrebe za
komunikacijskim mrezama, optimizira elemente sistema
veza, izraduje software podlogu, standarde i postupke za
eksploataciju baze podataka i integriSe elemente
sistema veza na podrugju Federacije u jedinstven
funkcionalan sistem veze nosilaca zastite i spasavanja;

- proucava savremena dostignuca u odvijanju sacbracaja
na sredstvima veze i komunikacijske tehnologije;

- organizuje stalni prijem, prikupljanje, obradu, i
distribuciju podataka nadieznim organima o pojavama

31. | Rukovodilac Sektora - svih vrsta prirodnih i drugih nesre¢a za podrucje Umijerena

pomoénik direktora Federacije i o njihovim posliedicama po ljude i
materijalna dobra;

- izraduje plan smjena rada operativaca u Operativnom
centru i obezbjeduje njegovu realizaciju;

- izraduje nacin dostave podataka od operativnih centara
civilne zastite kantona i osmatratke mreze Operativnog
centra;

- reguliSe nacin prijlema i prijenosa naredbi, odluka i
izvjestaja nadleznim organima;

- razraduje plan saradnje sa odgovarajuc¢om sluzbom za
uzbunjivanje Republike Srpske i Bréko Distrikta BiH |

prati njegovu realizaciju;
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organizuje dostavljanje redovnih, vanrednih i periodiénin
izviestaja o radu Federalnog operativnog centra civilne
zastite, direktoru Uprave:

organizuje obuku za rad i odrzavanje baze podataka,
strucnu obuku operativaca u svim operativnim centrima
civilne zastite u Federaciji;

odgovoran je za azurno vodenje  knjiga evidencije
Federalnog operativnog centra civilne zastite:

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

32.

Sef Odsjeka za
informacione
tehnologije i analitiku

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

izraduje plan rada i izvjestaj o radu i predlaze pitanja iz
nadleznosti Odsjeka za godignji program rada i izvjestaj
o radu Uprave;

administrira lokalnu mrezu (LAN) Uprave;

administrira ad-hok lokalnu mrezu uspostavijenu za
potrebe rada Federalnog $taba civilne zastite;
administrira podruénu mrezu (WAN), operativnih centara
civilne zastite u kantonima i u opéinama;

administrira aktivnu i pasivnu mreznu opremu Uprave
uvezane u sisteme drugih imaoca WAN mreza:

vr§i implementaciju pravila za vanredne situacije i brzi
oporavak IT sistema

sprovodi radnje iz domena upravljanja nad korisnigkim
resursima (Account management )

prati raspoloZivost mreznih resursa drugih imaoca WAN
mreza ukljucenih u akcije zastite | spasavanja

priprema prijedloge smijernica, planova, procedura i
aplikacija za dogradnju i odrzavanje LAN i WAN mreza:
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33.

Sef Odsjeka za
operativne poslove

vrSi odrzavanje mreznih aplikacija i servisa, pracenje
kvaliteta rada istih (QoS) i prati optereéenja sistema i
optimizacija servisa

daje stru¢nu podrku u administraciji i odrZzavanju LAN i
WAN mreza operativnih centara civilne zastite u

kantonima i u opéinama;

saraduje u procesima razvoja baze podataka za sve
korisnike informacionog sistema;

priprema i izvodi struénu obuku operativaca u svim
operativnim centrima civilne zastite u Federaciji za rad i
odrZzavanje lokalnih mreza;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu
32. Pravilnika i neposredno vrsi sliedece poslove i zadatke:

izraduje planove veza za potrebe Operativnog centra
civilne zastite i vrSi njihovu realizaciju;

u saradnji sa rukovodiocem sektora kreira
komunikacijske mreze Operativnog centra civilne zastite
sa operativnim centrima civine zadtite kantona, vrsi
poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuciju i
otpremanje redovnih i vanrednih izvjestaja i informacija
i drugih podataka nadleznim organima;

kontroliSe unos informacija u bazu podataka prema
standardima i postupcima komunikacijskog software radi
eksploatacije za potrebe rada Federalnog staba;

vr$i provjeru veza sa operativnim centrima civilne zastite
kantona i uGesnicima osmatracke mreze:

obezbjeduje stalne i neprekidne veze i protok informacija
u svim uslovima rada Operativnog centra civilne zastite:
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vr$i  kontrolu evidentiranih primljenih podataka u
Dnevniku rada, na magnetnom disku registrofona,
telefonskih imenika, preglede i druga dokumenta koja se
vode u Operativnom centru civilne zastite:

vrsi planiranje i kontrolu osnovnog odrzavanja opreme i
sredstava;

vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU

34.

Rukovodilac Sektora -
pomocnik direktora

Rukovodi Sektorom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢&lanu
Pravilnika i neposredno vrsi sliedeée poslove i zadatke:

30.

priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativne upute;
priprema strateski plan interne revizije za razdoblje od
tri godine;

priprema godisnji plan interne revizije na temelju
procjene rizika i usvojenog strateskog plana, te nakon
njegovog odobravanja od direktorta Uprave osigurava
njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad
njegovim izvrSavanjem:;

organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti:

informira direktora Uprave o postojanju sukoba
interesa;

informira rukovoditelja organizacije ukoliko se pojavi
sumnja o nepravilnostima ifili prijevari koji mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kr§enjem propisa,
radi daljnjegpostupania;

dostavlja izvjestaj interne revizije direktoru Uprave;
priprema godi$nje izvjesée o aktivnostima interne
revizije;

Velika




osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije sukladno
pravilima izdanim od CHJ:

evidentira sve aktivnosti revizije i uva dokumentaciju
vezanu uz internu reviziju;

osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja
godisniji plan obuke direktoru Uprave radi odobravanja i
osigurava njegovu implementaciju;

vrsi godi$nju procjenu moguénosti i resursa jedinice
interne revizije i dostavlja preporuke direktoru Uprave
radi uskladivanja s godi$njim planom revizije;

suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine u razmjeni izvieica,
dokumentacije i misljenja;

po potrebi inicira angaZman vanjskih eksperata:
osigurava ucinkovito koristenje resursa dodijeljenih za
izvrSavanje funkcije interne revizije;

usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u misljenjima
izmedu internih revizora i rukovoditelja organizacije;
vr$i i sve druge poslove koje odredi direktor Uprave.

35.

Struéni savjetnik -
interni revizor

implementira program revizije za vrijeme obavljanja
aktivnosti revizije;

informira rukovodioca organizacione jedinice u kojoj se
vrsi revizija o pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog
ovlastenja;

prouCava dokumentaciju i uslove znacCajne za
formulisanje objektivnog misljenja;

obrazlaze nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
prilozene dokaze:

informira rukovodioca Sektora ako se, za vrijeme
obavljanja revizije, pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili
prevare;

Umjerena




priprema nacrt revizorskog izviedtaja i razmatra ga sa
rukovodiocem organizacione jedinice u kojoj se vrsi
revizija; .

mislienje rukovodioca organizacione jedinice u kojoj se
vrsi revizija duzan je uvrstiti u zavréni revizorski izvjesta;j;
dostavilja nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu
Sektora;

u slu¢aju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informira rukovodioca Sektora:

sve originalne dokumente duZan je vratiti nakon
zavrSetka revizije;

Cuva svaku drZzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju
je saznao u toku interne revizije;

Cuva sve radne zabilieske nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije;

vr$i i sve druge poslove koje odredi neposredni
rukovaodilac.




Prilog 3.

PRIKAZ IDENTIFIKOVANIH RIZIKA SA PRIJEDLOGOM MJERA ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

«Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravijanje i
rukovodenje Upravom

Rizik: Zloupotreba
polozaja ili ovlastenja,
sticanje protupravne
imovinske i materijalno -
finansijske koristi

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Umjereni

Objaviti javni konkurs
za popunu radnih
mjesta Sekretara

Uprave i
Rukovodioca
Kabineta direktora

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za raCunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

*Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje i
rukovodenje Upravom

Rizik: Zloupotreba
polozaja ili ovlastenja,
sticanje protupravne
imovinske i materijalno -
finansijske koristi

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Razvijati sistem interne
revizije

Umjereni

Implementacija
sistema finansijskog
upravljanja i kontrole

Koordinator za FUK

Rukovodioci
osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Redovno odrzavanje
Stru¢nog kolegija
direktora Uprave

Rukovodilac Uprave

Kontinuirano

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Razvijati sistem interne
revizije

Oblast: Upravljanje
finansijama

Rizik: Stvaranje $tete
za Upravu i budzet
Federacije BiH

Potpuna implementacija
finansijskog upravijanja i
kontrole u Upravi

Umijereni

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Raspoloziva sredstva

Visoki

Izrada poslovnih
procesa za svaku
aktivnost

Koordinator za FUK

Rukovodioci
osnovnih
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

RaspoloZziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

*Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravijanje
finansijama

Rizik: Stvaranje stete
za Upravu i budzet
Federacije BiH

Razvijati sistem
unutradnjih kontrola
koristenja sluzbenih vozila
i utroSka goriva

Visoki

Imenovanje Komisije
za kontrolu koristenja
sluzbenih vozila i
utroSka goriva

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2023. godine

RaspolozZiva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravijanje
finansijama

Rizik: Stvaranje Stete
za Upravu i budzet
Federacije BiH

Uskladivanje internih
propisa iz oblasti finansija
sa zakonskim i
podzakonskim propisima

Dodatna edukacija i
struno usavr$avanije iz
oblasti finansija

Visoki

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa
zakonskim i
podzakonskim
propisima iz oblasti
finansija

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

Kontinuirano

Omoguciti redovno
pohadanje seminara
iz oblasti finansija

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za raCunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravijanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

*Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Kontinuirano

Oblast: Upravijanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Visoki

Objaviti javni konkurs
za popunu radnog
mijesta Sefa Odsjeka
za javne nabavke

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za raCunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
posiove

U toku 2024. godine

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa Zakonom
0 javnim nabavkama

BiH

Sef Odsjeka za javne
nabavke (nakon
popunjavanja)

Rukovodilac Sektora

za racunovodstveno -

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenije integriteta
institucije

Oblast: Upravijanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje
postupaka javnih
nabavki suprotno

zakonu i podzakonskim
propisima

]

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Prioritet mjere:

*Visoki
prioritet
«Umjereni
prioritet

Niski Prioritet

Visoki

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za
realizaciju mjere

Redovna provjera
uskadenosti internih
propisa sa Zakonom
0 javnim nabavkama

BiH

finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

Kontinuirano

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

Rukovodilac Uprave

Rukovodioci
osnovnih i
unutrasnjih

organizacionih
jedinica

Drzavni sluzbenici i
namjestenici unutar
unutrasnijih

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

Visoki
prioritet
Umjereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravljanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenje

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Razvijati sistem interne
revizije

Visoki

Pravilna primjena
zakonskih i
podzakonskih
propisa

organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Obijaviti javni konkurs
Za popunu radnog
mjesta Rukovodioca
Jedinice za internu
reviziju

Rukovodilac Uprave

Rukovodilac Sektora
za racunovodstveno -
finansijske poslove,
javne nabavke i
skladistenje

Rukovodilac Sektora
za pravne i opste
poslove

U toku 2024. godine

Raspoloziva sredstva




Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za

unaprijedenje integriteta

institucije

Prioritet mjere:

+Visoki
prioritet
Umijereni
prioritet

«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

Oblast: Upravijanje
javnim nabavkama

Rizik: Planiranje i
provodenije

postupaka javnih
nabavki suprotno
zakonu i podzakonskim
propisima

Dodatna edukacija i
struCno usavr§avanje
uCesnika procesa
provodenja postupaka
javnih nabavki

Visoki

Omoguciti redovno
pohadanje seminara
iz oblasti javih
nabavki

Oblast: Vodenje
upravnih postupaka

Rizik: RjeSavanje
upravnih stvari u
prvostepenom

i drugostepenom
upravnom postupku

Razvijati sistem
unutrasnjih kontrola

Umjereni

Objaviti javni konkurs
Za popunu radnog
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